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一、企业概况 

江苏远洋运输有限公司成立于 1980 年 2 月 18 日，隶属于江苏交

通控股有限公司，主要从事国际海上货物运输、国际货运代理、国际

船舶代理、海员劳务输出、外轮供应以及船舶租赁（买卖）等远洋相

关业务，是世界航运界拥有良好声誉的综合型远洋运输公司 

公司拥有和经营着 40 余艘现代化商船、200 余万载重吨、航区

覆盖世界 100 多个国家或地区、年货运量超过 1000 万吨。公司在南

京、张家港、南通、常州、无锡、苏州、昆山、太仓、江阴、盐城、

连云港、镇江、宜兴、泰州、上海、青岛、香港等地设立了货运代理

公司和船舶代理公司。公司现有远洋船员 1800 多名，是一支训练有

素、业务娴熟、技术过硬的专业航海队伍。 

公司坚持“积极进取、稳健经营、务实创新、持续发展”的经营

理念，坚持改革创新，注重提高企业发展的质量和效益。江苏远洋在

公司治理、经营业绩、企业管理等方面，都取得了良好的业绩，在国

内外航运界树立了良好的企业形象。 

二、资源投入 

江苏远洋运输有限公司与江苏海事职业技术学院航海学院、轮机

工程学院共建企业学院——江苏远洋学院，江苏远洋学院企业学院建

有校企船员与学生共用实训基地，基地包括船员专项技能训练中心、

实船综合训练中心、轮机工程专业虚拟仿真实践教学中心，2018 年

江苏远洋运输有限公司主要联合航海学院、轮机工程学院进行卓越海

员培养人才模式改革，派遣 20 名（5 名学生是不是有点少？）学生

在船进行为期 3-6 个月的船舶航行实习，共投入资金 20 万元左右。 

三、人才培养 



1. 深入实施“现代学徒制”的卓越海员教育培养计划 

面向国家海洋强国、“一带一路”倡议和长江黄金水道、江苏沿

海开发战略，江苏远洋运输有限公司与江苏海事职业技术学院航海学

院、轮机工程学院以培养高端应用型航运人才、服务海洋运输产业转

型升级为目标，对接国际标准，校企合作，系统有序开展人才培养模

式改革，深入实施“现代学徒制”人才培养模式改革，深入实施“卓

越海员教育培养计划”，在卓越海员教育培养计划试点的基础上，完

善校企运行机制；推动基于现代学徒制的以能力为导向，凸显“实践

主题”，加强“校企联动”的人才培养模式改革。 

2.联合推进江苏省现代职教体系建设 

公司与江苏海事职业技术学院和盐城高级职业学校积极进行江

苏省现代职教体系建设工作，进行中高等职业教育“3+3”分段培养

试点工作，前段专业为盐城高级职业学校机电技术应用，后续专业为

江苏海事职业技术学院的轮机工程技术专业。中高职三三分段学制六

年，其中中职学段三年，专业为：机电技术应用专业，学历为中专；

高职学段三年，专业为：轮机工程技术，学历为大专。试点中职学校

通过中招平台招收应届初中毕业生。学生按中高职衔接人才培养方案

要求，完成三年中职学段学习，经双方组织的资格考核，符合要求的，

直接升入高职学段的学习。三方方协商成立“现代职业教育体系建设

试点工作”领导小组和工作小组，强化对该项工作的领导和指导，确

保此项工作健康、有效地向前推进。中职学校将衔接班的招生计划纳

入学校总体招生计划中，并作为招生工作的重点工作之一，强化宣传

工作，确保招满符合要求的初中毕业生。三方制定项目实施详细工作

计划，从招生工作开始，到组织理论教学工作、技能实习实训工作、

再到安排学生顶岗实习等工作，都制定详细的实施计划，在报请衔接



高职校批准备案的前提下，组织实施。双方严格依据与共同制定的培

养方案做好中职阶段的培养工作，开齐实施性教学计划上规定的课

程，开足规定的学时数。在做好理论课教学的同时，做好技能训练和

相关技能等级证书的考证工作，为进一步培养奠定坚实的基础。 

四、合作成效 

2018 年，公司积极与江苏海事职业技术学院航海技术专业、轮

机工程技术专业的建设与培养等合作取得了丰硕成果，具体表现在： 

1.创新了人才培养模式 

公司积极支持航海技术专业、轮机工程专业进行人才培养模式的

改革，校企共同制定人才培养方案，开展人才培养模式改革，突出专

业教育与素质教育双线并重的人才培养理念，在江苏远洋运输有限公

司的船舶上，实施“现代学徒制”人才培养模式改革，实施“卓越海

员教育培养计划”，在卓越海员教育培养计划试点的基础上，完善了

江苏远洋运输有限公司与江苏海事职业技术学院的校企运行机制，有

力推动学院人才培养工作的发展和人才培养质量的提高，为公司的人

才输送奠定基础 

2.师资队伍得到锻炼 

在江苏远洋企业学院框架下，2018 年公司派遣 10 名船长和轮机

长到江苏海事职业技术学院作为企业兼职教师，给在校生上理论课与

实践课，同时，指导学校的青年教师的实践技能的提高，学校老师通

过江苏远洋企业学院这一平台，加强了与公司与学校人员经验交流。 

3.教学资源得到极大丰富 

目前，通过与江苏海事职业技术学院的合作，公司已经参与到学

校各项教学工作中，包括提供兼职教师、实验实训设备，开展课程建

设、教材建设、师资培养等为学校的人才培养提供帮助和支持，更为



企业人才输送提供保证。 

4. 联合推进江苏省现代职教体系建设试点工作，并成功申报，

现正在组织落实招生工作。 


