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一、企业概况 

全稳农牧集团目前已总投入 2 亿美元资金，在江苏淮安市、淮安区及涟水县等

地，打造了智能化、科技化及生态养殖的绿色循环农场，可说是江苏省的指标性企

业。 

我们同时投资 3,000 万美元，建立自己的高端饲料调配生产中心，不仅优化了料

肉比数值，这座拥有实时监控、在线质量分析以及全程可追溯生产系统的精密营养配

方饲料厂，让我们做到智能农业的一条龙。 

全稳农牧集团并自行研发了一套 iFarmer 智能化农场管理系统，全面结合移动式

装置与云平台处理等专业技术。我们给每头仔猪安装上超高频的 RFID 电子耳标，让

所有猪只都能个体识别及管理，并可做到实时视频纪录和远程感知遥控。预计到 2019 

年将可实现至少 10 万头母猪以及超过 250 万头绿色生猪，使用此智能化农场管理系

统。 

 



2 

 

 

 

二、资源投入 

1．校企合作建立“全稳班” 

公司积极与江苏农牧学院、盐城生物工程高等专业学校、徐州生物工程职业技术

学院，进行合作，建立“全稳班”。并积极组织公司专家级技术负责人，去学校授课

，组织联谊活动。 

 

2．成立校企合作实习基地 

公司积极与各所院校负责人联络、拜访，与动物科学、动物医学、畜牧兽医专业
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院校，洽谈合作。目前已成为聊城大学、淮安生物工程高等职业学校、安徽科技学院

、甘肃畜牧工程学院、临沂大学、菏泽学院实习基地。 
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3．积极研讨“现代学徒制” 

公司为各位学生，分配师傅。每位师傅所带徒弟不超过3位。每位师傅按周制定

培养计划，公司每月进行月度考核，进行师生奖惩，季度进行结业考核，进行工资调

整和发放绩效奖金。公司实现徒弟和师傅互相考核，力争公平公正。 
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三、参与教学 

1．参与人才培养方案修订 

公司积极与江苏农牧职业技术学院、徐州生物工程职业技术学院、盐城生物工程

高等职业技术学校，联合修订人才培养方案，并聘请公司技术负责人作为对接人，积

极参与专业建设工作。公司不仅为专业人才培养方案的修订，提供人才 需求数据信息

和帮助，而且选派专业人士直接指导专业人才培养方案修订，使人才 培养方案更加贴

近企业需求。 

2.共建实习就业基地 

公司自 2017 年成为学校实习就业基地以来，已累计完成近200人员的录用、认知

培训、实践培训。部分学生已成为养殖公司的中坚力量。其中有10名学生，直接担任

公司生产部组长，带领团队工作。 
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四、保障体系 

我公司与江苏农牧职业技术学院的合作，实现了资源整合、利益共赢，促进产 教

融合、校企合作，保障了校企人才培养的无界化。 

1．人才培养与员工培训无界化  

校企深度合作，产教融合，实现了人才共育的空间一体化。一方面学校把人才 

培养课堂延伸到企业，在企业现场开展实践教学；另一方面企业把新员工培养和

招 录延伸到学校，消除企业人才需求与学校人才培养之间的差距。 

2．教学计划与生产计划无界化  

在充分协商沟通的基础上，事前公司参与学校人才培养方案的制定，保证学校 

教学标准、教学内容、教学时间与公司作业要求、作业内容、作业时间的一致；

事 中校企双方根据教学计划与生产计划，共同安排每次具体的认知实习、课程实训、 

跟岗实训和毕业实习，校企专兼教师共同指导实习实训学生；事后公司人事部门与 学

校教研室共同总结实习实训活动，对优秀学生进行表彰，对录用的毕业生进行跟 踪反

馈。 

五、思考展望 

养殖行业是一个人员流失率极高的行业，社招的成本压力较大，资源有限。江苏

全稳公司力争打造高智能化养殖集团公司，随着集团规模的壮大，公司所有人员都是

大专以上学历，必须是专业对口人才，公司的招募及培养重心，将更强项于校招学生
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，进行公司企业理念、知识、技能的培养，实现“从0到1”的飞跃。 

公司将积极与各大高校联络，成立研究课题，冠名实验室，成立冠名版，建立校

企合作基地，联合办学等形式，为学生教育事业做出贡献。实现校企合作的双赢。 


