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一、 企业概况 

宝鸡机床集团有限公司始建于 1965 年，是中国机床工具行业领先的金属切

削设备供应商。总资产 19 亿元，员工 3500 人，专业技术人员 600 余名，年产机

床 20000 台，收入 30 亿元，出口额 2200 万美元，主营业务收入稳居全国机床行

业前三位。宝鸡机床集团以柔性制造单元、复合车铣中心、车削中心、加工中心、

数控车床、珩磨机、专用车床、数码放疗设备及制药机械、机床刀具等 14 大类

200 多个品种的产品群，为中国及美国、德国、俄罗斯、印度、墨西哥等 50 多

个国家的军工航天、汽车、电力 IT、工程机械等行业提供数十万台设备，产品

荣获多项国家、部奖励，拥有专利 21 项。公司通过 ISO9001 质量体系认证，欧

盟 CE 安全认证，海关 AA 级信用，ISO14001 环境体系认证。企业荣获“全国五

一劳动奖状”、“中国机械工业百强企业”、“中国机械行业核心竞争力优秀企

业”“全国用户满意产品”、“中国驰名商标”、“中国出口质量安全示范企业”等荣誉。 

“十三五”期间宝鸡机床集团结合“中国制造 2025”以智能制造为方向，打造

“高档数控机床及数控刀具”、“电动汽车关键零部件制造”、“机床再制造及服务”

和“高端医疗制药设备及备件生产”四大产业集群，成为提供智能型设备的国际化

优秀企业集团。在俄罗斯投资建厂，建成国家“产品出口基地”，形成“走出去”

战略布局。 

二、 参与办学 

宝鸡机床集团有限公司具有完善的人才、技术、创新于一体的研发制造体系，

以自身成熟的数控机床研发生产能力为主导，秉持“校企合作、产学双赢”的原

则，坚持技术发展为方向，实现资源共享，不断加强与院校的合作。 

自 2016 年起，宝鸡机床集团有限公司与无锡职业技术学院逐步接触互访，

加深了解，双方深感在智能制造背景下，双方在人才培养、技术研发、国际化等

方面可优势互补，共同发展，并于 2017 年 10 月正式签订校企合作协议，并成立

校企共建人才培养基地及培训中心。宝鸡机床集团公司拥有中高档数控机床研发

技术、“国家数控系统工程技术研究中心陕西分中心”等研发机构，以及国家级

技能大师工作室“田浩荣技能大师工作室”等高技能人才培养机构，对高职院校

机械类专业建设在技术领先、高技能人才培养方面有推进与促进作用，成为校企

产教深度融合的典型实例。 



宝鸡机床集团有限公司积极参与无锡职业技术学院机械制造与自动化专业

建设升级与人才培养方案制订。为智能制造发展新形势下，机械制造与自动化专

业升级改造提供建议与支持，专业核心课程《数控编程及 CAM》、《机械制造工

艺》、《机床夹具设计》等增加智能制造中相关先进制造技术内容或项目模块，使

得专业、课程与先进制造企业、岗位对接。 

宝鸡机床集团有限公司为全国智能制造应用技术技能大赛、全国数控技能大

赛、全国智能制造大赛等提供数百台比赛设备，荣获“优秀合作企业奖”“突出

贡献奖”等，并承办了第六届全国职工职业技能大赛决赛，提供 50 台套比赛设

备，荣获“技术支持奖”，并于 2018 年获机械行指委授予“全国机械行业先进制

造领域产教融合骨干企业”称号。 

 

图 1 与无锡职业技术学院签署校企合作协议 



 

图 2 与无锡职业技术学院为人才培养基地揭牌 

三、 资源投入 

宝鸡机床集团有限公司与学院签订增压器壳体智能制造产线共建协议，由宝

鸡机床集团有限公司提供价值近 400 万增压器壳体柔性自动线，由我校配套价值

260 多万的智能仓储物流系统、可视化管理及总控系统，共建智能制造产线，用

于双方技术研发、人才培养和社会服务。目前项目已完成一期建设，将持续推进，

预期建设成为融合专业教学、生产、技术服务一体的产教融合平台。 

 

图 3 增压器零件 



 

图 4 增压器壳体柔性自动线方案图 

四、 参与教学 

1.共同制订人才培养方案 

以智能制造发展为背景，以能力+创新培养为宗旨，以制造业发展需求为根

本，积极调整教学计划，满足企业岗位要求，与企业管理与技术骨干参与支持下，

分析本专业工作岗位能力与素质要求，调整课程设置，大力推进专业创新课程建

设，推进专业创新课程内容向专业课程内容的转化。 

2.实施课程“课证融合”与学习成果导向。推进专业课程、专业核心技能与

职业资格证书对接，开设“课证融合”课程模块。在企业技术骨干参与下，专业

课程按其特点与对应岗位要求，形成若干项目与典型学习成果，注重学生的能力

培养，理论与实际操作相结合，改变过分看重试卷与分数的传统做法。 



3.参与实训平台建设。增压器壳体柔性自动线实训平台是专业与企业合作的

重要途径，平台围绕智能制造领域，紧扣汽车精密零部件类制造成套装备研发、

集成、制造、人才培养、企业员工技术技能提升培训的需要，建设具备数字化、

集成化、互联网化、智能化实训平台，使平台在国内高职院校具备领先水平。 

五、 助推企业发展 

随着我国“一带一路”倡议的实施，宝鸡机床集团抢抓机遇，依靠企业多年

来积累的强大研发实力和“宝机工匠”引领的高素质职工队伍，以海外营销服务

中心、重点经销商和优势市场为依托，加大开发海外市场的投入，积极组织参加

专业展会，把高精、高速、高效、智能化、数字化的机床产品推向了世界，建立

了以中欧、东南亚、北美洲三大板块为主体的辐射全球的销售网络和售后服务体

系，产品出口 50 多个国家和地区，最高年出口创汇突破 2200 万美元。企业国际

化快速发展面临国际化人才短缺的问题，而无锡职业技术学院机械制造与自动化

专业依托中美合作项目，形成一大批具备全英语、双语能力的教师团队，培养一

批具备国际水准的高技能人才与了解中国传统文化的“一带一路”国家机械类留

学生。双方签署了相关协议，实现国际化合作，获得双赢。 

六、 服务地方 

宝鸡机床集团有限公司以无锡职业技术学院合作的智能产线为起点与窗口，

向江苏用户展示企业产品与智能制造方案，将为企业带来新的增长点与动力。同

时，近年来，公司同十余家知名高校和研发机构开展合作，成立“数控系统工程

技术研究中心”“精密机床研发中心”“智能制造技术培训中心”，将科研技术成

果转化为生产力；与国内 20 多家职业技术院校共建实训基地，设立现代学徒制

“宝鸡机床班”，以工带学，弥补了职业院校人才培养脱离实际生产的短板；累计

为数百家高校和职业院校提供了上万台（套）中高端数控机床、柔性加工单元和

自动生产线进行科研和实训，共建了智能制造实验室、培训平台、竞赛平台等。

在数控系统二次开发、机器人应用和智能化技术集成应用方面建立起良好的合作

关系，并取得了成果。 

七、 保障体系 



近年来，宝鸡机床集团有限公司持续推进与无锡职业技术学院校企合作，成

立专门的办公人员，成立校企合作联络机构，作为一项常规工作，积极组织公司

相关管理与技术人员参与学校专业建设、专业调研与交流、课程建设等，先后与

学校签署校企合作协议、方案等，逐步探索校企合作培养，订单班等培养模式，

并逐步从机械制造与自动化专业向其他机械类专业推广。 

八、问题与展望 

宝鸡机床集团有限公司与无锡职业技术学院校企合作主要存在以下问题： 

1、双方合作培养人才模式有待创新。智能制造背景下，岗位对学生的综合

能力与技能要求越来越高，而高职院校面临生源质量与特点的变迁，同时智能制

造设备价值高，使得人才培养与企业需求存在差距越来越大的问题，因此需要双

方共同以生为本，以能力培养为本位，整合双方资源，创新人才培养模式。 

2、校企合作的深度与广度有待提高。借助双方在人力资源与技术上的优势，

进一步合作，互聘为兼职工程师与教师，共同发展。 

随着制造业发展，“校企合作、产教融合”是企业与高职院校共同的意愿与

时代发展趋势。随着十九大的召开，在优势互补的前提下进行合作，必须认清形

势，明确定位，建立校企合作长效机制，加大校企合作力度，注重科技创新，促

进企业健康发展与持续发展。 


