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（工业机器人应用产教融合实训平台） 

一、企业概况 

江苏汇博机器人技术股份有限公司是专门从事机器人技术研发与产业化的

高新技术企业，公司拥有一支强大全面的研发和管理团队，公司董事长孙立宁教

授是我国知名的机器人专家，在工业机器人、服务机器人及精密作业机器人技术

的研究方面一直处于国内领先地位，在产业化推进方面拥有十余年的丰富经验，

成绩卓著。我公司是常州机电职业技术学院牵头的全国机械行业工业机器人及智

能装备职业教育集团的副理事长单位。 

多年来公司采取“工业与教育双轮驱动，工业应用、教育装备与人才培养三

位一体”的发展模式，将工业应用与教育实训紧密结合，将工业实际案例引入课

堂，大大提高了人才培养的时效性和质量。 

在教育领域，我公司与国内 500多所院校合作，联合培养了大批机器人专业

人才；提供工业机器人专业建设论证、师资培训与提高、实训实验室建设、校企

深入合作、人才培养方案、课程大纲和教材开发等全方位的服务和整体解决方案。

从 2015年教育部首届“工业机器人技术应用大赛”开始，已连续 3年作为大赛

的协办单位和设备提供方，为大赛的成功举办提供了技术和专业保障。 

在工业领域，是国内专业为建材卫浴行业提供喷釉，喷漆、抛光打磨和搬运

码垛生产线整体解决方案的企业，得到客户的高度认可，市场占有率多年保持领

先。为处于劳动环境恶劣、高污染、高劳动强度的建材卫浴行业转型升级提供前

有力的技术支撑。 

二、建设措施 

（一）参与办学 

1.构建“产教互动、三层递进”实训平台 

在对工业机器人行业相关企业工业机器人应用情况及职业院校实训条件建

设情况调研的基础上，根据工业机器人应用人才培养需要，统筹规划，科学论证，

在原有实训平台基础上，公司与常州机电职业技术学院建设“产教互动、三层递



进”工业机器人技术应用实训平台，平台规划如图 1 所示。“产教互动”指的是

将企业的运营与平台运行、人才培养相结合。“三层递进”指的是平台整体分为

三个层次，即设备条件层、社会服务层、企业运营层。设备条件层在原有实训条

件基础上，建设工业机器人本体集成等 9个实训室，社会服务层建设汇博机器人

学院等 4个机构，企业运营层建设埃夫特公司区域服务中心等三个运营中心。通

过管理机构建设信息化平台建设、运行团队建设、教学资源建设等提升平台服务

能力。 

 

图 1“产教互动、三层递进”实训平台 

2.校企共育行业杰出人才 

依托工业机器人技术应用实训平台，探索现代学徒制人才培养模式，公司与

常州机电职业技术学院签订学徒培养协议，对学生进行分层分类培养，分层分段

现代学徒制人才培养模式如图 2所示。 



 

图 2 分层分段现代学徒制人才培养模式 

第一阶段，专业方面在企业开展专业认知教育，同时开设创新创业基础课程。

第二阶段，企业员工进驻学校，将业务带入校内，开展专业核心课程教学，同时

开设创新创业专项课程；第三阶段，校企共同开展专业核心课程教学，同时开设

创新创业课程，第四阶段在合作企业开展顶岗实习，孵化创业团队。 

3.师资队伍建设 

在我公司建立了“双师素质”教师培养基地和兼职教师储备基地，提升了专

任教师专业实践能力和兼职教师的教学能力。企业与院校共同制订了《工业机器

人技术应用实训平台校企共建师资队伍办法》，由企业工程师与校内专任教师组

成混编教学团队，共同组织教学实施。同时，校内专任教师在协作共建企业内，

参与技术服务、项目开发、创业孵化等工作，提升专业技术水平。 

目前公司董事长孙立宁教授被聘为工业机器人技术专业顾问，王振华总裁为

学校聘伟工业机器人技术专业负责人，常州机电职业技术学院推荐下公司陈国栋

博士被聘为江苏省第六批产业教授，服务于院校专业建设。 

 

 

 



 

图 3 长江学者孙立宁教授在我院开展专业指导 

4.参与教育部资源、标准建设 

  在与常州机电职业技术学院合作建设产教融合实训基地的同时，参与了该

校主持的教育部《高等职业院校工业机器人技术专业教学标准》、《职业院校工业

机器人专业教学资源库》等项目，与该校共同参与了教育部《职业院校工业机器

人技术专业实训教学条件建设标准》建设，将产教融合实训平台建设经验带到标

准建设中，校企共同助推专业建设。 

（二）助推企业发展 

为了进一步深入开展产教融合，本公司与常州机电职业技术学院深入开展产

学研合作，共同开展技术研究，成功开发了工业机器人系统集成、维修等实训设

备填补了国内空白，为国内工业机器人技术相关专业实训室建设做出了贡献，校

企共同研制了工业机器人打磨、瓷器喷涂装置用于自动化生产线，满足了行业的

需求。2017－2018年，实现销售 1780万元。 

 

图 4 校企共建打磨工作站 

 



（三）服务社会 

1.开展师资培训 

2016年，公司和常州机电职业技术学院成立汇博学院，面向职业院开展专

业人才培养以及教师新技术培训。2017年到 2018年开展了 12期工业机器人集

成技术、工业机器人虚拟仿真技术等师资培训，培训教师达 380人。 

  

图 5 汇博学院 

  

图 6 汇博学院开展师资培训现场 

2.组织实施技能大赛，促进杰出技术技能型人才培养。 

公司与常州机电职业技术学院主办了三届“汇博杯”高职院校工业机器人虚

拟仿真大赛，共有 150 多支学生代表队，80 多支教师代表队参赛。大赛以学生

的专业基本能力为基础，重点考核学生创新能力及虚拟仿真技术的运用能力，既

激发了学生的学习兴趣，也使参赛选手快速成长，成为企业争相录取的对象。虚

拟仿真大赛还设立了教师运用虚拟仿真技术进行教学设计的赛项，将教师的教学

与学生的创意训练有效结合，教学相长。 

3.校企共建工程中心 

为了助推产教融合成果服务地方产业，促进地方机器人及智能装备产业发展、

提升地方重点产业竞争力、为地方企业转型升级提供有力的人力资源保障，校企



共同组建了工业机器人系统集成工程技术研究开发中心，2018年被评为省级工

程中心。 

（四）资金投入 

公司为了支持项目建设，向学院捐赠 60万元 RoboDK虚拟仿真软件用作工业

机器人技术专业教育，同时在实训室建设过程中配套捐赠工业机器人以及相关的

实训项目 310万元（项目已通过校方认证，正在招标中）。 

（五）保障体系 

1.人员保障 

为了保障产教融合项目保质保量的开展，公司专门成立了以总裁王振华为组

长的江苏省产教融合实训基地建设专项对接工作组。技术主管陈国栋为副组长，

配备公司经验丰富的机器人、电气、机械等技术工程师作为项目实施成员。 

2.制度保障 

根据学院出台的常州机电职业技术学院《省级高等职业教育产教深度融合实

训平台项目管理办法》，校企制订了《工业机器人技术应用实训平台校企共建师

资队伍办法》，签订《双师素质教师培养基地协议》，并在院校制定的校企合作相

关制度下开展工作。 

三、问题与展望 

1.问题：现代学徒制人才培养的开展缺乏保障机制 

校企合作开展现代学徒制培养减少了企业员工培训精力，但是存在学生流失

风险，学生培养给企业生产带来一定的负担，政府政策层面确实保障制度，保障

企业合理权利。 

2.展望：加强技术合作全年提升工业机器人技术应用实训基地产学研能力 

借助产教融合实训基地以及江苏省工业机器人系统集成工程技术研究开发

中心建设的机遇，加强工业机器人系统集成关键技术研究，服务常州周边智能制

造产业，将基地以及工程中心建成国内有影响力的产、教、研为一体的综合基地。 

 

 


