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长沙市君诺信息科技有限公司是一家以 IT 职业培训为

主、以计算机软件开发、互联网技术和 IT 技术咨询服务为

辅的民营股份制公司，公司地址位于交通便利的长沙市岳麓

区望城坡，公司前身为益阳佳程信息技术有限公司（成立于

2007年），是益阳地区最早专业从事 IT职业教育的机构，是

益阳市人民政府引进的重点高科技企业，是湖南省指定“服

务外包人才培训基地”。 

公司成立 11 年来，共为社会输送高端 IT 人才近 3000

名，毕业生广泛分布于北京、上海、深圳、广州、长沙等大

中城市，其中部分毕业生已经成为企业骨干，年薪高达百万

元。多年来，公司凭借先进的教学理念、国际化的产业视野、

自主的课程研发体系、严格的标准化管理体系，本着“对社

会负责、对企业负责、对学生负责、对家长负责”的办学宗

旨和“以事业凝聚人，以创新吸引人，以爱心团结人，以机

制稳定人”的企业管理理念，创造了良好的社会效益，积累

了良好的口碑！公司自 2015 年开始和湖南商务职业技术学

院开展校企合作，共建软件技术专业人才培养。 

一、积极响应国家号召，致力于 IT专业技术人才培养、

打造校企合作名片 

（一）政策风向  

国务院《关于大力发展职业教育的决定》中指出“:职业

教育要改革以学校和课堂为中心的传统人才培养模式,大力



推行工学结合、校企合作的培养模式。”教育部也明确提出

“:职业教育要大力推行工学结合、校企合作的人才培养模

式,积极鼓励校企合一、形成产教结合、校企共进、互惠双

赢的良性循环职业教育模式。” 

（二）团队打造 

截止 2018年 12月，公司全职工作于商务职院校企合作

项目的员工达到 13 人，全部本科学历以上，其中项目负责

人岳阳同志从事职业教育一线工作 16 年，获得湖南省职业

教育培训“优秀教师”荣誉称号，学术部老师都是具备至少

3年以上企业工作经验的工程师。整个团队年轻、充满朝气，

既是专业老师，又是技术师傅，也是情感导师。 

校企合作项目员工一览表 

姓名 性别 学历 部门 

岳阳 男 本科（双学士） 行政部（项目负责人） 

李强 男 本科（学士） 行政部（招生就业负责任人） 

郭萍 女 本科 行政部（财务、行政负责人） 

郭军 女 本科 行政部（会计） 

何益文 男 本科（学士） 学术部（主管） 

刘梦洁 女 本科 学术部 

陈为 男 本科 学术部 

周文星 男 研究生（硕士） 学术部 

刘洋 男 本科 学术部 



蔺洋扬 男 本科 学工部（主管） 

王玲玉 女 研究生（硕士） 学工部 

张益群 女 本科 学工部 

王昱 女 本科 学工部 

校企合作项目员工获得的相关证书 

 

 



充满朝气的年轻团队 

（三）积极创新 

为探索校企合作新模式，我公司积极创新，把“使天下

没有难教的学生”理念为己任，在管理和教学上想尽办法，

通过校企合作，最终能把一些高中阶段文化基础较差，学习

兴趣不明的学生培养成为“专业基础知识扎实、综合素养较

高的技术人才”，从而通过校企合作，使学生受益，使企业

受益。 

1.把好招生关 

高职专科招收的都是一些文化成绩较差（或者有明显偏

科）的学生，我们在招生这一关控制好，尽量挑选一些相关



科目成绩较好、兴趣明确的学生。 

（1）积极引导学生建立专业兴趣 

通过每个学期组织的特色比赛，让学生建立专业的兴

趣，让学生有成就感，成立项目小组，建立“一帮一”机制，

逐步形成一个“积极向上、主动学习、相互竞争、相互帮助”

的学习环境。 

 

（2）大二即进行专业分方向 

进入大二就开始分方向学习，经过大一整年的学习，学

生对自己的兴趣、特点等都有详细的了解和认知，再根据老

师的意见，进行分方向学习，使专业学习更加向社会需要的

“高、精、尖”发展。 



学风建设之“专业分方向动员大会” 

 

（四）融入行业 

组织相关互动，让学生了解行业动态，树立行业信心。

加强和用人单位的沟通，让更多的企业参与进来，让学生“身

临其境”。 

学生参观国家级高新开发区“长沙中电软件园” 

 



招聘企业进课堂之“广州福斯特科技” 

 

二、积极开展校企合作工作，真抓实干造就特色 

（一）合作专业人数规模化 

2015 年开展合作前，软件技术专业学生人数为 70 人左

右，截止 2018年 12月，软件技术专业校企合作已开展三届

（2015级、2016级、2017级），逐步将软件技术专业人数控

制在 200人左右的规模，从以前的“招生难”到现在的单招

淘汰率达到 1:1，不得不说是一个质的飞跃。 

近六届毕业生（软件技术专业）人数 

届

次  毕

业生人

数 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

 32 48 66 71 188 199 



（二）管理更加精细化 

未开展校企合作之前，辅导员和学生是按 1:200的比例

配备，精力有限；开展校企合作之后，辅导员和学生配比是

1:100，其次将辅导员办公室设置到合作专业专用教室旁边，

加上办公室内可以全监控观察各教室、机房，真正做到“12

小时全管控”（早上 8:20—晚上 8:40）。 

1.特色学工之一：辅导员开展《职业导向训练(COT)》

课程教学 

COT课程是明确以就业为导向，以准职业人培养为核心，

以训练取代课堂讲授，细化每学期的训练目标。旨在通过训

练的方法实现学员在校即成为准职业人的转变，最终增加学

员工作求职面试的成功率，真正提高学员的就业能力的一项

课程。该课程涵盖理论与实践，还囊括很多有趣的课堂小活

动。学生可以通过观看示例视频、课堂小活动、户外拓展等

形式，全面培养学生沟通、演讲、感恩、礼仪、时间规划、

情绪管理、团队合作等基本素养以及后期课程中的求职简

历、面试技巧、职业素养、劳动权益等实用知识。 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.特色学工之二：班级团、学干部管理 

• 定期召开专业各班级学生干部代表座谈会 

• 定期进行专业班干部代表培训 

• 辅导员每学期至少指导 3次以上班级班干部会议 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 特色学工之三：新生班辅导员必备资料 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.特色学工之四：勤总结：每学期定期进行年级期中、

期末总结大会 

每学期进行 2次年级总结会议，通报学生在校学习、德

育实际情况，表扬先进集体和先进个人，批评落后，点明下

阶段学习、德育方向，为学生不断的导航正确方向。 



 

5.特色学工之五：学期末进行班级期末工作总结 

·班团干部述职 

·通报同学操行分情况、班费收支情况 

·班长做下一学期方向展望 

·辅导员点评班级学期情况并提出今后集体努力方向 

·集体讨论 

 



6.特色学工之六：详细制定学工管理相关文件 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.特色学工之七：深入学生生活，每周走访至少一个宿舍 

 



8.特色学工之八：定期组织特色学生活动 

 

 （三）教学更加科学化、多样化 

第一是企业和学校共同制定《人才培养方案》，把企业

的前沿技术带到课堂上，并加重实践课教学的比重，将企业

的实际案例带进实训当中，让学生有“身临其境”的感觉，

在课堂上课等同于在公司上班。第二是各课程实行模块化教

学，学完一门即考试一门，各门课程合起来就是一个完整的

知识体系，每门课程中途进行阶段性考试，以便及时掌握学

习动态和效果。整个课程体系，实训课时占比超过 60%，学

生更多的时间是在实践和实训。 

1.教学特色之一：大一年级教学内容特色改革 

采用 Java 代替 C 语言作为程序入门语言（普通高职、

本科院校普遍采用 C语言）。 



主流语言市场占有率 

 

2018年某招聘网站长沙地区 Java工作搜索结果 

 

 

2017 年某招聘网站长沙地区 Java 平均工资 

 



 

2.教学特色之二：大二年级教学内容特色 

· 引入 JQuery以及 HTML5,掌握最流行前端技术。紧跟

移动互联网时代潮流。 

· 单机   局域网联机    互联网时代     移动

互联网时代 

 



3.教学特色之三：大三年级教学内容特色 

· 不忘根本，扎实教好传统企业级框架 Struts2 + 

Spring + Hibernate. 

· 拥抱潮流，引入最受中小企业欢迎的 SpringMVC 

+Spring + MyBatis 

 

 

4.教学特色之四：教学方向改革 

·PC系统两大巨头：Windows 以及 Linux 

·Windows 系统主推.NET 

·Linux系统主推 Java 

 



5.教学特色之五：教学方式改进 

·强制录制教学视频，分享到群。 

·教做结合，强化课堂学习效果。 

·以项目为标准，布置课后作业。 

·平时小型项目+实训大型项目。 

6.教学特色之六：推进和坚持项目答辩制度 

  

（四）实习和就业 

 1.就业特色之一： 

就业前期准备工作（全员参与、建立相对完整的就业机

制、COT 课程的教授、建立多渠道的企业资源池、摸底学生

就业意向） 

·就业招聘工作（强调服务意识、多渠道就业） 

·就业后期跟踪回访工作 

·下学期就业工作规划 

2.就业特色之二：组织架构图 



 

3.就业特色之三：就业引导 

 

4.就业特色之四：校招流程 

    



5.就业特色之五： 

 

 

 

 

 



 

（五）加强思政德育教育，体现高职教育特色   

 1.李依琳同学主持开展校级大学生德育实践项目 

校级 2017 年度大学生德育实践项目《抵御不良校园贷 

大学生志愿者在行动》由 2015 级软件 2 班李依琳主持，该

项目以软件专业为主的 3个专业学生共同参与，蔺洋扬老师

指导，项目周期一年，于 2018年 1月成功结项。 

 

2.16级唐美艳、陈玮同学在湖南省第五届大学生艺术展



演中获佳绩 

 

3.16 级凌晓慧同学在中国第十届书画艺术大赛中获优

秀奖 

 



4.15 级王海同学被团省委授予 2017 年“湖南省优秀共

青团员”荣誉称号 

 

 



5.学生在湖南省 2018年职业院校技能竞赛中再创佳绩 

学生在湖南省 2018 年职业院校技能竞赛中获奖名单 

 

 

 

 

 



测试二等奖（全国） 

 

 

移动互联网应用二等奖（全国） 

 


