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一、企业简介 

北京智尊保汽车科技有限公司成立于 2016 年 10 月 17 日，公司专注于智能

驾驶系统、无人驾驶系统、汽车主动安全系统的研发与应用领域，系新型智能化

高科技企业。公司在中国工程院院士、指挥自动化和人工智能专家李德毅院士的

指导下开展智能驾驶汽车技术研发。公司获得“高新技术企业证书”、首张客车

路测牌照，2017、2018 连续两年派代表队携公司研制的全球首款无人驾驶房车

参加世界智能驾驶挑战赛，斩获大赛“优秀奖”。 

二、合作历程 

2017年 12月，经过公司反复考察、慎重研究决定，与湖南汽车工程职业学

院正式签订合作协议，在校方建立“院士工作站”和“智能驾驶联合实验室”，

合力开展驾驶脑指令在底层部件执行过程中的控制适配研究，集中攻克精确感

知、动态规划决策、智能控制、底盘线控四大核心技术。一年来，在智能驾驶汽

车线控制动、线控油门、线控转向、高精度控制等核心领域取得了突破性进展。

 

图 1 2017 年 12月 4日湖南第一个高职院校院士工作站签约仪式 

三、资源投入 

1.资金投入 

在湖南汽车工程职业学院建成包含 1个自动驾驶汽车实验室、2个自动驾驶

汽车道路测试场地在内的 5 个实验室，实验室总面积达 4500 平米，投入设备总

值达 3000余万元；未来三年将再投入 1500万元添置包含底层线控改造、驾驶小

脑开发和车路协同测试内的研发设备。 

2.人力投入 

在校方建立“李德毅院士工作站”，依托李德毅院士及其团队带领教师进行
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智能汽车驾驶小脑的技术研发和技术攻关。 

四、参与职业教育 

1.设立技术研发机构 

以李德毅院士担任首席科学家，联合湖南汽车工程职业学院，成立“院士工

作站”和“智能驾驶汽车”联合实验室，针对相关科研成果进行试验验证、初期

样品设计与试制等，形成新技术科研试验试制中心。以院士专家工作站为研究平

台，以联合实验室为依托，成立“自动驾驶汽车”工程研究中心，合作开展智能

汽车领域的相关纵向项目研究合作、开展包括基础实验、理论验证、模拟仿真、

成果转化、产品试制等工程产业化合作，形成新产品产业化孵化基地。 

2.协同开展技术研发 

通过院士工作站承担李德毅院士的部分科研项目研究工作和湖南省及周边

地区自动驾驶汽车相关技术或产品的研发测试与示范推广。以旅游观光车、新能

源轿车、城乡环卫车为平台，进行车辆底盘线性控制、多传感器融合、高精度导

航定位等关键技术攻关与产品开发，突破当前技术壁垒，开发具有自主知识产权

系列自动驾驶汽车关键产品，搭建自动驾驶汽车关键部件性能测试与产品质量检

验的平台，开发技术标准与测试标准。 

 
图 2 李德毅院士与工作站研究员进行技术研讨 

3.参与技术人才培养 

学校依托院士工作站建设引领汽车类专业人才培养体系与培养模式改革，重

点推进汽车智能技术专业和智能交通技术运用专业改革建设，培养大批工程应用

技术人才。除了专业内培养，公司派出工作站研究员担任“无人驾驶与智能控制

http://www.zzptc.com/dzxxgcx/UploadFiles_9079/201811/2018110815142698.png
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大学生协会”的指导老师，培养对智能驾驶有兴趣的同学的创新能力，同时选派

优秀学生学生担任技术研发助理员，参与技术研究过程，将技术研发的成果进方

案、进课程、进课堂，实现教学内容的动态更新，人才培养品质明显提高。今年，

学校担任项目科研助理员的三名同学就获得了全国职业院校技能竞赛“新能源汽

车技术与服务”赛项国赛金牌的好成绩 

 

图 3 新能源汽车技术获全国一等奖 

 
图 4 学生科研助理参与底层线控技术开发 

五、取得成效 

1.解决了院士研究成果落地性问题 

通过智能驾驶联合实验室、智能汽车研究中心，加快推动了院士工作站研究

成果应用转化。项目团队的研究重心放在智能驾驶汽车产业化研究上，其中最关

键的技术研究就是底盘线控改造，即研究通过加装工控机和电动机等方式在控制

层面实现对原车刹车、油门和转向的接管。项目团队之前在汽车改造以及嵌入式
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设计方面有大量的实践和研究基础，目前正致力于解决底层程序的调试，控制试

验的优化，自动刹车系统的平滑控制，自动驾驶和电子转向“双独立”控制器等

研究。 

2.解决了试验和检测的专门化问题 

技术产品的试验和检测会消耗公司较多的人力资源，和学校合作后解决了公

司这一问题。学校在校内建立了一条 450米长的环形测试、试验道路，用于服务

自动驾驶道路测试与数据收集。公司将智能驾驶汽车的车辆舒适性检测、方向盘

转向准确性检测、导航路线行驶定位准确性检测、车路沟通对话检测等试验检测

任务交给了项目团队来完成，极大的降低了公司的研发成本。 

3.解决了企业技术力量不够的问题 

通过院士的品牌效应和技术引领，院士工作站聚集一批从事自动驾驶、人工

智能等领域的高端人才，可以组团为企业进行技术服务，有效解决了企业技术力

量不够的问题。今年，项目组到福建某大型商用车制造企业进行技术攻关，帮企

业节约成本 50万元；通过联合技术研发，帮助长沙某交通科技公司研制了无人

驾驶车路协同系统，节约企业成本 150万元；帮助中车完成产品的改造升级，节

约企业成本 100万元；完成了北汽 EV160电动汽车的自动控制与线控底盘改造，

帮企业节约研发成本 80万元。 

六、问题与挑战 

1.院士进高职缺乏可供借鉴的经验。在高职院校建立院士工作站在湖南尚属

首次，在全国也非常少，如何将院士和职业院校优势力量有效结合形成合力还需

要继续探索。 

2.新技术研发需要更多支持。公司研发的是未来新型技术，目前的试验推广

平台十分缺乏，相关关键技术的工程化与产品化研究难以开展。 

七、未来展望 

2017 年 4 月，智能汽车被列入“国家发展战略”，汽车产业进入了由传统

能源向新能源、由人工驾驶向智能驾驶的转型升级阶段。产业的变化对人才的需

求也发生了改变，智能驾驶领域人才的缺口十分巨大，相信未来和职业院校进行

技术研发、高技能人才的培养会更加紧密。 

 


