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湘潭市第六人民医院 
参与高等职业教育人才培养年度报告 

（2019） 

一、湘潭市第六人民医院基本情况 

湘潭市第六人民医院是国家民政部、湖南省人民政府“部省共建”

养老示范项目医院、湘潭市养老康复中心、湘潭市优抚医院、市社会

救助定点医院，湘潭医卫职业技术学院附属康复医院。设有康复医学

科、中医科、老年病科、医养中心、康养中心、短照中心等 14 个科

室。医院开放床位 1200 张，包括老年养护楼床位 450 张（为全失能

且罹患重病和临终关怀类老人提供持续医疗养护服务的床位 150 张、

普通社会患者病床 300 张）；老年康复大楼养老床位 750 张，是目前

中南地区体量最大、设计理念最先进的居家式医养结合型老年康复公

寓。 

近年来，医院积极探索推进医养结合的发展模式，多次获得国家

民政部、卫计委以及湖南省的肯定和推介。新华社、人民日报、中央

电视台、中央人民广播电台等中央媒体先后报道了医院 “医养结合”

养老服务模式。2018 年 6 月 27 日，第三方医院评价机构香港艾力彼

发布的“2017 医养结合机构 80 强”，湘潭市第六人民医院（湘潭市

养老康复中心）位居第 9 位，全国公办医养机构第 5 位，湖南省医养

机构第 1 位。   此外，医院具有与医卫类高校医养人才培养、康复

治疗人才培养合作办学经验。 

二、参与高等职业教育情况 

（一）办学体制 

2018 年 5 月，湘潭医卫职业技术学院与医院合作的《“四位一体”

康复治疗技术专业现代学徒制实践》成功通过湖南省现代学徒制试点

立项。2018 年 9 月，《“四位一体”康复治疗技术专业现代学徒制实

施方案》获准实施。 
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2018 年 9 月采用学校先招生、校院共同选拔招工方式，在康复

治疗技术专业 2018 级新生中招收学员/学徒 30 人，成立了“学徒制

康复班”，联合开展现代学徒制人才培养试点。 

校院双方成立了由决策层、管理层、执行层组成的现代学徒制人

才培养组织机构，推进校院紧密合作、协同育人，医院和学校签订了

学徒制联合培养协议，施行“双主体”育人，初步明确了合作内容、

合作形式、成本分担、师资互聘、资源使用等条款，在试点过程中，

将进一步明确学校与我院在现代学徒制人才培养合作中职责与分工

和权利与义务。通过合作试点： 

１.建立联合招生、联合培养、成本分担的“双主体”育人的人

才培养长效机制及相应管理制度； 

２.形成“学生-学徒-准员工-员工”四位一体的人才培养模式； 

３.共同开发基于康复典型工作过程的现代学徒制人才培养方案、

课程标准及岗位技术标准； 

４.建设专兼结合、校企互聘互用的双师结构教师队伍，提升医

院导师的教育教学能力和学校专业教师的实践能力； 

５.优化共享资源，校内外实训基地的新建与改造体现完整的工

作过程与系统性实训的要求； 

６.建立健全与现代学徒制相适应的全程监控、多元评价、动态

响应教学管理制度。 

（二）医院投入 

１.医院加大投入，用于改善教学条件和人员培训，2018-2019 预

计投入 20 万元。教学基础设施和设备 12 万元，相关书籍 1 万元，教

学模型 2 万元，带教经费 3 万元，人员进修培训 2 元。 

２.配置 225 万元，购买康复设备用于临床康复业务拓展，开展

学徒试点教学 
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（三）具体合作教学培养模式 

1.  生源分析 

首先利用录取通知书发放和新生报到后军训两个环节，对学校

2018 级康复治疗技术专业（三年制大专）新生，广泛宣传“学徒制

康复班”招生招工方案和学徒制人才培养方案。组织有意向参与的学

生到我院和合作社区进行实地考察；通过讲座、座谈等方式，师傅与

学生面对面交流。通过浓郁的医院文化熏陶和职业发展指导，激发学

生认同并选择康复事业，愿意参与试点培养。共计 107 名康复治疗技

术专业新生报名参加学徒制试点选拔，占该专业新生人数的 67%。 

通过校院联合面试，结合高考成绩择优录取 30 名学生组建了“六

医学徒制康复班”。 
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2．人才培养目标 

学校和医院联合培养能在医院和社区康复工作岗位从事康复治

疗技术和康复保健等工作的具有良好职业道德、优良专业技能与职业

生涯发展基础的技术技能人才。 

3．人才培养模式 

按照“工学交替，知行合一”、“双主体育人，职业化三级（职业

认知—职业认同—职业熟练）递进”、学生/学徒“四位一体”的理念，

校院共同制订对专业人才需求、岗位能力要求、学生就业意向等调研

工作方案，形成调研分析报告。综合考虑具体岗位特点、教学实施条

件，遵循人才成长规律，共同确定“学生-学徒-准员工-员工”四位一

体的人才培养模式，建立联合招生、联合培养、成本分担的双主体育

人的人才培养长效机制。 

4．人才培养方案 

学校和医院进一步分析招工岗位的工作内容，确定人才培养目标、

培养规格、毕业条件、教学安排、教学条件要求、教师要求。根据人

才培养模式和课程体系，不断完善“六医学徒制康复班”人才培养方

案。共同制订“学徒制康复班”《专业教学标准》、各《专业课程标准》、

《校院导师选拔标准》、《校院指导教师（师傅）选拔标准》、《师傅聘

用标准》、《专业教师聘用标准》、《学徒出师标准》和《质量监控标准》

及相应实施方案等各项教学文件。双方共同制定现代学徒制人才培养

方案 1 个和主要课程标准 11 个。 

5．课程设置与建设 

经过共同讨论、深入分析各

岗位工作过程，确定各岗位工作

内容、工作任务，确定所需开课

的专业课程，构建基于康复典型

工作过程的专业课程体系。按职

业素质、职业道德育和职业技能

三者并重原则，学生（学徒）的
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认知规律和职业成长的规律，构建由四模块（公共素质、专业基础、

专业核心和专业拓展模块）、五方向（PT、OT、ST、康复工程及中医

康复方向）组成的“学徒制康复班”课程体系。 

 

6．教学资源开发 

校院教师共同分析各岗位工作内容，确定教学项目（任务），开

发基于康复治疗师岗位工作内容的专业课程。分析并将康复治疗师国

家职业标准融入专业教学内容中，开发专业核心课程教材和数字化教

学资源。 

7．实习实训 

学生/学徒在学校和医院两个场所交替完成学习与工作任务，在

医院的时间随年级的升高而增加，医院师傅授课和带教的时间也随年

级升高而增加，模拟仿真训练和真实工作案例随年级升高而增加。 

第一学年，采取“4+1”模式，即学校 4 天医院 1 天，完成公共

素质和专业基础两个模块的相应课程教学。第一学期重点为医院文化

感受和岗位体验，建立感性认识。第二学期重点为掌握生命的发生发

展规律和了解康复对生命质量的影响，增强职业的使命感。 

 

第二学年，采取“3+2”模式，即学校 3 天医院 2 天，完成专业

核心和专业拓展课程学习。通过专业核心课程学习夯实康复治疗基本

理论和技能基础，学徒从生手变熟手，能基本胜任医院康复医学科和

社区康复服务站工作；通过专业拓展课程学习，即 PT、OT、ST、康

复工程和中医康复五方向专长训练，成为某一工作岗位的能手。校院
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共同组建课程教学团队，每门课

程校院师资配比 1：1；归属专业

核心模块的课程，理论教学课时

校院 6：4，实训见习等实践教学

课时校院 4：6；归属专业拓展模

块的课程，理论教学课时校院 5：

5，实训见习等实践教学课课时校

院 3：7。学生开始专业拓展课程学习时，校院组织学徒第二次拜师，

根据自己的招工岗位要求拜术业有专攻的师傅为师。 

第三学年，采取“7+3”模式，即完成 10 个月临床实习，校院共

同制定顶岗实习大纲，学徒在医院、社区完成专业实习任务和招工岗

位实习。 

（四）“双师型”专兼团队培养情况 

校院双方共同制订《校院指导教师（师傅）选拔标准和聘用程序》

《医院导师（师傅）工作职责（试行）》《现代学徒制医院导师（师傅）

绩效考核及激励制度（试行）》等制度，加强双导师团队建设，提高

学徒培养质量。 

目前，学校已聘请我院童晓轩、周艳、周雨芝、冯晓倩、贾献福

等临床一线专家及康复治疗师为兼职教师，并已于 2018 年下学期承

担了《康复医学导论》和《功能解剖学》教学任务。同时学校庄洪波、

张文、蔡金元等老师均执业注册在我院，并积极参加定期医师定期考

核，由政工科参与考评。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 

 

表 2 湘潭市第六人民医院学徒制教学团队授课安排表 

 

（五）合作育人成效 

通过学校和医院合作育人，实现了双方优势互补、资源共享、互

惠互利和共同发展，有利于推动学校人才培养模式改革；形成互兼互

聘、双师结构的教学团队；提升了教师的专业教学能力和教研科研能

力；密切理论教学与实践指导联系。促使医院参与相关专业论证、人

才培养方案制定、专业核心课程开发、实践教学改革； 

同时，有利于学生增强职业认同感，从入门起就不断加深对其专

业的理解；通过寓教于学，增加学习积极性，学习与实操紧密结合，

更全面理解知识；在学习过程中，正确理解岗位职责及标准，提高学

生的实操水平，提升实践能力和就业竞争力。 

三、合作育人对医院的作用及建设规划 

（一）作用 

1．建立起院校深度合作的办学体制机制，包括人才培养方案制

订、实训基地建设、教学模式改革、职业培训等方面实现深度合作，

拓展合作空间，增强合作实效,提高资源利用率； 

2．开展联合办学，共同培养，缩短人才成长周期，满足医院服

务对技术技能人才的需求； 
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3．通过建立互兼互用师资机制，提高专业人员学科水平并获取

教师系列职称。 

（二）建设规划 

1．利用校内教学设施、实训中心等，建立医院职工培训基地，

不断提升医院临床和教学能力； 

2．利用校院双方场地、科研实验仪器设备，图书信息资源，建

立医、教、研基地，合作进行应用技术研究等； 

3．校院联合培养人才，为医院未来发展做好人才储备。 

四、存在的问题、面临的挑战和规划 

1．康复专业教学资源还需要进一步丰富，学徒制的相关教学设

计、教学管理与评价需要完善，以形成完整的教学体系。 

2．社会服务能力需进一步拓展：在技术应用、推广、咨询和服

务等方面还有一定差距，社会服务功能存在欠缺。 

3．完善学生技能考核试题库。提高教学质量，提升学生就业创

业能力。 

4．合作推进内涵建设，实现校院同步发展一体化。 

5．试行校院互派人员挂职制度，深入了解医院用人需求和岗位

标准，加强专业学科建设，把医院文化带进校园。 


