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1.企业概况 

湘村高科农业股份有限公司是优良猪种“湘村黑猪”产业开发项

目的承担单位，集种、养、加、销为一体的农业产业化龙头企业，注

册资本 13013 万元。业务涵盖猪品种选育、繁育推广、商品猪养殖与

销售、肉制品加工、冷链配送、饲料生产、沼气能源生产与销售等。

公司在北京怀柔、湖南娄底、邵阳建成 4 座年出栏 30 万头以上的现

代化、规模化猪场和一个生态放养场以及肉制品加工厂、饲料加工厂、

销售运营中心等 20 多个生产或经营单元，拥有 7 家全资子公司和一

家控股子公司，总资产逾 16 亿元。公司于 2016 年 2 月在新三板挂牌

交易，股票代码为 835920。依托湘村黑猪的高品质产品，公司实施

品牌营销战略，占领北京、上海、深圳等高消费力市场，并成为内地

活体黑猪供港的企业，全面进驻山姆会员店，2017 年实现营业收入

超过 8 亿元。近年来，公司先后被确定为国家高新技术产业化示范基

地和国家农业标准化示范基地、利用世界银行贷款农业科技创新基金

项目单位和国家 863 计划重点课题承担单位，公司获得 ISO14001、

ISO9001、有机产品、GLOBAL G.A.P.认证和欧盟麦咨达等质量认证。 

 

2.参与办学 

湘村高科农业股份有限公

司在实施民族品牌战略的同

时，注重人才培养，积极参与

校企合作。从 2015 年 3 月起，

图 2-1 现代学徒制试点首批 8名学徒合

影 
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公司与娄底职业技术学院畜牧兽医专业开展现代学徒制试点工作（见

图 2-1），签订校企合作协议（见图 2-2），参与制订畜牧兽医专业

现代学徒制人才培养方案，参与制定畜牧兽医专业现代学徒制人才培

养管理制度、考核制度、校企合作课程建设等，安排学生实习与就业。

通过三年多的探索与合作，娄底职业技术学院畜牧兽医专业在校学生

人数由合作初的 250 余人发展到如今 604 人（见表 2-1），助推娄底

职业技术学院畜牧兽医专业校企合作向纵深发展。 

表 2-1 畜牧兽医专业在校生人数统计表 

 

通过三年多的现代学徒制试点工作，形成了一系列具有自主特色

的畜牧兽医专业现代学徒制人才培养方案、制度、考核细则等，其成

果得到了省教育厅和国家教育部的充分肯定，2018 年成功立项为湖

南省现代学徒制试点项目，并被教育部立项为第三批现代学徒制试点

年级 2016 级 2017 级 2018 级 合计 

在校生学生数 155 人 165 284 604 

班级数 4 4 6 14 

图 2-2 现代学徒制试点合同会签 

数据来源：娄底职业技术学院教务处 
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单位（见图 2-3）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.资源投入 

公司与娄底职业技术学院畜牧兽医专业合作以来，全方位参与畜

牧兽医专业的人才培养和专业的建设与发展。学生在识岗实训、协岗

实训与顶岗实习过程中，公司坚持以人为本，以就业为遵旨、以服务

为导向，全过程免费安排实习学生的吃和住，并报销学生实习实训期

间的差旅费，补贴困难学生的生活费用等。 

 

4.参与教学 

根据校企联合制订的人才培养方案（见图 4-1），按照学校课程、

图 2-3 国家第三批现代学徒制试点单位 
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企业课程和校企合作课程教学标准和要求，系统参与畜牧兽医专业的

教育教学工作。公司根据人才培养方案要求对前来实习实训的学生进

行现场教学、案例教学和综合素质训练，全方位参与学生的管理，学

生在实习实训期间的思想动态和业务能力状况，及时与学校沟通，建

立学生过程性实习实训档案，确保人才培养质量（见图 4-2）。企业

还不定期派驻专业技术人员来学校为畜牧兽医专业学生讲课，宣传职

业精神和行业发展动态。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 4-2 人才培养质量控制图 

图 4-1 “三年三循环、实践不断线”人才培养模式

图 
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5.助推企业发展 

学校安排专任教师成立畜牧兽医专业技术服务分队（见图 5-1），

借助湘中丘陵区生猪试验站，指导企业生产与防疫。2018 年，湘中

丘陵区生猪试验站安排专项资金 3 万余元，针对湘村黑猪瘦肉率进一

步提高问题开展屠宰测定，发表相关论文 3 篇，助推湘村黑猪瘦肉率

进一步提升，提高湘村黑猪的整体竞争力和品牌效应（见图 5-2）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 5-1 学院派畜牧兽医专业教师赴湘村高科养殖技术培训班讲课 

图 5-2 畜牧兽医专业人才招聘会现场 
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6.服务地方 

湘村高科是省级农业产业化龙头企业，在公司主营业务发展的前

提下，与学校一起对接乡村振兴和产业扶贫战略，通过“公司+农户”、

“校企合作”、“院村合作”、“政院合作”等模式，为娄底区域内

畜牧业发展提供了强有力的示范效应和技术支撑（见表 6-1）。2018

年来，先后开办精准扶贫培训班、新型职业农民培训班共计 15 个，

培训人员 800 余人（见图 6-1）。在非洲猪瘟发生期间，湘中丘陵区

生猪试验站站长兼湘村高科技术顾问的李继仁副教授每天亲临一线

夜以继日参与非洲猪瘟防控工作，撰写非洲猪瘟防控论文 5 篇，确保

湘中地区非洲猪瘟有效控制。 

表 6-1  2016 级畜牧专业顶岗实训安排表 

序号 学生姓名 实习单位 

1 周碧霞 湘村高科农业股份有限公司 

2 杜旭艳 湘村高科农业股份有限公司 

3 石晗 湘村高科农业股份有限公司 

4 张黄涛 湘村高科农业股份有限公司 

5 许丽平 湘村高科农业股份有限公司 

6 唐园园 湘村高科农业股份有限公司 

7 王星星 湘村高科农业股份有限公司 

8 马博义 湘村高科农业股份有限公司 

9 喻巧 湘村高科农业股份有限公司 

10 佘聪 湘村高科农业股份有限公司 

11 文旭 湘村高科农业股份有限公司 

12 陈玉巧 湘村高科农业股份有限公司 

13 刘青 湘村高科农业股份有限公司 

14 胥世久 湘村高科农业股份有限公司 

15 孙李李 湘村高科农业股份有限公司 

16 张小琴 湘村高科农业股份有限公司 

17 唐攀 湘村高科农业股份有限公司 

18 段佳红 湘村高科农业股份有限公司 

19 谭少娟 湘村高科农业股份有限公司 

20 曾珍 湘村高科农业股份有限公司 
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21 康淑婷 湘村高科农业股份有限公司 

22 陈涛 湘村高科农业股份有限公司 

23 黄美美 湘村高科农业股份有限公司 

24 姚柳 湘村高科农业股份有限公司 

25 杨晃 湘村高科农业股份有限公司 

26 袁彪 湘村高科农业股份有限公司 

27 杨宁波 湘村高科农业股份有限公司 

28 刘春腾 湘村高科农业股份有限公司 

29 罗飞 湘村高科农业股份有限公司 

30 颜天波 湘村高科农业股份有限公司 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.保障体系 

7.1 学校领导重视。 

学校领导高度重视畜牧兽医专业的建设和发展。先后把畜牧兽医

专业教学团队确定为娄底职业技术学院黄大年式教学团队，并推荐参

与评审教育部黄大年式教学团队；把畜牧兽医专业确定为学校现代学

徒制试点项目，推荐参与湖南省现代学徒制试点项目并成功立项，之

图 6-1 企业员工培训现场 
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后被湖南省推荐参加教育部第三批现代学徒制试点项目评审并成功

入围。 

7.2 团队成员发力。 

目前的畜牧兽医专业师资结构合理，年龄梯次达标，团队成员团

结，彰显优秀本色。在二级学院刘梅秋院长的带领下，班子成员民主、

团结、廉洁、公正、无私，专业教学团队和谐、进取，为本专业的发    

展提供了强有力支撑。 

7.3 校企合作显效。 

2018 年，专业加强与行业、企业的合作，先后与湖南省生猪养

殖协会、湖南省宠物诊疗行业协会等 2 家行业协会签订合作协议，与

唐人神等 11 家生猪与饲料生产企业、9 家宠物医院签订校企合作协

议，与湘村高科的合作更是进入新阶段。 

7.4 企业通力支持。 

2018 年 11 月 14 日，畜牧兽医专业举办了现代学徒制试点工作

推进会，参会企业 18 家，会议期间，企业纷纷表态支持畜牧兽医专

业现代学徒制试点工作。 

 

8.问题与展望 

8.1 存在的问题 

2018 年，畜牧兽医专业的建设和发展步入快车道，得益于学校

领导的科学统筹与规划，得益于多年来广泛开展校企合作，特别是与

湘村高科等企业开展的现代学徒制试点工作，取得了明显成效。一是



 第 9 页 共 9 页 

探索建立了畜牧兽医专业现代学徒制人才培养方案，并在实践中不断

完善。二是探索建立了畜牧兽医专业现代学徒制人才培养校企联合管

理制度和考核制度，确保人才培养质量。三是探索建立了畜牧兽医专

业现代学徒制师资互聘互用机制建设，完善了校企双主体育人师资队

伍建设。但仍然存在一些亟待解决的问题：一是校企联合招生体制机

制建设存在的困难较多。二是学校教育的基础性与企业人才需求的功

利性之间存在矛盾。三是校企合作人才培养过程管理质量监控难以把

握，尚需开展深入调研与实践。 

8.2 工作思路展望 

一是加大人力、物力和财力的投入，继续深入开展校企合作，巩

固合作成果，创新合作机制，克服合作障碍，促进合作发展。 

二是深入企业调研，开展经济学、管理学、信息技术学、专业技

术技能应用等跨界学科研究，开创行业专业人才培养模式创新与改

革，培养复合型高级专门人才。 


