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力合科技（湖南）股份有限公司 

参与高等职业教育人才培养年度报告（2019） 

 

一、企业概况 

力合科技（湖南）股份有限公司成立于 1997 年 5 月，位于长沙市高新技术

产业开发区，公司拥有“水环境污染监测先进技术与装备国家工程实验室”和

“湖南省工程研究中心”等研究平台，专业从事环境自动化监测仪器仪表制造，

以自主研发生产的环境自动监测仪器为核心，应用自动化控制与系统集成技术为

客户提供自动化、智能化的环境监测系统解决方案，并为客户提供环境监测设施

的第三方运营服务。公司研发生产基地占地 30 余亩，拥有专业实验室 22个，在

水质监测领域具有突出优势，掌握了多项核心技术；承担了重大科学仪器设备开

发专项、863计划、水专项、科技支撑计划等科研项目 20余项，拥有专利近 200

项。经过多年的发展公司建立了完善的营销和服务网络，拥有 500多人的技术支

持、服务团队，支持远程在线服务，达到远程调试、维护和故障诊断以及实现产

品软件远程升级，已成为国内环境监测仪器行业中覆盖面相当广泛的销售和服务

的供应商之一。 

二、合作办学 

力合科技（湖南）股份有限公司自 2006 年就与长沙环境保护职业技术学院

建立了校企合作关系，学院在我公司建设实习实训基地，推荐学生来公司实习、

就业。2009 年，我公司作为副理事长单位、学院作为理事长单位牵头成立了环

境保护职业教育集团，双方合作内容更加广泛，合作关系更加紧密，交流逐渐增

多，合作成效逐渐显现。随着国家对生态环境保护事业发展的重视和环保战略性

新兴产业的逐步兴起，环保产业企业和环保职业教育迎来了新的挑战和发展机

遇。我公司顺势而为，先后于 2017 年 3月和 2018年 5月与长沙环境保护职业技

术学院签订了产学研合作协议、现代学徒制人才培养合作协议，双方决定强强联

合，重点在生态环保人才培养方面加强合作，并在生态环境保护领域产学研转、

社会服务、技术培训、合作办学、合作育人、合作就业、合作发展等方面携手前

行、协同创新，建立全面合作伙伴关系。 
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图 1 公司与长沙环境保护职业技术学院举行现代学徒制人才培养签约仪式 

三、资源投入 

（一）形成了助学经费投入机制 

我公司董事长张广胜先生个人捐赠出资 20 万元在长沙环境保护职业技术学

院设立了“力合科技奖学金”，对相关专业的优秀学生进行奖优助学，体现了张

董热心公益事业、关心莘莘学子的大爱情怀。 

 

图 2 公司董事长张广胜（左）向学院党委书记吕文明转交设立“力合科技奖学

金”的 20 万元支票 
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同时，为鼓励订单班、现代学徒制班学生的致力专业学习、潜心技能训练、

提高实践能力、培育职业素质，特在第四学期向这些班级的学生发放每人每月

500元人民币的助学金，企业实践期间（含顶岗实习）给与相应的工资酬金和福

利待遇。 

  

图 3 企业、学院、学员签订的三方协议（规定了助学金） 

（二）打造了企业导师教学团队 

根据合作协议，公司选派了 12 名行业专家、技术精英作为与长沙环境保护

职业技术学院合作办学、合作育人的中坚力量，由文立群副总经理领衔组成了企

业导师教学团队。企业导师教学团队与学院专业教学团队各司其职、各付其责、

分工协作、发挥优势、尽展所长、取长补短，共同开展教学研讨、教学设计、课

程教学、实习指导等教育教学工作和技术创新、成果转化、社会服务、职业培训

等其他工作。 

表 1 力合企业导师教学团队成员一览表 

序号 姓名 性别 学历 学位 职务 职称 

1 文立群 男 研究生 硕士 副总经理 高级 

2 侯亮 男 研究生 硕士 副总经理 中级 

3 易小燕 女 本科 学士  财务总监 中级 

4 黄海萍 男 本科 学士 化学分析部经理 高级 

5 赵行文 男 研究生 硕士 实验室主任 中级 
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序号 姓名 性别 学历 学位 职务 职称 

6 熊毅 男 大专 -  试剂室组长 中级 

7 张权 男 研究生 硕士 硬件开发工程师 中级 

8 刘德华 男 本科 学士 气体开发部经理 中级 

9 唐志明 男 大专 -  技术服务经理 中级 

10 凌宏亮 男 本科 学士  生产部副经理 中级 

11 吕琴 女 本科 学士  人资副经理 高级 

12 申田田 女 研究生 硕士 标准化部经理 中级 

（三）建设了共享创新实践基地 

公司作为学院的校企合作实习实训基地，向学院师生开放了 10 多间环境监

测与分析测试方面的实验室，接收其到公司来进行技能实训和岗位实践。 

 

图 4 公司向学院师生开放研发分析测试中心的实验室 

结合当前行业技术发展形势和学院实验实训教学条件现状，公司决定与学院

共建“智能环境监测技术联合实验室”（现代学徒制联合培养实验室）。由学院

提供实验室场地，公司将大气、水体等方面先进的仪器设备、在线监测仪器设备

投放到学院，建设行业领先的共享型、创新性实践教学基地，以提高院内实践基

地的教学能力和技术水平，从而提高学生的岗位适应能力和专业技能水平。 
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图 5 公司与学院就共建“智能环境监测技术联合实验室”达成一致 

（左：公司副总经理侯亮    右：学院副院长曾桂华） 

四、协同教学 

（一）配合开展专业改革 

公司支持学院各类相关专业的改革建设，积极配合开展高质量、深层次的专

业发展工作。 

1.协同探索现代学徒制人才培养体系  

2018 年 5 月，公司与学院签订了现代学徒制培养协议书，从体制机制、招

生招工、培养标准、教学实施、双导师制、教学管理等方面协同配合学院进行现

代学徒制人才培养体系的探索，尝试建立现代学徒制人才培养的系列标准和管理

办法，已形成可执行范式。 

2.共同制订和审议人才培养方案  

公司的企业导师团队与学院专业教学团队通过进行政策形势、行业动态、市

场需求、发展趋势等方面调研，根据岗位人才需求分析，共同制订了相关专业的

人才培养方案，并参与了有关方案和标准的研讨、审议工作，极大地提高了人才

培养方案和开设课程的针对性、适用性和有效性，对学生职业能力的培养起到了

极大的助推作用，为实现择业到就业的零距离对接提供了扎实的前提条件。 
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图 6 公司董事长张广胜（左）与学院院长刘益贵签订现代学徒制人才培养协议 
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图 7 公司与学院签订的现代学徒制人才培养协议 

 

图 8 公司的企业导师团队成员参与学院人才培养方案的研讨审议 
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3.合作开发教学资源和实施教学活动  

为增强教学资源的储量和适用性，提高课程教学质量，公司的企业导师与学

院的专业教师通力合作，共同开发了一定数量的学院课程、合作课程和企业课程，

分别由院系教师、校企合作、企业导师实施教学活动。 

 

图 9 公司的企业导师（右）与学院的专业教师（左）共同探讨合作课程《自动

在线监测设备与运营》开发 

 

图 10 公司的企业导师实施合作课程、企业课程教学 
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（二）联合进行学生培养 

1.设立力合订单班  

公司通过向长沙环境保护职业技术学院相关专业大学二年级的学生进行企

业宣讲、岗位咨询、技术授课，在传经送教的同时，号召学生加入力合公司这个

大家庭。然后根据学生自主、自愿选择报名的情况，开设力合订单班。公司与院

系签订校企订单培养协议，确定订单培养关系。 

 

图 11 力合订单班部分学员（前排）与公司、学院领导 

表 2 2016 级（2019 届）力合订单班学员名单 

序号 姓名 性别 班级 户籍地 

1 张霖 男 监测 1634 广东韶关 

2 张宇 男 监测 1634 内蒙古包头 

3 何蔷 男 监测 1634 湖南永州 

4 周正 男 监测 1634 湖南长沙 

5 田雨涛 男 监测 1635 湖南湘西 

6 叶剑德 男 监测 1635 广东东莞 

7 李想 男 监测 1637 湖南湘潭 

8 徐曦帆 男 管理 1634 湖南益阳 

9 廖子阳 男 监测 1636 湖南长沙 

10 刘可 男 监测 1636 湖南长沙 

11 朱照源 女 监测 1631 安徽滁州 

12 张万琦 女 监测 1637 青海西宁 

13 白丽 女 管理 1635 云南红河州 
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序号 姓名 性别 班级 户籍地 

14 吴冲 男 监测 1632 湖南怀化 

15 喻子豪 男 监测 1633 江西萍乡 

16 王俞林 女 监测 1634 湖南邵阳 

17 唐嬉 女 监测 1634 湖南长沙 

18 陈密 女 监测 1637 湖南岳阳 

19 吴桐 男 监测 1633 内蒙古通辽 

20 张斌 男 监测 1633 江西萍乡 

21 詹栋 男 监测 1633 湖南岳阳 

22 杜京阳 男 工程技术 1631 云南普洱 

23 马永发 男 工程技术 1638 湖南邵阳 

24 杨佳喻 男 工程技术 1638 湖南娄底 

25 揭亮钦 男 工程技术 1638 湖北咸宁 

26 张桂花 女 监测 1638 湖南永州 

27 陈靓 女 监测 1638 湖南娄底 

28 李双 女 监测 1638 湖南益阳 

29 闫文昳 女 管理 1633 湖南邵阳 

30 杨兵奇 男 监测 1634 湖南湘阴 

31 杨阿林 男 管理 1634 云南丽江 

32 刘国桢 男 监测 1632 陕西桐川 

33 赵嘉杰 男 监测 1637 广州番禺 

34 丁韬瑞 男 监测 1631 湖南长沙 

35 王小叶 女 管理 1633 贵州遵义 

36 梁馨元 女 管理 1633 广东江门 

37 李艳艳 女 管理 1634 云南昆明 

38 付鉴丰 男 监测 1637 贵州咸宁 

39 庹帆 男 管理 1635 湖南常德 

40 汤苗 女 管理 1635 湖南益阳 

41 蒋慧玲 女 管理 1635 湖南娄底 

2.设置现代学徒制班  

针对目前“工难招、人难留”等职业院校人才培养与行业企业员工招聘不对

称、人才供需结构性矛盾凸显的问题，公司积极探索新的人才招引途径。在国家

政策的号召下，公司主动配合长沙环境保护职业技术学院开展现代学徒制人才培

养体系探索，在该院 2018 级新生的中设置了现代学徒制班，从招生开始就参与

到人才培养当中去，全程探索人才培养的新体系、新模式，以期形成实用经验和

操作典范。 
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表 3 2018 级力合现代学徒制学员名单 

序号 姓名 性别 生源地 

1 李淇 女 郴州 

2 陈伦杰 男 娄底 

3 蒋伟 男 邵阳 

4 刘庆蒙 女 内蒙古 

5 李莉华 女 郴州 

6 曾可 女 武冈 

7 刘祺祺 女 郴州 

8 侯莎 女 郴州 

9 王锦航 男 辽宁 

10 李强 男 辽宁 

11 萧一洋 男 长沙 

12 严心怡 女 广西 

（三）共同实施双师培育 

1.吸纳学院专业教师来公司实践学习  

2018 年，公司接受 4 名专业教师来参加为期 40 天的企业实践学习，主要针

对先进的水质自动监测设备、大气自动监测设备、移动式监测系统的工作原理和

使用操作方法以及采样、样品比对实验分析等进行了交流学习与实践，老师们感

觉收获颇丰、受益匪浅，既拓宽了视野，也提高了技能水平和教学能力。 

 

图 12 学院王真真、于婉婷、郭海彦、罗玲（从左至右）来公司学习实践 
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2.选派公司企业导师到学院教学交流  

公司安排技术服务部总监唐志明、实验室主任赵行文、实验室管理员朴秋荣

为合作课程、企业课程授课，重视教学能力的培养和教学水平的提高。 

 

图 13 公司技术服务部经理唐志明到学院为《自动在线监测设备与运营》授课 

五、保障体系 

（一）组织保障 

公司非常重视参与高等职业教育人才培养的工作。为确保合作办学的顺利推

进及全面伙伴关系的稳步发展，在省生态环境厅、省公共卫生检测协会和省环境

监测中心站等相关行业机构关怀指导下，公司协同学院组建了环境监测与控制技

术专业建设指导委员会，制定合作章程，规定权、责、利关系和工作分工，明确

联合招生、共同培养、合作评价的校企双主体育人机制。并拟定《校企协同育人

实施管理办法（试行）》，明确人才培养成本的分担机制、各方实训教学资源的

配置方式和运作管理、协同育人工作的考核内容和评价办法等内容。 

（二）政策保障 

近年来，国家先后出台了《职业学校学生实习管理规定》、《职业学校教师

企业实践规定》、《关于深化职业教育教学改革全面提高人才培养质量的若干意

见》、《关于深化产教融合的若干意见》、《职业学校校企合作促进办法》等文

件，为校企合作办学提供了政策保障，快速推进了企业参与办学的有关工作。 
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长沙环境保护职业技术学院是生态环境部与湖南省人民政府共建高校，其主

管举办单位为湖南省生态环境厅。学院是国家级、省级授牌的生态环保人才的培

养培训基地和专业技术人员继续教育基地，有利于落实国家职业教育政策和得到

有关政策保障。 

公司积极参与职业教育，极其重视有关政策保障，关切参与职业教育职工的

福利待遇，在职务晋升、绩效考核、职业培训、岗位调动等方面给以优先考虑和

重点支持。公司将参与职业教育纳入年度计划，组织人力、物力、财力参与职业

教育有关工作，并将计划工作完成情况进行统计分析，写进公司的年度总结和企

业年报，以不断改进工作内容和提高工作质量。 

（三）经费保障 

公司将参与职业教育的经费纳入企业预算，每年投入一定比例的预算金额用

于开展这项工作，并将学院划转的现代学徒制班生均拨款的 35%全部用于教育教

学之中，以确保公司参与职业教育的经费足额到位。 

六、主要成效 

（一）提升学生技能水平 

通过公司参与职业教育，学生获得了更加系统的专业学习机会，接触到了更

加真实的学习场景，经历了更加实际的岗位工作锻炼，使得其专业基础更加扎实，

技能水平得到极大的提升，在理论知识掌握、技术技能训练、职业素质养成等方

面得到全方位提高，有助于提升其专业岗位适应能力和就业竞争力。 
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图 14 公司参与培养的学生在 2018 年全国职业院校技能大赛工业分析与检验赛

项中分别获得中职组、高职组二等奖 

 

 

图 15 公司人事部经理吕琴（左）与学院技能竞赛周的优秀选手签订就业协议 

（二）成为国家试点单位 

2018 年，公司响应国家产教融合、校企合作的号召，与学院协同完善职业

教育和培训体系，合作开展现代学徒制人才培养，共同探索现代学徒制人才培养

体系，以期获得校企合作现代学徒制人才培养的可行经验和有效途径。双方共同

起草了现代学徒制试点项目实施方案和任务书，申报省和国家现代学徒制试点单

位，成功获得批准成为教育部公布的第三批现代学徒制试点单位。 
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图 16 公司与学院协同申报教育部第三批现代学徒制试点单位获得批准 

（三）促进专业改革发展 

公司近年来与学院紧密合作，重点助推该院环境监测与控制技术专业改革发

展。双方在合作体制机制建立、人才培养模式创新、专业课程体系构建、双师教

学团队培养、实践教学基地建设、教学资源信息开发、共同教育教学管理、社会

服务能力提升等方面取得了较好的合作效应。该专业于 2007年成功立项为湖南

省“十一五”重点建设项目省级精品专业；2011年成功立项为湖南省第一批高

职示范性特色专业建设项目，2014年 12月顺利通过验收获得优秀等级；2016

年以该专业为核心的环境监测与治理示范性特色专业群成功立项为湖南省“十三

五”职业教育重点项目；历经反复调研和审议讨论，环境监测与治理专业群调整

为环境监测与管理专业群，2018年被认定为“湖南省高等职业教育一流特色专

业群建设项目”。 

七、改进建议 
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（一）存在的主要问题 

1.目前双方教育教学方面互动较多，在其他领域交流合作还不多，尚有较多

可合作的机会亟待发掘。 

2.公司与学院校企合作长效、稳定的运行机制建立仍需探索，政府、行业、

学校、企业一体化协同育人机制尚需进一步完善，在具体操作层面的实施办法需

要进一步细化和完善。 

3.现代学徒制人才培养体系的建立还需要深入探索和持续实践，方可形成可

行经验和有效途径。 

（二）改进工作的建议 

1.在做好教育教学工作的基础上，积极发挥公司、学院双方的资源优势，广

泛地开展科学研究、技术开发、社会服务、职业培训、公益活动等的合作，把协

同工作、合作项目常态化。 

2.深化政、行、校、企四方合作的体制机制建设，从院校治理、政策保障、

经费投入、运行管理等方面探索建立四方协同一体化的育人体系，以形成更加细

致的合作组织体系、教育教学标准和社会服务机制。 

3.以市场需求为导向，深入开展行业调研和岗位分析，从育人机制、招生制

度、培养标准、师资队伍、教学管理、社会服务等方面共同探索建立现代学徒制

人才培养体系，并形成可执行、可发展、可借鉴、可推广的成功范式。 

 

 


