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湖南猎豹汽车股份有限公司参与 

高等职业教育人才培养年度报告 

（2019） 

 
一、企业概况 

长丰集团有限责任公司始建于 1950 年 6 月，由原中国人民解放军第 7319

工厂于 1996 年 10 月改制成立，2001 年 9 月由军队移交湖南省人民政府管理。

公司主要从事汽车整车研发、制造、销售，总部设在湖南长沙。公司总资产 169

亿元，员工近 8000 人。公司党委书记、董事长李建新先后当选第十届、第十一

届、第十二届、第十三届全国人大代表。 

公司坚持“创新、协调、绿色、开放、共享”的发展理念和“创新发展、追

求卓越”的核心价值观，连续多年入选“中国企业 500 强”和“中国企业纳税

500 强”，先后荣获“全国五一劳动奖状”“全国模范职工之家”“全国企业文化

奖”“全国文明单位”“全国先进基层党组织”等荣誉称号。 

公司形成了“2341”的战略格局，即两个研究机构（北京汽研院、长沙工程

院）、三个关键零部件公司（动力公司、中德公司、风顺公司）、四个整车制造基

地（永州公司、滁州公司、长沙公司、荆门公司）、一个总部，具备年产 50万辆

SUV和皮卡车的生产规模。公司主要产品为猎豹牌系列 SUV及皮卡，猎豹汽车被

评为“中国自主品牌十佳”及“中国 500最具价值品牌”之一。 

公司坚持以“中国制造 2025”为目标，致力于把猎豹汽车打造成为中国自

主品牌的标杆。力争到“十三五”末，实现整车产销突破 40 万辆，年营业收入

突破 400 亿元，利润总额突破 20 亿元，重新回归资本市场，实现猎豹汽车的伟

大复兴。 

二、校企合作的背景 

为了有效贯彻落实猎豹汽车发展战略方针，顺利实现“再造百亿新猎豹”愿
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景，优化企业人力资源，充分利用学校的教学优势与资源，建立长期的人力资源

供需协作关系，切实可行地为猎豹汽车销售服务商培养高素质人才，进一步深化

校企合作内涵，提升校企合作的社会影响力。本着“平等协作、合作共赢、成果

共享”的原则，2017年 1月 19日，猎豹汽车与湖南机电职业技术学院签订了校

企战略合作的协议。 

 

 

 

 

 

 

 

图 1：校企合作签约仪式 

三、合作项目开展情况 

（一）共建猎豹实训中心 

在湖南机电职业技术学院建立猎豹汽车实训中心，按照猎豹汽车 VI 标准设

立门头、接待台，配备教学用车两台、举升机两台、发动机 6 台、变速箱 7 台、

汽车点火系统、启动系统教具各两台以及其他主要零部件和工具，可进行汽车主

要零部件拆卸、检修、安装和维护保养等技能训练，用于猎豹汽车销售服务商销

售、售后技术人员了解产品和技术知识以及湖南机电职业技术学院汽车院相关专

业学员针结合技术课程进行见习，做到理论联系实际，提升专业技能。 

 

 

 

 

 

图 2：湖南机电职业技术学院实训场地 
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（二）企业实训开展情况 

自 2017 年开展校企战略合作以来，公司在湖南机电职业技术学院实训中心

开展培训项目 10 余项，开班 57 期，参训人数达 1700 余人，项目涉及猎豹汽车

销售总部人员、销售服务商关键岗位人员、服务商技术人员等，具体开展培训项

目如下： 

表一：2017年湖南机电职业技术学院实训基地项目开展情况 

2017 年实训项目开展情况 

序号 项目 培训时间 参训人数 期数 

1 CS9 车型全国服务商技术培训 4 月 21 日-6 月 17 日 391 人 17 期 

2 省区经理培训 9 月 5 日-11 日 28 人 1 期 

3 省区业务员培训 9 月 5 日-11 日 33 人 1 期 

4 省区业务员培训 10 月 9 日-15 日 59 人 2 期 

5 省区服务专员培训 10 月 9 日-15 日 27 人 1 期 

6 销售经理岗位认证培训 10 月 19 日-25 日 112 人 4 期 

7 二网经理岗位认证培训 10 月 30 日-11 月 5 日 92 人 4 期 

8 市场经理岗位认证培训 11 月 7 日-13 日 91 人 4 期 

9 全国服务商服务顾问、机电技师半决赛 12 月 11 日-21 日 66 人 1 期 

 

表二：2018年湖南机电职业技术学院实训基地项目开展情况 

2018 年实训项目开展情况 

序号 项目 培训时间 参训人数 期数 

1 销售精英大赛大区赛 1 月 10 日 16 人 1 期 

2 CS9-EV 车新建服务站维修技术人员培训 1 月 15 日-17 日 44 人 2 期 

3 迈途车型全国服务商技术培训 5 月 20 日-7 月 2 日 296 人 6 期 

4 CS9-EV 车新建服务站维修技术人员培训 8 月 20 日-22 日 62 人 2 期 

5 星级销售顾问培训 8 月 27 日-9 月 10 日 135 人 5 期 

6 销售经理岗位认证培训 9 月 10 日-29 日 257 6 期      

 

 

 

 

 

图 3：培训项目剪影 
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（三）院校实习管理情况 

为了实现更深度的校企合作，2017 年长沙工厂为湖南机电职业技术学院汽

车院近四十名学生提供了实习岗位，并将新建产线上的班组长等重要岗位提供给

汽车院实习生，让实习生将理论充分地与实操结合。实习期间涌现出像汽修

1406A 班罗景阳、汽修海外服务 1401 班雷衍建等优秀代表，体现出湖南机电职

业技术学院学生群体综合素质高、学习能力强、头脑灵活，并具有一定的管理能

力，这些优秀学员也是是公司重点储备干部。利用实习的平台，让学生用实际行

动回报企业和学校，进一步巩固了校企合作的成果，同时也为公司储备了一批优

秀的人才！ 

 

 

 

 

 

 

 

图 4：湖南机电职业技术学院领导来我司开展实习巡查工作 

四、取得成效 

1.开展技术与售前培训。实训基地可进行学生、企业员工技能培训，也可作

为公司新、老员工技能提升培训基地，实训基地使用以来，作为多场培训项目的

培训场地，为企业降本增效做出了贡献； 

2.进行校企合作以来，为湖南机电职业技术学院汽车院毕业生提供了实习机

会与就业岗位，同时也为公司吸纳了优秀人才。 

五、存在的问题和下一步打算 

（一）主要问题 

1.由于场地设备有限，公司培训项目与汽车院学员课程使用存在一定时间冲



7 
 

突； 

2.公司培训项目开班人数安排较满，导致汽车院师生参与公司培训项目人数

有限。 

（二）下一步打算 

1.做好企业培训计划，充分利用好校企合作平台与实训基地，让企业员工与

院校师生有更多的机会相互学习；  

2.一如既往的投入设备支持，与湖南机电职业技术学院共建更加完善的猎豹

汽车实训基地；  

3.建议建立实习反馈机制，通过学员实习体验反馈至学校，开发出更加实用

的课程体系。 


