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一、企业概况 

湖北武汉双汇食品有限公司是由河南省漯河市双汇实

业集团有限责任公司投资兴建的生猪屠宰及低温肉制品加

工企业。公司位于湖北省武汉市东西湖区走马岭工业园，登

记注册于 2004 年 4 月 27 日，竣工投产于 2006 年 12 月 15

日，占地面积 138346.66M2，建筑面积 81310.43M2。注册资

金 1.9 亿元，总投资为 3.7 亿元，其中固定资投资 2.7 亿元，

流动资金 1亿元。项目新增投资 3519 万元。 

公司主要从事生猪屠宰、分割、冷藏、肉制品加工，设

计生产能力为年屠宰 150 万头，低温肉制品深加工年产量提

高到 6万吨，罐头加工年产量 1万吨。年实现销售收入 19.47

亿元，创利税 3.1 亿以上。公司现有生猪屠宰产品、低温肉

制品、罐头三大系列产品，其中，生猪屠宰产品包括 500 多

种冷鲜肉产品。 

公司建设按照“国际一流，国内领先”的高标准要求。

生猪屠宰生产线引进代表世界屠宰加工行业先进水平的荷

兰、德国等国家的自动化生产设备，采用三点式双位低压麻

电、同步卫生检验、两段排酸、先进的冷分割工艺、全自动

生产室温控制系统。项目按照双汇集团异地建厂标准化要求

建造而成，设计与实施、卫生管理、加工工艺、成品贮藏、

运输等都严格按照出口食品加工企业卫生注册要求生产，符

合 GB2716-2005 熟肉制品卫生标准。目前，武汉双汇已成为
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湖北省最大的屠宰和肉类加工企业。 

图1 位于湖北省武汉市东西湖区走马岭工业园的湖北武汉双汇食品有限公司 

湖北武汉双汇食品有限公司全体干部员工秉承“消费者

的安全与健康高于一切，双汇品牌形象和信誉高于一切”的

质量安全方针，坚持“产品质量无小事，食品安全大如天”

的质量理念，致力于向每一位顾客提供安全、卫生、营养、

健康的美味食品。 

武汉双汇建厂十年来，公司秉承“发展企业，回馈社会”

的理念，积极投身社会公益活动，努力践行企业的社会责任，

先后获得“武汉市工人先锋号”、“爱心捐赠先进单位”、

“劳动关系和谐企业”、“农产品质量安全先进企业”、“武

汉市企业发展进步奖”、“武汉市清洁生产认证企业”、“武

汉市农业产业化龙头企业”、“武汉市关爱农民工十佳企业”、

“食品安全示范单位” 荣誉称号,2016 年度又相继获获得

“武汉市十佳和谐企业”。 
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二、企业资源投入情况 

2016 年 9 月，湖北武汉双汇食品有限公司与我院签订校

企合作协议，直接为湖北武汉双汇食品有限公司培养和培训

生产经营所需的大专层次的技术技能型人才。从 2016 年开

始，湖北武汉双汇食品有限公司为此合作项目持续给予了大

量的投入。主要包括提供教学和实习实训场所、人员及技术

支持等。2017 年，湖北武汉双汇食品有限公司继续在学生奖

学金、实训设备、学生顶岗实习、教师培养、课程开发等方

面给予支持和投入。 

2018 年，湖北武汉双汇食品有限公司为湖北生物科技职

业学院食品营养与检测专业和食品加工技术专业学生提供

跟岗实习和顶岗实习岗位 56 个，接纳 56 名学生完成为期两

个月的跟岗实习和 6个月的顶岗实习的实践实习。 

三、合作育人 

（一）研讨专业人才培养方案 

湖北武汉双汇食品有限公司参与食品营养与检测专业

人才培养方案制定与动态调整。2018 年 9 月，公司设备安全

副经理徐伟、食品安全质量体系主管鲁荣、品管部长游景丽

到校参与人才培养方案的研讨工作，通过校企研讨，结合食

品行业的发展状况，将《食品营养与配餐》课程设置为《食

品营养学》和《食品配餐》两门课程；强化《食品理化检测

技术》课程的实训内容，将《现代食品检测技术》纳入人才
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培养方案，为学生讲解最新的适应行业需要的检测技术和检

测手段。 

图 2 动物（食品）科技学院和湖北武汉双汇食品有限公司开展人才培养的

研讨 

（二）开发和建设国家教学资源库 

2017 年 1 月——2018 年 12 月间，教研室 4位老师完成

了参建了杨凌职业技术学院牵头的食品营养与检测专业国

家教学资源库的建设任务，主要参建了食品理化检验技术、

仪器分析、食品营养与配餐、食品微生物检验技术 4门核心

课程，根据国家教学资源库建设的三次会议精神，修订课程

建设的各类资源，每门课程平均修订和建设了近 100 个的课

程资源，包括文本、PPT、微课、动画、实操等多种形式的

资源。湖北武汉双汇食品有限公司的总经理张庆伟、设备安

全副经理徐伟、食品安全质量体系主管鲁荣、品管部长游景

丽、人力资源部长张飞在 4门课程资源的制作中都给出了宝

贵的建议，都深入参入到课程资源的制作中去，教学资源库
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的很多案例和操作视频都由该企业提供或者在企业的实验

室和生产场所现场拍摄。 

图3 校企合作共同开发和建设国家教学资源库 

（三）制订课程实训项目 

根据将课程项目化立足职业岗位的高职理念，把现实食

品检测和食品加工职业领域的生产、管理、经营、服务等实

际工作内容和过程作为课程的核心，把典型的职业工作任务

或工作项目作为课程的主体内容，并与国家相关的职业资格

标准要求相衔接，若干个项目课程组成课程模块，进而有机

地构成与职业岗位密切对接的课程体系。在开发课程实训项

目中，企业参与至关重要。通过湖北武汉双汇食品有限公司

的深度参与，校企共同开发了食品营养与检测专业课程实训

项目并有效实施，提高了专业人才培养的针对性，提高了学

生的专业实践能力和岗位工作能力。 

（四） 参与现代农业职教集团工作 

从 2016 年起，湖北武汉双汇食品有限公司与湖北生物

科技职业学院的合作一直在双方签订的合作协议下进行。双
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方对协议内容的遵守及责任的履行，保证了合作的持续及合

作的双赢结果。随着合作的深入，双方又在新的范围和领域

有所突破和发展，企业领导也加入到由学校组织牵头成立的

“现代农业职业教育集团”等机构中，直接参与学校的建设

和发展工作等。随着企校双方合作的深入，为了满足企业生

产技术的变化所带来的对人才需求规格的变化，企业积极参

与学校专业建设、课程设置、人才培养方案调整等教学、教

改工作，定期召开企校例会，及时沟通信息，反馈学生在企

业中的表现，并安排人力资源部门的专人负责联系和沟通工

作，保证了企业的需求和学校的教育不脱节。人才培养方案

采用典型工作任务的方式进行教学，使人才培养目标符合不

断变化和发展的企业的要求。 

（五）企业师傅讲实践 

2018 年，湖北武汉双汇食品有限公司为《食品感官检测

技术》、《畜产品加工技术》课程的实践教学提供了合适的 

 

 

 

 

 

 

图4 食品营养与检测专业学生在湖北武汉双汇食品有限公司参与顶岗实训 
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实验场所和公司的能工巧匠及技术能手等，为专业的实践教

学提供了强力支撑，通过实践教学，进一步提高了学生动手

能力，将理论知识与实际工作相结合，从而更好的掌握了转

恶业技能。 

四、问题与展望 

（一）学生实习实训与安全生产的矛盾 

食品企业安全生产是企业管理和经营的首要目标。公司

生产产品的质量、进度和安全一般不会因为学生的实习实训

而停止或改变，因此，学生的实践依然较多地停留在师傅讲、

师傅现场演示、学生听、学生观摩的层面，学生在实训期间

缺少现场实际动手的经验，学习效果受到影响。 

（二）企业参与办学激励政策不够 

政府促进校企合作办学的有关法规和激励政策不够，企

业参与职业教学得到的实惠不多，因此参与的积极性有待提

高，责任意识不明确。对企业因接受实习生所实际发生的与

取得收入有关的、合理的支出，可按现行税收法律规定在计

算应纳税所得额时扣除，一些企业存在落实困难，应将企业

开展职业教育的情况纳入企业社会责任。 


