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一、企业概况 

广州金域医学检验集团股份有限公司（股票简称“金域

医学”，股票代码：603882）总部位于广州国际生物岛，主

要从事第三方医学检验及病理诊断业务，向各类医疗机构等

提供医学检验及病理诊断外包服务。作为第三方医检行业的

标杆，金域医学始终将临床需求摆在首位，以疾病为导向设

立检测/诊断中心，通过引进国际先进的医学检验技术、服

务理念、海内外高端学科人才和自主创新，构建起核心技术

体系，服务健康中国。金域医学严格遵循国际标准，是国内

首家拥有 CAP 和 ISO15189 双认可的第三方医学实验室，出

具的检验报告被全球 50 多个国家和地区一致认可。武汉金

域成立于 2015 年 8 月，地址位于湖北省武汉市经济技术开

发区后官湖大道莲湖路 8 号，总面积约 5000 平方米。主营

业务为临床检验和病理诊断，整合湖北省优势技术平台（如

数字化远程病理平台、血液肿瘤平台、质谱技术平台、遗传

基因技术平台、高端科研技术平台等），致力于为湖北省各

级医疗机构提供生物技术服务，服务网络覆盖全省。 
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二、合作概况 

武汉金域医学与生物工程学院紧密合作，自 2017年起，

双方建立了校企合作关系，武汉金域医学积极参与到高职人

才的培养中，在学生顶岗实习、学生培训、课程建设等方面

投入大量的资源， 与时俱进积极探索校企合作的深化改革。

同时校企双方在合作协议的基础上，制定周密且具有操作性

的实施方案，力争把合作内容落到实处。  

三、企业本年度资源投入情况  

为了增大校企合作的受益范围，使学生熟悉并理解第三

方检测公司的工作流程及规范化要求。公司内部定期举办的

专业讲座与培训也对我校在校学生免费开放，使学生提前感

受企业员工的角色意识。不断出资完善我校外实训基地的基

础设施、配套设施及大型设备的建设，在硬件建设及软件配

套方面，确保实训基地每年都得到稳步提升，2018年先后出
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资配置装修了霉菌培养室，购入多台大型分析设备如 

LC-MS/MS、生物安全柜、霉菌培养室等。  

 

 

四、企业参与高职教育教学的做法  

（一）实习岗位提供 

2018 年下半年，武汉金域接收学院实习生共计 10 余人

次，接收学院暑期工 10 余人次，下半年在学校开展校园招

聘，计划拟接收学院的应届毕业生 20 余人次，岗位涉及检

验技术员、客服代表、病理技术员等。 
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（二）多样化的校企培训研讨  

2018年，多次与学院教师进行检测方法证实、不确定度

评估、ISO17025 知识、内审及管审等各方面的交流研讨，

与学院生物相关专业教师进行了技术交流、精准人才培养、

市场动向、行业趋势等方面研讨交流，探索创新型人才培养

的新机制。  

（三）整周实训，订单生培养模式  

2018 年将药品检验综合实训课程的整周实训课部分进

入企业的实际岗位顶岗学习，与实训室签订顶岗实习协议

书，实训生以学徒工的身份进入企业，学生学徒期间享受学

徒工资，和学院一起根据本专业的人才培养目标，围绕技术

领域和职业任职要求进行系统设计，以典型工作任务为学习

培训对象，共同制定培训内容和考核评价方式。为整周实训

生配备有经验的在岗职员为“师傅”，让一名员工带一名实

训生，实现一对一、手把手教授及示范，使学生在做中学、

学中做，进一步巩固课堂所学知识。同时，企业按照企业的

管理制度对学生实施管理，按照企业岗位考核的标准和方式

对学生学业进行考核，保证了学生在校期间就能将所学知识

和技能在真正 的工作场景中进行实践，真正做到了工学结

合。 

五、企业参与高职教育的问题  

综合来讲，校企合作目前存在的主要问题是校企合作改
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革滞后、实施效率低。主要原因有：  

1.政府缺少政策性的支持和宏观调控作保障。  

政府可以通过完善相应法律法规、提供专项资金支持、

推进制度改革、运用宣传媒体等手段，制定多方参与的激励

措施，明确各方责任和分工，为校企合作改革提供保障。 

 2.企业参与的积极性不高。  

由于企业是以盈利为主要经营目标的公司，对于企业而

言，需要进行额外的人力、物力、财力的投入与管理，这必

然会增加企业额外的投入与持续的管理、运作成本。企业需

要从盈利和投入产出比去衡量是否投入相应的资源，当带来

利益损失时，如果没有政府的相关优惠政策或专项资金支

持，便导致企业缺乏校企合作的动力。总之，利益是校企双

方产生合作驱动力的根源，只有高校、企业、政府、学生四

个方面共同努力找到共同的利益诉求点，达成共赢，才能实

现校企合作的可持续发展。 

下一步打算：与企业进行深度融合，健全产学研协同育

人机制；主动适应医药产业转型升级需求，构建灵活的现代

学徒制人才培养模式；加校企交流合作，建成一支“双岗双

薪”双兼型教学团队；按照制药行业标准，园校企合作共同

完善在线共享模块课程及教学资源；共建创新实践平台，建

设大学生创新创业园，提升学生创新创业能力。 


