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一、郑州市中心医院医疗集团概况 

郑州市中心医院始建于 1954年，是一所集医疗、教学、科

研、预防保健为一体的综合性三级甲等医院。先后获得“全国百

姓放心示范医院”、“河南省医院创新管理先进单位”、“河南

省人民满意医院”、“河南省文明服务先锋岗”、“郑州市职业

道德建设十佳单位”、“国家高端医疗设备应用示范基地”等荣

誉称号。2016年成立郑州市中心医院医疗集团。集团在职职工

3714人，高级职称 308余人，博士硕士 1070人；设置临床和医

技科室 70余个，开放床位 3051张；2017年诊疗 238万人次，

出院患者 10.92万人次，手术量 4万余台。  

集团目前拥有 2个国家级中心，4个省级医学重点学科，6个省

级重点培育学科 ，3个省级实验室，4个市级医学重点学科，9

个市级重点培育学科，2个市级中医类重点学科，3个市级中心。 

二、医院参与人才培养的具体做法 

1、签署实习基地协议书，明确双方责任 

郑州市中心医院与我校签署实习基地协议书，每年接收我校

护理专业、助产专业、呼吸治疗技术专业、康复治疗技术专业、

医学检验技术专业的学生约 30人左右，每位学生实习时间不少

于 8个月。协议中明确指出双方的责任，保证跟岗实习的顺利实

施。 



2、院校合作，共同进行专业建设 

在医护专业群专业建设指导委员会的指导下，校内专业教学

团队和医院专家共同完成专业调研、人才培养方案编制论证和课

程体系论证工作，并共同修订了专业课程课程标准。同时在精品

在线开放课程的建设过程中，医院人员提供大量的贴合岗位实际

工作的素材，使课程内容更加贴近行业现状，符合岗位需求，增

加课程资源的针对性和实效性。  

2018年 1-4月参与完成人才培养方案编制论证，并完成医

护专业群人才培养方案的修订。2018年 8月完成《专业实践课

程标准》、《跟岗实习课程标准》、《内科护理学》、《外科护

理学》等课程标准的修订。 

3、选拔一流医务人员，建立兼职教师队伍 

郑州市中心医院为保证理论和实践教学的教学效果，建立兼

职教师遴选准入机制，选拔一批中级以上职称，业务熟练、热爱

教学工作、责任心强医护人员进行教学能力培养，并定期进行考

核，保证理论和实践教学顺利开展。 

4、参与校方教师职业岗位能力培养 

郑州市中心医院医疗集团接纳学校临床教师到医院进行挂

职锻炼，定期派医院专家来校进行科研讲座，促进校内专任教师

临床一线的实践经验的培养，保障了教学质量。2018年郑州市

中心医院护理部主任杜慧平进行题为《news评分在病情观察中

的应用》学术讲座。 



5、产教融合，协同育人 

（1）校外实践课程 

针对在医院内实习实训的学生，医院制定了《实习生管理办

法》等各项规章制度。根据《实习生岗前培训制度》，对上岗前

的学生进行护士礼仪沟通、护士核心制度、医院感染相关知识、

实习生安全管理制度等各方面进行培训。依据《跟岗实习课程标

准》结合医院具体情况，合理安排学生轮转科室，实习学生参与

教学查房、病例讨论、科室每周小讲课、不良事件沙龙等各项活

动；借助《实习生考评评价体系》，根据学生日常工作表现、劳

动纪律、参加医院活动情况以及出科考试等进行跟岗实习成绩的

综合评定。另外，重视学生人文素质培养，依托医院白玉兰志愿

服务总队，让学生参与各项便民服务。学校通过开展教学巡回检

查，主动与实习单位进行联系和沟通，强化对学生实习过程的管

理。 

2017年和 2018年分别接收 30名 2018届和 2019届医护专

业群学生跟岗实习，目前 2018届学生已完成 8个月跟岗实习课

程。 

（2）校内理论课程 

康复治疗技术专业的专业课程《神经康复》采用做中学、学

中做的方式，由医院科室骨干教师在医院真实环境中进行授课，

使理论知识和临床实践深度融合，提高教学质量。 



2018年 4月完成康复治疗技术专业《神经康复》的两个教

学班教学任务。 

三、学校参与医院工作的具体做法 

1、技术服务 

我校教师贾宝辉博士发挥专业优势，担任郑州市中心医院重

症医学科名誉主任，为医院提供技术服务。联合郑州铁路职业技

术学院为郑州市中心医院培养呼吸治疗师 （工作）28名。郑州

市中心医院 ICU病房规模扩大了一倍，年效益达 4000多万元。 

2、志愿服务 

学校教师党员和学生志愿者借助自身的专业优势到医院进行

门诊导诊、陪诊陪检、协助健教、生活护理等相关的志愿服务。 

四、愿景展望 

1、签订院校长期合作协议 

本着互利互惠、优势互补、共同发展的原则，结合前期的合

作基础，签订长期合作协议，就护理专业人才培养模式、师资队

伍建设、科研项目研究、立体化教材建设等方面进行深度合作。 

2、成立“郑州市中心医院”订单班 

根据医院的专业需求，成立“郑州市中心医院”订单班，通

过共同制定护理人才培养方案，促进理论与实践结合、培养与需

求对接，实现见习-实习-就业一条龙。 

 


