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正 文 

根据《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》提出“发

挥企业重要办学主体作用”的要求，为进一步完善我院人才培养

质量保障体系，建立了与沧州医专共同参与人才培养的体系，从

而不断提高我院人才培养质量，现报告如下： 

一、医院对接沧州医专概况 

2002 年起，医院与沧州医专建立合作关系，是北京地区合

作时间最长的医院，累计培养实习生 488 人，共计 16 批。2014

年 9月我院与沧州医专第一次签订了护理订单班培养计划。2015

年 8 月 28 日我院成为沧州医学高等专科学校的教学医院。2018

年 6 月 15 日我院与沧州医学高等专科学校成立“三环学院”。

2018年 8月 10日我院成为教育部第三批沧州医学高等专科学校

现代学徒制试点单位。 

二、组织实施职工教育培训情况 

1.为了适应社会和我院的快速发展，为了充分发挥护士工作

能力，合理使用人力资源，留住人才，提高护理质量。根据护士

能力、技术水平、工作年限、职称和学历等，将我院护理人员分

为四级护士（N0、N1、N2、N3），护理部制定了护理人员分层管

理方案，并于每周二下午三点进行层级培训，各层级每季度护理

部考试、考核一次，每季度组织护理业务查房、病例讨论各一次。

2018年护理部分层级、定期、定点培训 33次，参培 1977人次，

参培率 97.9%。与中国医学科学院肿瘤医院护理部帮扶培训，全

年共培训 24 次，受助 553 人次。各个科室根据护理部培训考核

计划，制定科室计划，每周层级讲课，每月理论、操作考核各一

次。培训考核内容从《护士条例》、管路维护、肿瘤专科护理知
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识、急救技术、应急预案等方面，进行梳理和考核，这样既加强

了护士的基础及专科知识，又增强了技能、应急反应的能力，使

护士（包括沧州医专实习护士）的整体水平不断提高。 

2. 2018 年全院医疗培训项目共计 57 次，承担朝阳区区级

继续医学教育项目讲课，共 14 次，其中护理项目讲课 6 次。医

科院肿瘤专家授课 20 次，外聘专家授课 3 次，针对医德医风、

法律法规、医患沟通共计 2次，传染病培训 6次，参培 508人次，

参培率为 98.2%。今年更加关注患者健康教育，共培训 7次。通

过培训提高了医护人员（包括沧州医专各专业实习生）应急处置

能力，对维护医护人员职业安全、保障患者身体健康产生了积极

的作用。 

三、设立学生实习岗位情况 

1.首先做好实习生的上岗前培训教育，树立正确的现代护理

观，热情接待每位学生，进行岗前培训，讲解医院的有关规章制

度，学习各项核心制度，学习医院感染管理的有关规定，培养工

作的严谨性，做好职业防护，保证实习安全，使学生能够了解医

院的情况，更快地适应环境，进入角色。 

2.安排实习科室有肿瘤内科、放疗科、综合科、中西医结合

科、社区（门诊）、手术室、外科、供应室等。根据科室特色、

特点、安排时间的长短安排沧州医专实习生进行病区轮转。 

3.安排在院学生半个月的志愿者服务。为病人提供就医指

导，也使同学们提前感受临床工作，更重要的是，医务志愿工作

让这些将来的医护工作者站在了“治病”之外的角度考虑患者的

需求,为适应医院工作奠定基础。这对于他们将来的工作必定是

一次难得的体验,这些充满爱心的医学生将来一定会在工作岗位

上更好地为患者服务。 
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四、设立教师实践岗位情况 

1.我院 2018年护理带教老师总数为 54人，其中安排护理部

副主任 1名专职负责总带教，2个学习生活班主任，10名护理教

学督导老师，9名科室带教老师，33名带教护士，沧州医专派驻

老师 2 名。今年招收护理实习生 67 人，其中沧州医专订单班护

理实习生 34人，老师与学生比例合适，符合教学要求。 

2.带教教师由各科室副护士长或高年资护师担任，其中有 7

名中级职称，学历均为大专以上学历，其中本科学历 21 名，工

作年限平均为 10年，有丰富的临床经验，更好地带教。 

3.为了保证教学质量建立了教学质量监控体系和教学督导

管理小组，分为五个督导组，10 名督导教师，每周对科室教学

质量进行督导检查，发现问题及时沟通，不断改进，保证了教学

质量及效果。 

4.专科护理师资队伍的建设。按照北京市朝阳区卫计委培训

计划，定期培养护理技能师资人员，我院每年培养肿瘤专科护士

1-2人，现已有 8名肿瘤专科护士，今年参加了北京护理学会组

织的专科护士培训班 4人，其中《肿瘤专科护士》1人，《伤口

造口失禁专科护士》1人，《静脉输液治疗专科护士》，《消毒

供应中心专科护士》，现在有 14 人取得相应资格，能够更好地

服务于临床与教学。论文提高小组每月开会学习一次，由医科院

肿瘤医院徐波主任亲自指导工作，努力提升写作内涵。 

5. 院校互动。为了深化校企合作，共育人才，进一步提升

人才培养质量，参加了沧州医学高等专科学校第四届院校合作人

才培养工作研讨会，很荣幸我院作为河北省教育部第三批现代学

徒制试点单位，加强院校深度合作，建设一支专兼结合、院校“互

聘互用、协同育人”双导师队伍，建立并完善现代学徒制的系列
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管理制度，形成人才共育、过程共管、责任共担、成果共享的“双

主体”管理机制。 

五、医院资源投入情况 

1.目前编制床位 500张，实际开放 604张，内科、外科病房

518 张，占总床位的 86%，教学床位 518 张，生均床位≥8 张，

可满足实习需求。今年 8月份新成立了中西医结合 2病区。 

2.为了便于临床教学以及学生的学习和生活，除基础设施

外，今年给学生和职工从地下室宿舍搬到宽敞明亮的公寓楼，距

离单位 200米，方便快捷，使同学们有一个良好的学习住宿环境！ 

3.开展院校合作，设置订单班奖助学金，主张表彰优秀，资

助贫困，院校携手，共同培养好医学人才。 

4.2018 年我院领导为订单班的同学定制了班服，增强了班

级的凝聚力，提高了班级荣誉感，培养友谊，丰富班级文化，丰

富校园文化生活，提高了学生的艺术修养。 

5.开展校企合作，成立了沧州医学高等专科学校三环学院，

经费投资 3万元，用于培养学生的学习及活动。 

6.在沧州医专建校 60 年之际，我院捐赠了价值 11800 元的

电脑一体机，用于学生的查询学习，以示祝贺。 

六、参与沧州医专教学情况 

2018 年我院安排优秀的授课老师，去沧州医专为订单班的

学生授课，通过去年的授课总结经验，今年在授课时尽量做到内

容浅简易懂，增加了一些影像视频资料以及教具的合理使用，这

样便于更加直观的学习，在课程中融入更多的病例展开讨论学

习。使同学们加深了对医院及专业知识的认识，为今后到医院实

习打下了良好的基础，也通过授课加强了院校之间的沟通和交

流。 
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迄今为止，我院与沧州医专建立的教学模式已初具模型，与

沧州医专协作为我院及社会发展培养了大批的专业技能型人才，

但仍面临着许多需要解决的深层次的问题，使院校合作长效机制

需进一步完善；医院教学投入相对不足，现有的教学条件还不能

完全满足人才培养的需要等，我院将按照《国务院关于加快发展

现代职业教育的决定》提出“发挥企业重要办学主体作用”的要

求，不断提高我院与沧州医专人才培养质量，为医院发展储备更

多地专业人才,为院校合作做出更大的贡献。 

 


