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一、企业简介 

中铁十七局集团第三工程有限公司，前身为中国人民解放军铁道兵第七

师三十三团，1947 年组建于山东省胶东半岛。公司现有职工 3000 余人，拥

有各类专业职称的技术、经济、财会管理人员千余名，拥有铁路客运专线

900 吨制运架设备等各类机械设备 600 多台（套），有桥梁运架、道路工程、

设备租赁分公司、鹿泉测绘分公司、路基一公司、路基二公司、混凝土分公

司、北非区阿尔及利亚代表处、桥梁预制、广告工程等 10 个专业公司，年

施工能力 70 亿元以上。 

 

图 1 中铁十七局集团第三工程有限公司办公大楼 

在国家铁路重点建设项目中，参加了贵阳至昆明、成都至昆明、襄樊至

重庆、青海至西藏西格段、唐古拉山至拉萨段，山西南同蒲复线、大同至秦

皇岛铁路重载双线电气化一、二期工程，宝鸡至中卫、北京至九龙、西安至

https://baike.baidu.com/item/%E5%9B%BD%E5%AE%B6%E9%93%81%E8%B7%AF/4716787
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安康、湘黔复线株六段、菏兖日复线、西合、胶新、胶济、邯黄铁路等铁路

干线及特大型桥梁工程的施工，近年来参建了京津、郑西等高速客运专线和

河北沙蔚、山西宁静等地方铁路工程的建设。 

 

图 2  中铁十七局集团第三工程有限公司资质证书 

在近 70 年的辉煌历程中，逢山凿路，遇水架桥，志在四方，争当开路

先锋，为国家的经济建设和交通事业的发展，为民族的富强做出了卓越的贡

献。组建了与公路、铁路、市政、桥梁、隧道资质相匹配的专业化施工队伍，

经营规模和市场份额不断扩大，企业经济效益逐年增长。公司被铁道部授予

“火车头奖杯”，被国务院国资委评为“学习型红旗班组标杆”，被总公司

授予“先进单位”和“项目管理先进单位”，被中国施工企业管理协会评为

“全国用户满意施工企业”，被中国建设银行山西省分行颁发 AAA 级企业信

用等级证书，先后被中共山西省委和省人民政府授予“模范单位”、“五一

劳动奖状”、“模范职工之家”、“安康杯”优胜企业，连年被河北省工商

https://baike.baidu.com/item/%E9%82%AF%E9%BB%84%E9%93%81%E8%B7%AF
https://baike.baidu.com/item/%E4%BC%81%E4%B8%9A%E7%BB%8F%E6%B5%8E%E6%95%88%E7%9B%8A/9793700
https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E6%96%BD%E5%B7%A5%E4%BC%81%E4%B8%9A%E7%AE%A1%E7%90%86%E5%8D%8F%E4%BC%9A/5653194
https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%AD%E5%9B%BD%E5%BB%BA%E8%AE%BE%E9%93%B6%E8%A1%8C%E5%B1%B1%E8%A5%BF%E7%9C%81%E5%88%86%E8%A1%8C/188490
https://baike.baidu.com/item/%E5%AE%89%E5%BA%B7%E6%9D%AF/8233744
https://baike.baidu.com/item/%E6%B2%B3%E5%8C%97%E7%9C%81%E5%B7%A5%E5%95%86%E8%A1%8C%E6%94%BF%E7%AE%A1%E7%90%86%E5%B1%80/2170330
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行政管理局评为“重合同、守信用”企业，连年被河北省委省政府评为“文

明单位” 

二、合作项目介绍 

1.合作协议 

从 2017 年 4 月起，中铁十七局集团第三工程有限公司与河北交通职业

技术学院的合作一直在双方签订的合作协议下进行。双方对协议内容的遵守

及责任的履行，保证了合作的持续及合作的双赢结果。 

 

图 3  合作协议书 

随着合作的深入，双方又在新的范围和领域有所突破和发展，企业领导

直接参与学校的建设和发展工作。随着校企双方合作的深入，为满足企业生

产技术的变化所带来的对人才需求规格的变化，企业积极参与学校专业建

https://baike.baidu.com/item/%E6%B2%B3%E5%8C%97%E7%9C%81%E5%B7%A5%E5%95%86%E8%A1%8C%E6%94%BF%E7%AE%A1%E7%90%86%E5%B1%80/2170330
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设、课程设置、人才培养方案调整等教学、教改工作，定期召开校企例会，

及时沟通信息，反馈学生在企业中的表现，并安排人力资源部门的专人负责

联系和沟通工作，保证了企业的需求和学校的教育不脱节。人才培养方案采

用典型工作任务的方式进行教学，使人才培养目标符合不断变化和发展的企

业要求。 

2.技术服务、校企合作 

（1）协助企业解决技术难题 

以河北交通建设应用技术协同创新中心为平台，与中铁十七局集团联

合，充分发挥双方优势，紧紧抓住生产一线技术应用问题，共同改造、研发

产品，申请专利、软件著作权和行业工法多项，产品应用于生产一线企业经

济效益显著。 

（2）积极开展技术服务 

学院道路桥梁工程技术专业教师积极为企业提供技术服务。我院郝士华

老师在中铁十七局承揽的“石家庄市轨道交通 1 号线一期工程人民广场站中

间柱基础桩垂直度检测”、“京沈客运专线辽宁段 TJ-8 标桥隧结构检测技

术研究”、“芜湖市峨山路东延立交工程桩基完整性检测技术研究”等多个

项目中为企业提供了技术服务。 
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图 4 郝士华老师（中）带领学生在生产一线 

我院陈伟利老师带领学生与中铁十七局三公司在“江宁特大桥跨宁马高

速公路”、“宁安高铁定坊连续梁”、“宁安高铁严村连续梁”、“宁安高

铁杨家山连续梁”等七个项目上开展合作，为企业提供桥梁监控技术服务，

产生社会效益、经济效益达 120 万元。 
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图 5 陈伟利老师（中）带领学生在生产一线 

 

三、企业参与人才培养的具体情况 

1.企业资金投入情况 

为用好项目建设资金，确保项目经费专款专用，充分发挥经费的最大效

益，学院制订《河北交通职业技术学院专项资金管理办法》，项目建设经费

实行专账、专款使用；加强对建设项目的科学论证，严格项目审批，确保建

设资金使用效益。对项目建设所投软硬件的采购通过政府公开招标和阳光采

购，以确保资金能够高效利用。 

2017 年 4 月中铁十七局集团第三工程有限公司与学院签订合作协议，

引进德国“双元制”教学模式，按照德国职业资格标准和中铁十七局集团第

三工程有限公司岗位标准进行教学，直接为中铁十七局集团第三工程有限公

司培养和培训生产经营所需的大专层次的中、高级技术技能型人才。中铁十

七局集团第三工程有限公司为合作项目给予了持续大量的投入，主要集中在

人员及技术支持、学生奖学金、实训设备、学生顶岗实习、教师培养、课程

开发等方面。 

2.实践教学投入情况 

2017 年，中铁十七局集团第三工程有限公司为河北交通职业技术学院

提供顶岗实习岗位 120 个，接纳学生完成为期一年的实践实习。共接受河北

交通职业技术学院应届毕业生 16 人。安排实践进修教师 6 人，参与生产实

践学习。 

3.专业建设和课程开发投入情况 
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中铁十七局集团第三工程有限公司与河北交通职业技术学院长期的合

作中共同制定人才培养方案，修订教学内容，不断开发新课程、开发新教材，

使得教学内容更加接近实际应用。根据企业对人才技能的需求及学生发展规

划，校企共同制订 2018 版人才培养方案，为提高学校人才培养质量奠定基

础。2018 年，启动校企共建课程 7 门，共同制定完成 2018 版人才培养方案

中 10 门核心专业课程的课程标准，共同编写理实一体化教学讲义 3 本。 

4.师资团队建设情况 

 

图 6 企业员工带徒一览表 
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图 7 企业员工带徒数量 

中铁十七局集团第三工程有限公司利用实践操作的优势主动参与学校

教学，为学校提供兼职教师，指导学校实践实训、课程开发和教师培训。在

集团内为每一名顶岗实习的学生配备一名指导教师（师傅），以企业学徒制

模式指导学生实践学习。 



 河北交通职业技术学院                    企业参与高等职业教育质量年度报告（2019） 

 

图 8 企业员工对学生培训桥梁检测技术 

四、企业参与人才培养的主要成效 

中铁十七局集团第三工程有限公司与河北交通职业技术学院在校企合

作模式、职业教育人才培养模式、教学模式等方面做了大量的尝试和实践，

在员工的培养和职业教育校企合作方面取得了丰硕的成果。 

从学生入学开始，中铁十七局集团第三工程有限公司组织专门的学生与

企业“双选”活动，以“准员工”标准录学生，派专人全程跟踪、参与教育

教学过程，学校管理人员和教师定期到企业学习、实践和走访实习生、毕业

生。双方以学生的培养和企业员工培训为纽带，为企业输送高端技能型人才，

实现校企双赢。因为学生们是经过定向培养的，在专业技术技能及软技能方

面都明显高于普通员工，因此深受企业欢迎。 
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明确培养定位，重建课程体系。根据企业相应岗位所需知识、能力、素

质的系统分析，将企业文化、职业素质的养成及岗位技能的训练等直接纳入

学校人才培养方案，形成了“工学交替”的课程结构模式，为企业培养定制

人才。学徒班学员习得技能后参加全国交通运输行指委“升拓杯”大赛获得

两个团体二等奖。 

 

图 9 学徒班学员参加“升拓杯”获团体二等奖 

与中铁十七局合作“郑徐铁路开封梁场预制箱梁孔孔道摩阻测试技术研

究”、“郑徐客专 ZXSD 标连续梁孔道摩阻测试技术研究”等课题的研究，

申报桥梁转体结构以及钢轨扣件两项专利，并成功应用于工程实际，实现了

成果转化。 
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图 10 与中铁十七局合作的桥梁转体结构以及钢轨扣件专利证书 

五、问题与建议 

在校企合作中下列问题有待改善： 

1.学校应加强学生的体能训练和心理素质的培养。学生进入岗位工作后

体能付出也迅速增加，因此，健康的体魄和良好的心理素质是持久工作的保

障。学徒班学生初到企业后，身份由学生变为工作人员，工作环境变化大，

付出形式也由脑力变为体力加脑力。学生对身份的认同落差较大，一些学生

因不能对上述变化及时做出心理调整，不能承受高强度的体力劳动，出现离

职现象。这种情况属于正常，但也反映出学校在日常教育中，对学生的心理

素质培养和体能训练存在欠缺，有待学校在今后的教育中加以解决或改进。 

2.现代学徒制班生源数量和质量的问题。学校应根据招生方式的变化采

取积极应对措施，继续保证学徒班学生的生源质量和数量，促进校企合作项

目的持续和深入运作。 
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3.人才培养目标和课程设置的持续改进问题。随着企业自动化生产水平

的不断提高，自动化装备也得到不断提升和改造。学校的人才培养目标与专

业课程设置也应随着企业的发展变化不断改进和调整。 


