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一、中粮集团有限公司概况

中粮集团有限公司（COFCO）是立足中国的国际一流粮食企

业，是全球布局、全产业链、拥有最大市场和发展潜力的农业

及粮油食品企业，集贸易、加工、销售、研发于一体的投资控

股公司。中粮集团业务遍及全球 140 多个国家和地区，以粮、

油、糖、棉为核心主业，覆盖稻谷、小麦、玉米、油脂油料、

糖、棉花等农作物品种以及生物能源，形成了包括种植养殖、

仓储、物流、贸易、加工、分销等环节的上下游一体化网络，

搭建起“北粮南运”的大动脉。

2016 年 8 月，中粮集团有限公司在 2016 中国企业 500 强

中，排名第 25。 2017 年 7 月 12 日，中粮集团有限公司获国资

委 2016 年度经营业绩考核 A 级。

目前，中粮集团资产总额 5444 亿元，年营业收入 4709 亿

元，年经营总量近 1.6 亿吨，全球仓储能力 3100 万吨，年加工

能力 9000 万吨，年港口中转能力 6500 万吨。中粮集团综合加

工能力超过 6000 万吨，是中国最大的农产品加工企业，

作为投资控股企业，中粮集团旗下拥有 13 家上市公司，其

中包括中国食品（00506.HK）、中粮控股（00606.HK）、蒙牛

乳业（02319.HK）、中粮包装（00906.HK）、大悦城地产（00207.HK）、

中粮肉食（01610.HK）、福田实业（00420.HK）、雅士利国际

（01230.HK）、现代牧业（01117.HK）九家香港上市公司，以

及中粮糖业（600737.SH）、酒鬼酒（000799.SZ）、中粮地产

（000031.SZ）、中粮生化（000930.SZ）四家内地公司。

面对世界经济一体化的发展态势，中粮不断加强与全球业
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务伙伴在农产品、粮油食品、番茄果蔬、饮料、酒业、糖业、

饲料、肉食以及生物质能源、地产酒店、金融等领域的广泛合

作。凭借其良好的经营业绩，中粮持续名列美国《财富》杂志

全球企业 500 强，居中国食品工业百强之首。

二、校企合作历程

自 2006 年中粮丰通（北京）食品有限公司与邯郸职业技术

学院开始合作，并于2017年相继签订现代学徒制校企合作协议。

合作十几年年来，校企双方合作深度不断深化。通过校企合作

项目的实施，为邯郸职业技术学院食品类专业学生提供了先进

的实践教学条件，全面提升学生了专业技能和综合职业素养，

为行业培养了一批一专多能的高级技能型人才贡献力量，履行

了企业社会责任。公司每年均能圆满完成食品类专业学生实习

实训工作、技术开发、参与学校专业建设等方面工作，成绩显

著。

2017 年度邯郸职业技术学院被教育部遴选为国家第二批

现代学徒制试点单位，公司于同年开始与学院合作开始现代学

徒制在工学交替、生产性实训基地、专业建设、课程开发等方

面开始深入合作，积极探索聘人、育人、用人为一体的人才联

合培养机制。

三、校企合作项目

（一）共建“现代学徒制班”开展

工学交替

2018 年初，公司与邯郸职业技术

学院食品与生物工程系本着“互信互惠、
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优势互补、共谋发展”的原则，试行现代学徒制班，更好利用

校企优势互补、实现产教融合，促进行业、企业参与职业教育

人才培养的全过程。目前食品与生物工程系共有 32 名同学作为

现代学徒制班的学员在企业学习。通过和学院现代学徒制试点

项目的合作实施，深化产教融合、改革人才培养模式，提高人

才培养质量和学生的综合职业素养。

近三年来企业为邯郸职业技术学院食品类专业学生提供顶

岗实习情况如下表 1.

表 1 企业接纳邯郸职业技术学院食品类专业学生顶岗实习信息一览表

现代学徒制签约、拜师及学员在合作企业开展实践学习

序号 年度 学生人数 安排岗位

1 2016 年 44 人 一线品控、库管、化验

2 2017 年 40 人 一线品控、库管、化验、统计

3 2018 年 38 人 一线品控、库管、化验、统计
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（二）参与高职院校食品类专业建设

近两年来，企业和学院开展深度合作，企业利用技能优势

在专业建设、人才培养模式、实习实训课程管理及考核、课程

实训内容及标准等方面提供合理化建议。

与公司相关人员探讨人才培养目标及教学模式
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（三）共建食品加工技术生产性实训基地

2016 年 5 月，邯郸职业技术学院省级食品加工技术生产性

实训基地建设项目获批，根据建设方案，企业派出技术专家参

与该项目的规划设计、项目调研、设备选型、实训项目管理等，

探索校、政、企、会多方共同参与基地建设的长效机制。

企业参与食品加工技术生产性实训基地建设
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企业向学校每年支出经费大约 39.4 万元用于实训室建设、

课程开发、学徒岗位津贴、技能大赛及日常教学等方面。

（四）协助完善“焙烤食品工作室”运行及管理

2018 年 5 月，邯郸职业技术学院成立焙烤食品工作室，聘

请企业技能专家作为学院特聘教授，针对学院焙烤等食品师资

及学生进行技能培训。

企业与学院互聘人员

企业师傅为师生进行技能培训
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四、校企合作效益

（一）借助成立现代学徒制班，建立稳定的后备人才库，

满足企业发展对人才的需求。开展校企合作、产教融合，开办

现代学徒制班满足企业快速发展对人力资源的要求。

（二）定制培养人才，打造适合企业发展需要的专业人才。

现代学徒制班的人才培养方案、培养机制、课程体系、师资队

伍等均是由学校和企业共同协商制定，减少与企业关系不紧密

的课程，增加企业需要的企业文化、标准化操作规范、工学交

替等课程。学生在学习过程中实践，在技能实践中夯实理论，

实现“做中学、学中做”的培养模式，实现实习就业零对接。

（三）通过校企合作架起高职院校和企业的“桥梁”，是

产教融合的重要载体，把企业、政府相关部门、协会、高职院

校仅仅联系在一起。企业借助高校智力优势解决生产中存在的

问题，高职理论研究成果可利用企业平台得以转化，实现多方

共赢。

五、问题与展望

（一）存在问题

一是政府推进校企合作的政策法规与管理机制不健全。当

校企联合申请专利一览表
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前，由于政府层面没有出台校企合作、工学结合、定岗实习的

政策法规，校企合作的运行机制、体制和模式还没有真正建成。

二是企业参与职业教育发展的动力不足。合作企业还没有真正

把培养人才纳入企业价值链中，把校企合作当成选择人才的途

径，对职业教育人才培养过程关注不够。

（二）展望

一是培养学生社会能力。将企业制度、精神、文化等融入

学生社会能力体系标准和考核标准，将社会能力贯穿于系人才

培养的全过程。二是利用现有专业教师、学生和系先进的实验

实训设备，与企业建立产学研用长效合作机制。三是邀请企业

专家、技术人员参与教学和实习实训，帮助院系完善实训课程

体系，选派教师到企业实践，安排学生到企业实训，向企业输

送更多的优秀毕业生。


