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一、企业概况 

长城汽车股份有限公司是全球知名的 SUV 制造企业，于 2003 年、2011

年分别在香港 H 股和国内 A 股上市，截止 2017 年底资产总计达 1105.47 亿

元。目前，旗下拥有哈弗、长城、WEY 和欧拉四个品牌，产品涵盖 SUV、轿

车、皮卡三大品类，拥有四个整车生产基地，具备发动机、变速器等核心

零部件的自主配套能力，下属控股子公司 40 余家，员工 7 万余人。 

长城汽车秉承“每天进步一点点”的企业理念，拥有先进的企业文化

和管理团队，创建了独具特色的经营和管理模式，经营质量在国内汽车行

业首屈一指。 

2004 年以来，长城汽车的发展潜力得到了外界的广泛肯定和认可，多

次入选“中国企业 500 强”、“中国机械 500 强”、“中国制造 500 强”，

连续多年上榜 “福布斯亚太最佳上市公司”、 “福布斯 2000 强”、“《财

富》中国 500 强”、“BrandZ 最具价值中国品牌 100 强”等，并被评为中

国机电进出口商会的“推荐出口品牌”，也是商务部、发改委授予的“国

家汽车整车出口基地企业”，首家成为国际氢能委员会成员的中国汽车企

业。 

长城汽车以“专注、专业、专家”为品牌理念，秉承以高科技装备和

高性能设计为支撑，打造高品质产品的企业战略。坚持聚焦，做精品类，

是长城汽车的战略方针，聚焦 SUV，将哈弗打造成世界级的 SUV 专家品牌，

是长城人的不懈追求。 

经过多年优质经营，长城汽车的销量和品牌形象已具备一定的实力，

旗下品牌逐步走向高端，技术含量与附加值越来越高，旗下产品拥有自主

的核心技术和超高的性价比，并形成了大中小、高中低、多规格多品种的

产品体系。 



长城汽车在技术研发上坚持“过度投入”，注重有效研发，追求行业

领先，为持续的自主创新奠定了坚实的基础。长城汽车拥有国际一流的研

发设备和体系，具备了 SUV、轿车、皮卡三大系列以及动力总成的开发设计

能力；同时构建以保定总部为核心，涵盖欧洲、亚洲、北美等全球研发布

局，进行新产品、新能源与智能化汽车研发。近年来，长城汽车的技术实

力得到了社会的广泛肯定，被国家发改委、科技部等五部委联合认定为“国

家认定企业技术中心”、“博士后科研工作站设站单位”、“国家创新型

企业”。 

在研发设施方面，长城汽车拥有迄今国内先进的汽车综合试验场之一，

具有研发、试制、试验、造型、数据五大功能的哈弗技术中心，实现了整

车及零部件的研发布局，研发实力实现质的飞跃。同时公司加大研发设施

建设,先后在日本、美国、德国、印度、奥地利和韩国设立海外研发中心，

全球化研发布局进一步完善。 

近年来，长城汽车已将服务提升到品牌高度，确立了以“客户满意”

和“市场领先”为主要目标的营销战略，通过营销服务的创新变革，把人、

财、物向“客户满意”聚焦，以超值服务为客户创造惊喜，不断提升客户

满意度。 

长城汽车在国际、国内两个市场一直保持着领先优势。在国内市场，

SUV 车型、长城皮卡已连续多年保持销量领先。在国际市场，长城汽车积极

拓展海外市场销售网络，加强海外市场品牌形象建设，长城汽车品牌知名

度和美誉度不断提升。 

二、校企合作的内容及成效 

2010 年 7 月，保定职业技术学院与长城汽车股份有限公司签署了校企

战略合作协议，建设集学生综合实习、教师挂职实践、学生就业于一体的

校企共同体人才培养模式。 



（一）教师深入企业开展挂职实践和教学实践 

2010 年 7 月 26 日，学院首批 19 名骨干教师深入到长城汽车公司，进

行了为期一个月的挂职实践，截止到 2018 年 12 月，学院到长城汽车公司

开展挂职实践和教学实践的教师已达 120 余人次。挂职教师深入技能训练

场接受技能培训和企业文化培训，根据各自专业分别进入长城汽车冲压、

焊装、总装、涂装等四大生产车间以及动力事业部、动力研究院等部门实

习，并为长城汽车公司员工开展培训，与技术人员共同探讨技术上的疑难

问题。同时，专业教师通过与企业人力资源部负责人座谈、毕业生跟踪调

研，听取对人才培养的意见，不断完善人才培养方案。 

（二）开展“工学交替”式综合实习、实践，探索“校企合作，产教

融合”实践教学模式 

2010 年 11 月，首批 368 名学生到长城汽车公司开展综合实习，8 年来

学院组织 3138 名学生到公司开展综合实习，经过实践探索，初步建立了“新

生参观见习，专业岗位认知；第三学期工学交替，综合实习，第六学期毕

业顶岗实习”的工学结合实践教学模式。 

实习学生肩负学习和工作的双重任务：学生参加实习前必须明确实习

目的、要求、方法和步骤，做好实习准备。进入企业，学生必须了解企业

概况，熟悉企业组织结构、规章制度、工作流程，掌握相应岗位的工作规

范、操作技能。实习期间，学生的工作、学习、生活全部在企业完成，在

为期 4 个月的综合实习中按天交替上课和上班，在车间由实习指导教师指

导实习，在企业的教室由学院专业教师或企业教师讲授专业理论知识和其

他课程。 

实习学生接受学校和企业的双重管理：学院选派专业教师负责课程指

导，选派辅导员负责实习过程中学生的安全、纪律；企业指导教师全程指

导指挥学生轮岗实习。每个学生进行阶段实习总结，完成相应的实习调查



表，完成书面的实习报告。实习结束，学院与企业人力资源部共同对思想

道德、工作态度、劳动纪律、业务水平、专业技能、工作实绩等进行考核

评定，考核成绩记入学生档案。 

实习学生达到理论与实践技能双吸收：在综合实习的课堂环节，相关

课程根据企业实际进行调整，采取专业教师授课与企业指导教师指导相结

合的方式授课，使学生能够通过实习操作消化吸收，实现教学做一体化。

在车间环节由企业安排岗位轮动，每项实习项目前进行相关的理论知识培

训，根据不同专业要求，学生分别掌握冲压技术、焊装技术、零部件装配

技术、数控加工技术、机械设计与制造等理论知识和岗位技能。通过课堂

与岗位的学习实践，学生将理论知识的学习、实践能力的提高、创新意识

的培养、综合素质的提高落到实处。实践证明，综合实习不仅夯实了学生

的专业理论知识、提高了实践技能水平，并且在日后的课堂学习中更有侧

重点、更有针对性。 

（三）签订校企合作订单培养协议，共同招生和培养学生 

2012年3月，学院与长城汽车公司共同实施高端化订单培养：学生高端

—订单班学员均为在长城汽车公司综合实习中表现优秀的学生，并经校企

双方共同考核确定；教师高端—订单班授课教师全部由学院骨干教师和企

业优秀技术人员担任；岗位高端—订单班学员的就业岗位均是本科学历入

职公司的工作岗位，高职高专毕业生在长城汽车公司一般需要2—3年才能

进入该岗位工作，订单班学员毕业免除试用期，直接按正式员工对待。截

止到2018年12月已经合作培养了210名“长城班”学员。 

“长城班”学员既是学院的在校生，也是长城汽车公司的准员工，培

养方式、具体方案由校企双方共同确定，突出企业需求，学院与企业共同

研究课程设置，共同管理教学，充分实现校企资源共享。长城班学员学习

结业不仅能够全面胜任培养岗位的各项技能，而且在就业理念、技术素养、



文化认同等方面更为成熟理性，这一切都为学生顺利打开高质量就业绿灯，

实现轻松就业铺平了道路。 

（四）对接行业，植入企业课程 

在课程设置过程中，注重系列课程整体的优化，强调专业课程体系的

综合效益，机电工程系三个大类7个专业全部围绕长城汽车公司办。根据长

城汽车公司的需求，专业教师与技术人员共同开发了汽车制造工艺和汽车

构造等主干课程，整合了学院汽车、机械、自动化三大类10余门课程，使

其凸显长城特色，更加适应岗位需求。长城汽车公司专业技术人员深入学

校讲授专业课程。注重学生职业能力和职业素质的综合发展，努力做到学

生毕业即与企业零缝隙接合，直接满足企业用人需求。 

表 1  长城班培养方案  

类别 课程 课时 备注 

专业基础类 

汽车构造 48   

  

  

  

汽车制造工艺 48 

汽车装配技术 48 
CAD/CAE/CAM 24 

专业方向类 

灯具制造工艺 24 
灯具方向 

现代汽车灯具 24 

齿轮基础知识及测量 32 
变速器方向 

AT、AMT、CVT、手动变速器构造及工作原理 24 

内燃机设计 24 
发动机方向 

内燃机燃料与燃烧 24 

意识类 

报-联-商 

24   
 商务礼仪技巧  

职业规划 
丰田工作方法 

时间管理 
实践类 长城汽车实习 3 周 暑期安排 

表2  长城汽车公司校企合作任课教师 

序号 姓名 性别 出生年月 学历 学位 专业 专业技术职务 

1 勾玉喜 男 1982.03 本科 学士 公共事业管理 高级职业指导师 

2 郝永生 男 1976.06 研究生 硕士 车辆工程 高级工程师 



3 古静 女 1972.05 本科 学士 电气工程及其自动化 高级工程师 

4 李遵 男 1979.06 本科 学士 机械设计制造及其自动化 高级工程师 

5 刘洋 男 1977.08 本科 学士 车辆工程 高级工程师 

6 卓越 男 1978.06 本科 学士 机械设计制造及其自动化 高级工程师 

7 刘秀军 男 1983.03 专科  汽车运用与维修 高级工程师 

 

（五）开展丰富多彩的课余活动 

1、学院每年9月份，组织新生到长城汽车股份有限公司参观学习，由

长城汽车公司人力资源本部负责人结合公司概况及发展规划为新生作专业

认知报告，同学们分别到整车事业部、动力事业部、模具中心、冲压车间、

焊装车间、总装车间等不同部门和岗位亲身感受和体验，详细了解岗位特

征、工作流程、技能要求等。 

 

2、校企双方共同组织学生到长城汽车股份公司参观科技节展览，加强

学生对汽车相关行业前沿技术的了解。 



 

3、开展学生求职技能大赛、职业生涯规划大赛，长城汽车公司每年派

人参加活动，加强对学生求职技巧和职业能力的培养。 

    

4、综合实习期间，公司组织学生文体活动，丰富文化生活 

 

三、企业经费投入 

自校企合作工作开展以来，企业经费投入122.5万元，其中长城班建设

48.3万元，综合实习表彰29.8万元，教学试验设备捐赠35万元，在校生活

动经费9.4万元。 



 

四、建议 

1、学院和企业需进一步深入沟通座谈，根据国家教育部等部门《职

业学校学生实习管理规定》、《职业学校校企合作促进办法》相关政策文

件，深入探讨“产教融合、校企合作”模式，不断扩大合作范围，提升合

作质量，完善合作育人体系。 

2、教学综合实习工作中，要加强实习过程管理，进一步将理论教学

和项目教学植入到实习过程，进一步加强教学与实践的有机结合。 

3、进一步增加投入力度，重点加强综合实习和教学试验设备的投入，

进一步提高订单班的培养质量，同时注重订单培养学生职业核心能力的培

养。 


