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一、企业概况 

陕西友邦新材料科技有限公司成立于 2010 年 12 月 22 日，是一

家专业从事混凝土外加剂、防水材料等新型建筑材料的研发、生产、

销售、技术咨询服务为一体的科技型企业。2013 年获“陕西省民营

科技企业”和“西安市民营科技企业”。 

陕西友邦新材料科技有限公司拥有先进的科研仪器及设备，通过

国家 ISO9000 质量体系认证。建立了占地 8400 平米的节能环保型高

浓度高性能聚羧酸混凝土减水剂的 6 条生产线，公司年生产能力可达

100000 吨以上，产品广泛用于工业及民用建筑、商品混凝土搅拌站、

水电站、公路、铁路、矿井、隧道、桥梁、预制砼构件等工程中。公

司参与了安毛高速、西汉高速、柞小高速、铜黄高速、临合高速、十

天高速（陕西段）、109 国道、商漫高速、乌鞘岭隧道、终南山隧道

等工程项目，在施工中使用该产品效果良好，性能稳定，受到客户的

一致好评。公司坚持“科技至胜、质量至优、服务至精、管理至简”

的宗旨，“品质与实力”是公司的精神，提供符合市场需求的产品，

为广大客户提供优质完善的技术服务。 

二、合作院校概况 

邯郸职业技术学院坐落在“国家历史文化名城”邯郸市东南部高

教区，是邯郸市人民政府主办、河北省人民政府批准、国家教育部备

案的全日制综合性高职院校。 

学院始建于 1983 年 6 月，原名邯郸职业大学，1984 年 10 月更

名为邯郸大学，时任中共中央总书记的胡耀邦同志题写了校名，1997
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年更名为邯郸职业技术学院。 

学院占地 830 亩，全日制在校生 8900 余人；学院现有专任教师

392 名，其中教授 56 名、副教授 143 名；具有硕士和研究生以上学

历者占 67%；拥有国家级教学团队 1 个（建筑工程技术团队），省级

教学团队 2 个，省级教学名师 2 人，省、市社科青年专家 5 人，省三

三三人才二、三层次 17 人，享受省、市政府津贴 28 人。拥有省级技

术转移中心（全省高职唯一）和物联网应用、紧固件等市级工程技术

研究中心 2 个。2016 年获得世界职教院校联盟卓越奖“高等技术技

能”银奖（国内高职院校获得了 2 金 1 银 3 铜）。 

学院现设有 10 个系，51 个专业，其中国家骨干院校重点建设专

业 4 个（建筑工程技术、机电一体化、装潢艺术设计、物流管理），

中央财政支持的“高职学校提升专业服务产业发展能力”建设专业 2

个（金融保险、计算机网络），省级示范专业 7 个。国家精品课 2 门，

省级精品课 11 门。学院建有校外实习实训基地 193 个，校内实验实

训室和实践基地 67 个，覆盖了精品钢材、装备制造、食品加工、现

代物流、新能源汽车、节能环保六大产业。近年来，师生共获得国家、

省各类职业技能大赛一、二、三等奖 200 余项。 

2010 年邯郸职业技术学院被确定为“国家示范性高等职业院校

建设计划”骨干高职院校立项建设单位。2016 年 4 月，学院被省教

育厅确定为国家优质院校建设立项单位，学院党委高度重视，精心谋

划，举全院之力，努力创建国家优质专科高等职业院校。 

建筑工程系是学院重点支持建设的系部。下设 5 个专业，其中建
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筑工程技术专业为国家级教改试点专业及省级示范专业。2016 年确

定为“河北省高等职业教育创新发展行动计划”骨干专业建设项目。

建筑工程技术专业教学团队为国家级教学团队。建成了国家级的集建

筑施工、力学实验、建材试验、土工试验、工程测量为一体的建筑技

术实训基地。创办了具有甲级资质的建筑设计院。 

建筑工程技术专业的人才培养目标定位于生产、服务一线能从事

建筑工程施工技术指导和现场施工管理工作，具有职业生涯发展基础

的技术应用型人才。在此基础上新增加了装配式建筑施工、BIM 技术

应用、混凝土新材料应用三个方向。在教学上，突出“职业教育”特

色，强调学生实践技能和岗位工作能力的培养。积极探索工学结合，

校企合作的人才培养模式。 

三、合作内容 

2018 年 9 月，邯郸职业技术学院与陕西友邦新材料科技有限公

司合作成立了“邯郸职业技术学院·友邦学院”，在混凝土新材料应

用方向开展校企深度合作，合作的主要内容有以下五个方面。 

（一）学历教育 

第一种方式，在建筑工程系现有三年制建筑工程技术和工程造价

专业学生中选拔，组成订单或冠名班，依据企业的岗位需要，利用第

三年进行专业调向，以工学交替形式进行人才培养；第二种方式，依

据企业对人才的需求状况，申报开设新专业，招收三年制学员，组成

订单或冠名班，用系统的、工学交替的、校企结合的形式进行人才培

养。合格毕业生发放邯郸职业技术学院毕业证及友邦学院相应岗位培
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训证书。 

（二）员工培训 

依据企业的需求，分层次、分类型开展岗前、岗位及专项技术培

训，培训合格人员发放友邦学院相应培训证书。 

（三）共建“工程型”实验室 

对建筑工程系建材和力学实验室，根据工作需要，逐步进行升级。

使其能承担学生实验课程、学生和员工岗位技能训练等教学培训任

务，也可开展教师科研、企业产品开发、检验、测试等生产性活动。

邯郸职业技术学院积极争取建成市级工程技术研究中心。 

（四）技术交流、服务及推广 

利用陕西友邦新材料科技有限公司在业界的影响力和技术优势，

打造“技术交流平台”。开展技术咨询、新产品推介及跟踪服务，组

织学术交流，公司与学院联合申报项目等工作。促进企业与企业、企

业与学校之间技术交流，加快新技术、新工艺、新材料的应用推广。 

（五）实训基地建设 

陕西友邦新材料科技有限公司在邯郸市肥乡区自建生产基地作

为邯郸职业技术学院学生实训基地。 

四、问题与展望 

校企合作是高职教育发展和人才培养的必经之路和根本途径，目

前学院高等职业教育在“工学结合、校企合作”方面取得了初步的成

绩，为高职人才培养积累了宝贵的经验。但从整体上看还缺乏相应的

运行体系和长效机制。 
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要进一步建立有效的调控机制、保障机制和评价机制。一是调控

机制。学院自身必须建立一种能根据市场变化随时适应、调整办学方

向、专业与课程设置、培养目标、人才规格、办学规模和教学内容方

法等调控机制。二是保障机制。明晰合作各方责权利，使相应合作有

章可循、有据可依。防止短期行为，把握合作各方的关键环节，使双

方建立并能够有效地推进合作与交流。三是评价机制。建立一整套科

学合理的评价机制，保证校企合作持续、健康、稳定发展，构建有利

于推动工学结合的体制环境。 


