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一、企业概况 

广西南宁环球国旅集团，综合性旅游服务公司，是广西

知名旅游景点的最大地接服务商，中国旅行社经理人协会副

会长单位、博盟旅游国际联盟股东、副会长、广西分会会长

单位、2017年世界自行车巡回赛唯一指定全程接待服务商、

还是南宁市唯一同时拥有车队、景区和酒店的旅行社，组织

接待的国内、出境游客高达三百万人次，在市场上良好的口

碑和信誉。 

   集团旗下拥有广西南宁环球国际旅行社有限公司、广西

西途比网络科技有限公司、省游灯科技有限公司、广西清河

环保科技有限公司、广西永安建设工程有限公司、广西天等

天地一品房地产有限公司、广西南宁童星教育投资有限公

司、省游灯酒店投资管理有限公司、游笙酒店品牌、中福益

游商贸公司等。产业涵盖地产、建筑工程、教育、农业、互

联网、旅游、环保等多个领域。 

省游灯平台集个性化旅游产品研发、旅行服务，包机、

专列、旅行专车、自驾指南、当地美景、当地美食、当地特

产、当地向导、酒店民宿、结伴约游出行签证、旅游社交、

游记分享、旅游金融等菜单式服务供消费者自由选择的移动

互联网旅游平台，线下联合全球各地旅游目的地服务商及地

接旅行社。 

颠覆行业传统模式，解决行业痛点，去掉各种中间商环

节，让利消费者，市场透明化，出行便捷化，产品个性化，

客户常态化；跨区跨行业、跨界整合，资源共享利益共联，

形成强大的异业互联互通循环生态体系。 
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下辖科技公司——广西西途比网络科技有限公司，公司

拥有一支高学历、高素质技术人才组成的团队，其核心骨干

均从事互联网研发工作多年，拥有雄厚的技术基础，和丰富

的专业知识，专职负责集团的信息平台运维和产品研发。 

 

图 1 南宁环球国旅集团省游灯环球畅游联盟 

二、参与办学 

（一）建立校企合作关系，开展深度合作 

为实现公司省游灯平台和集团商用平台运营开发，服务

集团内外企业信息化的发展需要，公司需要批量的项目研

发、产品设计、技术支持、商务营销人才。公司与广西水利

电力职业技术学院（以下简称，广西水电职院）签署校企合

作协议，为广西水利电力职业教育集团成员单位。本着“优

势互补，资源共享，互惠双赢，共同发展”的原则，校企双

方建立长期、紧密的合作关系。 
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图 2 学院教师到企业交流、实践锻炼 

 

图 3 教师在企业实践锻炼 
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双方将在职工培训、人才培养、定岗实习、教师锻炼、

应用研究等方面开展深度合作。通过合作，一方面通过提前

介入人才培养和评价过程，储备公司需要的技术和业务人

才；另一方面，通过合作，提高学校在人才培养、课程开发、

师资结构、实训基地、创新创业等方面的全面发展。 

（二）共建校企工作室，搭建协同育人平台 

公司与广西水电职院共建校企工作室。与学院一起开展

人才培养。公司安排技术总监、项目经理定期到学院为信息

工程系学生开展专家讲座、报告。安排构架师不定期开展专

项技术培训，选拔培训参加工作室学生团队。安排技术骨干

定期到工作室指导学生完成企业实际项目，培养选拔与企业

无缝对接的学生到公司跟岗实习。经过对比，广西水电职院

计算机专业的 LAMP技术栈与公司技术体系契合度高，学生

上手快，稳定性强。截止到今年，公司参与培养、接收学生

实习 30余人次。留在公司的学生在 web前端、后端开发中

成为中坚力量。部分同学成长为项目经理和技术骨干。随着

公司技术栈逐步转向 java微服务应用。希望学院能及时跟

踪、更新人才培养体系，适度对接，为我公司继续提供高素

质的技术技能型人才。                     

（三）推进分层订单培养，共同培养企业所需的研发、

应用及营销人才 

    公司按照集团业务发展需要，对技术研发、项目运维、

技术支持等人才提出了分层分类要求。公司董事长黄文强先

生很重视与学院的合作，亲自带队到学院新校区参观，考察

教学环境和条件。公司技术朱总监和杨总经理数次到学院与

系部教师谈技术合作。通过对自身需要，及对同行岗位需求
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调研，提出了学生能力评价的初级、中级、高级等级能力要

求标准和培养路径，收到系部的认可。双方打算以此为依据

开展人才培养和考评。为下一步人才培养方案、课程体系的

修订和编制提供了依据，打下了基础。 

 

图 4校企工作室 

    在教学内容方面，公司将当前企业开发流行的 IONIC移

动开发框架及企业案例资源整合，提供给工作室和课程教学

使用。制定了电子培训案例教程。下一步将与学院教师一起，

开发成用于课程教学的教材和资源包。 

    公司接受学生定岗实习和教师挂职锻炼。对经过工作室

培养的学生，接受到公司实习和工作。 
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三、合作办学成效 

通过校企深度合作，较好地推动了广西水电职院计算机

专业建设和改革发展。通过工作室和双导师制，提高了教师

的技术和业务能力，提升了专业服务社会产业发展的能力。 

公司为学院职教集团成员单位及计算机应用技术专业

建设指导委员会成员单位，深度参与到专业课程体系和课程

资源建设。与学院合作出版校企教材 1本——《移动应用创

新制作》，配套资源案例包 1项；参与《PHP框架开发》课

程资源建设。 

图 5 省游灯移动端 
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聘请实践锻炼教师参与公司的省游灯客户服务系统分

布式构架设计和部分实现。实习学生参与省游灯移动端部分

功能实现。 

完成力源集团订单商城 app项目开发。用于解决解决力

源集团客户选购、订单生成、支付管理、分析统计、售后服

务等业务，实现集团“互联网+”转型第一步。 

 

 

图 6 力源集团 app 
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四、未来展望    

公司推进互联网+旅游业务的转型升级，整合集团资源，

打造商业平台需要大量的技术应用人才，持续不断地充实到

公司。为此，公司将继续加强与广西水电职院的合作，加大

对校企双师工作室的资源支持，定期与学院交流研讨，就人

才培养、职工培训、师资互聘、课程体系、资源开发、评价

定级、应用研究等方面开展深度合作交流。真正形成校企共

建、优势互补，资源共享，互惠双赢，共同发展。 

 


