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深圳市儿童医院 

——院校合作，进行现代学徒制人才培养 

一、医院概况 

深圳市儿童医院位于深圳市中心区，1998 年初正式开院，是一

家集医疗、保健、科研、教学为一体的现代化综合性三级甲等儿童医

院和儿科急救中心，为深圳及周边十几个地区儿童提供医疗保健服

务。医院总建筑面积近 17 万平方米，核定床位数 1220 张。现设有

13 个儿内科病区、9 个儿外科病区及重症医学、耳鼻喉、中医、康

复等病区，专业设置齐全，涵盖了大型综合儿童医院全部业务科室。

目前年门、急诊量 218.8 万人次，年住院量 6.63 万人次，年手术量

2.6 万例。医院拥有价值逾 5.2 亿的先进诊疗设备，包括 3.0T 磁共振、

64 排螺旋 CT、DSA、24 小时动态脑电图、128H 和 64H 数字化视

频脑电图仪、血滤／血透器、气质联用仪、串联质谱仪、流式细胞仪

等，配有先进的层流无菌现代化手术室 17 间及早产儿无菌层流室。 

深圳市儿童医院是中国医科大学、汕头大学深圳儿科临床学院，

重庆医科大学非直属附属医院，遵义医学院、锦州医科大学等院校研

究生培养基地。医院设有儿科研究室，每年承担多项国家、省、市科

研课题。近五年，医院共获各级各类科研立项 217 项，其中：国家

科技部“863”课题 1 项，国家自然科学基金重点项目 1 项，国家自

然科学基金面上、青年项目 7 项，国家卫生部卫生行业科研专项重大

课题 1 项，广东省自然科学基金项目 2 项，深圳市科创委重点项目 6

项，纵向科研经费 8358.25 万元，近 3 年发表 SCI 论文近 80 篇。医

院重视学科建设，经过十几年的拼搏和积累，人才队伍建设已经达到

较高水平。儿科被评为广东省重点专科，小儿呼吸专业为广东省“十
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二五”医学重点学科，小儿风湿与免疫专科为广东省临床特色专科；

2012、2014、2015 及 2016 年，“深圳儿童重症疾病诊断重点实验室”、

“深圳病原体高通量基因测序技术工程中心”、“药物临床试验基地公

共服务平台”、“免疫系统人源化小鼠模型研发公共服务平台”先后立

项，载体类建设财政资助高达 2000 万元。获市医管中心“儿童血液

肿瘤精准医疗创新平台”、“新生儿危重症诊治转化医学平台”、“左心

室辅助装置研发平台”立项。医院拥有小儿血液肿瘤专业、免疫专业、

小儿呼吸专业、小儿神经病学专业、新生儿科、儿童重症医学科及小

儿外科七个市级医学重点学科及五个市医管中心品牌学科。 

深圳市儿童医院目前合作的院校有深圳职业技术学院、安徽中医

药大学、济宁医学院、惠州职业技术学院等共计 15 所学校，覆盖的

主要专业有临床医学专业、护理专业、康复专业等。该院已开展护理

教学工作 18 年，具有丰富的临床教学经验，能一次性能接收护理实

习生 200 名。 

二、医院资源投入情况 

深圳市儿童医院与深圳职业技术学院护理专业在现代学徒制人

才培养模式下合作办学，成立“深儿护理班”，着力通过院校合作，

培养儿科护士，直接为深圳市儿童医院输注优秀的护理人才。 

深圳市儿童医院建有 2400 平方米的临床技能培训场地，分为基

本技能操作培训（内科、外科、儿科）、护理操作培训和 AHA 培训，

拥有各类教学模具，价格约 600 万左右。能满足我院的临床和护理

教学（临床本科实习、住院医师规范化培训、护理培训）。 

医院护理教学工作已开展 18 年，具有丰富的临床教学经验。至

今共接收实习护生近 15000 人，其中本科生 500 余人。护理教学培

训体系成熟完善，建立了护理部--护理教研组--科室三级教学培训体

系，建立了完善的教学制度和学生管理制度，组建了一支作风严谨、
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梯队合理的师资队伍，经资质认定的带教老师 403 人，中、高级职

称占 38%，本科学历占 84%。教学工作按教学计划有条不紊的开展，

定期举办“护理教学管理培训班”，“精品讲课比赛”、“精品教学查房

比赛”等对带教老师进行培训，分享讲课经验、教学技巧，提升教学

水平。教学活动丰富多彩，形式多样，护理部、教研组、科室分系统

多层面开展教学讲课、临床教学查房、医护一体化查房、急救工作坊、

静疗工作坊、以护生为主导的疑难病例讨论和小讲课等；注重护生综

合素质的培养，定期举办礼仪培训、爱岗敬业演讲比赛、实习情景剧

创作表演等；全方位提高护生实践能力、专业能力和综合能力，多年

来教学质量和成果得到合作院校的高度评价。 

三、医院本年度资源投入情况 

2017 年 11 月 22 日，在现代学徒制人才培养模式下，经院校负

责人多次有效磋商，深圳市儿童医院与深圳职业技术学院医护学院护

理专业进行“现代学徒制”合作签约，共同培养和医院岗位紧密对接

的高素质、实用型儿童护理人才。 

院校签订"现代学徒制"合作办学协议后，不但为深圳职业技术学

院护理专业学生提供了优良的医院实习基地，而且还能解决护理专业

学生的就业问题，向医院定向输出专业人才，持续打造高素质、实用

型护理人才培养模式，增强学生的职业竞争能力，提高护理实训教学

质量。 

2018 年 5 月 15 日，深圳职业技术学院与深圳市儿童医院首届现

代学徒制“儿护班”在医护学院举行开班仪式。 

2018 年 6 月 13 日，深圳市儿童医院通过深圳市职业教育校外公

共实训基地评审，成为深圳职业技术学院医护学院校外实训基地。 
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四、医院参与高职教育教学的做法 

1.院校双方共同制定人才培养方案 

深医儿护班成立后，院校双方共同建立校企联合招生、联合培养、

双主体、双身份的育人机制；构建现代学徒制模式下儿童护理方向的

人才培养方案和课程体系；建立校企互聘共用、专兼结合的“双师型”

师资队伍；院校共建共享教学资源和实训基地；初步建立教学评价和

人才培养评价标准。 

2.医院专家走进课堂——课程体系合作建设 

2018-2019 学年第一学期，深圳市儿童医院参与了学院《儿童保

健》课程大纲制定，对该课程的重要章节，由深圳市儿童医院儿保科

副主任余珍珠授课。医院丰富的救治经验结合丰富的案例，余老师的

课堂内容充实、案例丰富、气氛活跃，有针对性的锻炼学生观察问题、

分析问题和解决问题的能力。 

3.多样化的院校互访合作 

本年度，院校双方就人才培养方案进行了多次深入的面对面交

流。此外，院校互访，保持良好的互动关系。医护学院护理专业教师

参加了医院举办的护理带教老师教学能力培训，教学相长，不断提升

教学能力。 

五、医院参与高职教育教学的成效 

1.院校以岗位需求共同制定人才培养方案，培养实用型、高技能

型护理人才。 

根据教育部与广东省教育厅有关现代学徒制的要求开展合作办

学，设立“儿护班”，共同组建教学团队和制定现代学徒制教学体系，
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共同培养儿科护理专业人才。通过对深圳市儿童医院各科室护理人员

工作任务和所需工作能力的深入调查，确定儿科护士需要具备的能力

要求和岗位任务，由培养双方制定人才培养计划。以毕业和执业的要

求为基础、以儿科护士的工作任务为导向，通过双方师资的深入充分

交流，确定教学计划，构建课程体系。根据“双主体、双身份、双场

所”的培养原则，双方落实课程的实施及考核。 

2.落实现代学徒制“双主体、双场所”精神，双方制定学生学习

期间的管理制度。 

根据现代学徒制人才培养模式的要求，结合学校学生管理制度及

医院职工的劳动纪律，制定针对深医“儿护班”的管理制度。校院双

方对学生进行双重管理。经过分流，确定的儿护班单独成为一个行政

班，由护理专业负责此项目的教师作为班主任对班级进行管理。深圳

市儿童医院专门成立了儿护教研室，护理部指定专人负责对接。为之

后儿护班学生到医院的课程学习、见习与实习提供强有力的支持。 

六、医院参与高职教育的问题 

针对儿科护理方向人才的院校联合培养模式在国内尚属首例，因

此，对于人才培养方案、课程体系构建、课程评价体系、学生管理制

度等没有先例可循。通过院校双方不断的交流与磨合，逐步形成并完

善。 

（学校对口联系单位：医学技术与护理学院 对口联系人：杜艳丽） 


