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一、双方合作背景 

（一）合作企业介绍 

广州至信药业股份有限公司（下称“至信药业”）由魏平先生创

办于 2000 年 10 月，位于广州市番禺区，公司人员规模 1200 余人。 

至信药业注册资本人民币 8213.5524 万元，下辖广州至信药业股

份有限公司第一分公司、广州至信中药饮片有限公司、玉林本草堂中

药饮片有限公司、至信（香港）有限公司、至信（遵义）中药饮片有

限公司、广州至信中医门诊部有限公司等经济实体，广州至信药业股

份有限公司对下辖经济实体实行总部企业综合性管理。 

至信药业自创立以来，一直以发扬和传承中国的中药事业为己任，

坚持中药饮片的生产加工、批发销售。公司倡导使用无硫磺中药饮片

小包装并首先掌握了中药脱硫技术，率先通过国家 GMP\GSP 认证并获

得多项国家专利。公司产品共有 2000 多个品种，20000 多个品项，

年产能达 7000 余吨。 

至信药业中药饮片以最道地的原药材和最好的质量，以最优质的

服务深受全国广大客户的首肯，公司的中药饮片目前应用于全国 65%

以上的中药应用市场份额，其中珠三角占比 85%以上。公司于 2015

年成立了“至信在线药房”，进行了中药饮片“互联网+”销售模式；

于 2017 年成立了广州至信中医门诊部，实现了名老中医日常坐诊运

用中药饮片应用模式。 

至信药业十八年如一日，坚持“质量第一，客户至上”的原则，

将“致力精制、信守商誉”作为至信药业企业核心价值观，传承和发

扬着至信文化。至信药业和全国各地的中药材生产基地合作，坚持选

用质量最优质的道地药材，结合中药加工的传统工艺，中药饮片生产

加工经过（原药材的）净选--（原药材的）洗浸润--切制--蒸制/炒
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制--（饮片）干燥--（饮片）净选--包装等工艺，整个生产加工炮制

过程全方位接受药监部门全天候系统监控，100%的确保产品的质量，

坚持做中国最好的中药饮片。 

公司经过多年精心的耕耘，公司饮片销售市场遍布全国各省市和

东南亚国家，守法经营，发展和维护了广大市场；公司自成立年以来

一直坚持遵守国家的税法，坚持依法纳税，2017 年工业总产值达 3.02

亿元，税收达 1481.97 万元；2017 年商业销售额达 4.2 亿元，税收

达 1423.13 万元；2013 年~2017 年分别荣获镇街和区级“纳税奖”、

“纳税大户”、“大石街经济突出贡献企业”等称号。 

诚信经营是至信药业的核心价值观之一，公司坚持道地药材和科

学规范的工艺，提供优质的产品；优质的客户服务，始终保持着客户

零投诉。优质的银信关系长期支持着公司的发展与建设，因此，公司

连续获得“守合同重信用企业”称号，2017 年获“连续 14 年守合同

重信用企业”称号、“广东省著名商标”、“品牌奖”等称号。 

 为了更好为国家培养中医药专业人才，至信先后和中山大学、中

国药科大学、广州中医药大学、广东药科大学、暨南大学、南方医科

大学、广州医科大学、广东岭南职业技术学院等全国各大医药高等院

校进行产学研合作，扶持近 200 名贫困生就学；义务提供中药材作为

学生的教学识别鉴别，义务提供学生在假期到番禺总部进行见习和实

习并给予见习实习补助，义务和院校一起培养硕士研究生并辅导合格

毕业，还应学生的个人要求，提供在公司的就业机会。与院校和做同

时，在国家研究和发展现代中医药精神指引下，还合作进行产学研项

目的开发、研发和申报，专利获取以及专利成果转化等。 

公司从创立开始到现在，对广州番禺区的经济发展作出的重大贡

献，更带动了众多的关联经济实体的发展，“致力精制、信守商誉”

一直指引着至信人，在生产经营过程中，“丝毫不敢懈怠，方得众口

皆碑 ”，公司先后还获得了“改革开放三十年广东省医药行业最具
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社会责任企业”称号、“改革开放三十年广东省医药行业突出贡献奖”、

“改革开放三十年广东省医药产业中药饮片产业 10 强”称号、“广

州市著名商标”、“广东省制造业企业 500 强”、“广东省最具竞争

力 500 强”、“ 广东省最具创新力 500 强”、“广东省著名商标”、

“广东省名牌产品”等荣誉称号。  

（二）有关合作政策解读及推进 

最近几年无论是从国家层面还是省市层面，都纷纷出台了许多校

企融合，深度育人的一些政策，其中有《广东省职业教育条例》，第

五条阐述了“发展职业教育应当坚持产教融合、校企合作、工学结合、

知行合一，创新职业教育模式，引导社会支持职业教育，提高职业教

育的针对性和实效性”；第三十二条阐述了“职业教育校企合作实行

校企主导、政府推动、行业指导、学校企业双主体实施的合作机制。

鼓励职业学校与企业事业组织、社会团体、行业组织在人才培养、合

作研究、共建机构、共享资源、技术创新、就业创业、社会服务、文

化传承等方面开展合作”。同时教育部等五部门关于印发了通知（教

职成[2016]3 号）《职业学校学生实习管理规定》第三条阐述了“职

业学校学生实习是实现职业教育培养目标，增强学生综合能力的基本

环节，是教育教学的核心部分，应当科学组织、依法实施,遵循学生

成长规律和职业能力形成规律，保护学生合法权益；应当坚持理论与

实践相结合，强化校企协同育人，将职业精神养成教育贯穿学生实习

全过程，促进职业技能与职业精神高度融合，服务学生全面发展，提

高技术技能人才培养质量和就业创业能力。” 

根据以上政策及文件精神，为了更好地深化产教融合，推动校企

精准育人，从 2016 年底至今广东岭南职业技术学院医药健康学院开

启与国内著名的中药标杆企业——广州至信中药饮片有限公司全方

位的深度校企合作。 
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二、双方合作精准育人主要做法 

（一）双方合作建立“厂中校” 

2017年广东岭南职院医药健康学院与广州至信中药饮片有限公司

签订了校外教学实训实习基地的有关协议并开展了校外第二课堂及

“厂中校”的教学实践活动。其中在企业开设的课程有：《中药鉴定

技术》、《中药饮片真伪鉴别综合训练》、《实用中药》、《职业生

涯规划》。同时岭南职院聘请了至信公司朱亚、黄昌杰等 8 位资深专

家作为客座教授，5名有丰富实践经验的技术骨干担任实践指导老师。

至信公司也同时聘请了岭南职院陈少珍、许友毅等五位中药专业核心

骨干教师作为企业培训导师。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

图 1：岭南学院授予至信公司校外实习基地牌匾 
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图 2：岭南学院聘请至信公司高管为学院客座教授 

图 3：至信公司聘请岭南学院老师为企业培训导师 
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图 4：中药专业学生在企业“厂中校”学习上课 

（二）双方合作尝试开展学生“跟岗实习” 

2017 年度岭南职院医药健康学院为了加大教学改革力度。经过

与企业密切商讨沟通，在 2016 级中药专业学生中开展了为期三个月

的企业跟岗实习活动。跟岗实习有别于顶岗实习，是指不具有独立操

作能力、不能完全适应实习岗位要求的学生，由职业学校组织到实习

单位的相应岗位，在专业人员指导下部分参与实际辅助工作的活动。

企业为了能保证岭南学院学子顺利完成跟岗实习教学任务，克服了许

多困难，从本来就拥挤的住宿环境下调整了一大批员工宿舍提供给前

来参加实习的学生住宿，并免费提供就餐。该学院 2016 级中药学专

业学生 162 人，共分三个行政教学班，每班一个月时间在企业现场采

用“理论授课+现场实操”半读半工等教学模式，即半天在企业接受

专业理论学习教育，半天在企业进行实操与实训。企业依据双方拟定

的教学与实训计划，让企业有经验的师傅与专业技术人员对学生进行

实训与实操指导，学生全程参与每个中药饮片生产具体环节。 
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图 5：中药专业学生参加顶岗实习理论上课 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 图 6：中药专业学生参加顶岗实习具体实践 
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（三）双方合作尝试开展“现代学徒制”人才培养 

2016 年底为积极探索构建现代学徒制，有效地整合学校和企业

的教育资源，进一步拓展校企合作的内涵,使职业教育和企业行业在

人才培养上“捆绑发展”，进一步提升我校职业教育对我市乃至全省

经济发展的贡献度。根据教育部和省政府关于开展职业教育现代学徒

制试点工作的有关要求，并结合我校实际，经与至信中药企业友好协

商，选择我校医药健康学院中药学专业作为广东省高教厅高职院校现

代学徒制试点，并在 2017 年秋季高考录取中成功完成了招生试点工

作。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 7：岭南-至信签订现代学徒制合作协议 
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图 8：至信企业领导看望现代学徒制学生 

 

 

 

图 9：至信企业领导看望现代学徒制学生 
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三、 双方合作育人成效 

1.顺利完成了 2016 级中药专业 162 学生在至信公司设立的“厂

中校”实践学习（课程包括：《中药鉴定技术》、《中药饮片真伪鉴

别综合训练》、《实用中药》、《职业生涯规划》）；并互聘多名客

座教授、实践指导老师和企业培训导师； 

2.顺利完成了 2016 级中药专业 162 学生历时三个月在至信公司

生产一线的跟岗实习，学习并实践了中药饮片的炮制、挑拣、鉴定与

分装等工艺岗位任务； 

3.成功地完成了向省高教厅申报 2017 级中药专业现代学徒制试

点招生（与至信药业联合），实现了岭南职院在此类招生类别零的突

破； 

4.在 2017-2018 学年中我院中药专业学生获得了各类竞赛较好的

名次并获得外观设计专利授权。 

 

图 10：中药学生获互联网+大学生创新创业大赛三等奖 
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图 11：第一届校内香薰大赛 

 

图 12：中药专业学生获省级技能大赛三等奖 
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图 13：中药专业学生获省级技能大赛三等奖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 14：中药学专业学生在老师指导下获得外观设计专利授权 


