
 1 

广东天悦餐饮管理有限公司参与高等职业教育人才培

养年度年报（2019）：顺德职业技术学院 

1.企业简介 

广东天悦餐饮管理有限公司成立于 2011 年 11 月，注册资本 4000 万元，坐

落于“世界美食之都”——顺德，于 2017 年 7 月被中国烹饪协会评为“中华餐

饮名店”。公司依托粤港澳大湾区战略布局之优势，借助互联网平台，通过线上

线下相结合的经营模式，把顺德美食、文化之精髓发扬光大。集团公司旗下品牌

有：顺德区好品味投资管理有限公司、顺德区得真味餐饮管理有限公司、顺德区

猪肉婆私房菜有限公司、顺德区猪肉婆商贸有限公司、顺德区德景轩贸易有限公

司、顺德区凤城酒家。 

公司自成立以来，坚持以弘扬中国饮食文化，传承顺德美食烹饪技艺为己任，

秉承培养中国厨师“工匠”精神，经过多年的不懈努力，自创品牌“猪肉婆”私

房菜已得到粤港澳食客的青睐。该公司（容桂总店）自 2009 年开业至今，已经

8 年多年头，在全体员工的努力下，每一年的营业业绩均保持一定数量的增长。

公司餐厅现拥有 680 个餐位，160 多人的团队，具有古色古典风格设计，园林式

布局，室内古装式装修，到处彰显猪肉婆私房菜恢弘的气派。传扬顺德美食文化

于寻常菜点汤羹之中，使其更富时代气息，更具高雅品位。 

   

图 1 广东天悦餐饮管理有限公司 

2.企业参与高等职业教育的资源投入 

2.1 企业作为实习基地 

2015 年与学校就“顺德职业技术学院烹饪工艺与营养专业学生生产厨房实
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习教育实训基地合作共建”达成协议，学校也为该公司授予了“顺德职业技术学

院校外实践基地”，并正式挂牌。 

   

图 2 校外实训基地牌匾授予仪式 

2.2 校企师资、师傅资源共享 

企业携手学校共同发展，践行产教融合、协同育人，特别是在双方团队力量

上能够做到资源共享。企业人吴素芬女士今年获得中国烹饪协会颁发的“中华金

厨奖”，全力支持学校烹饪专业办学，同时作为地方知名粤菜餐饮企业代表，积

极参加我校发起的“一带一路”粤菜职业教育联盟系列活动；该公司行政总厨李

汉明是粤菜烹饪大师，也积极参加学校组织的意大利美食周等多项对外美食交流

活动，展示顺德地方美食。 

   

图 3 积极融入粤菜职业教育联盟活动       图 4 参加意大利美食周交流活动 

2.3 企业为学生提供奖助学金 

公司关心在店里的每一位实习学生，并能够制定实习学生按月考核评比制度，

对优秀实习生颁发荣誉证书，并给予一定的资金奖励。截止今年十月，我校 5

名烹饪专业实习学生中，有 4 名同学已经获得“优秀实习生”荣誉称号和奖励。

可见企业对待实习学生如员工，学生也能把企业视为家园，气氛融洽。 
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 图 5 在企业生产厨房试行现代学徒制   图 6 15 级学生在顺德企业实习接待外国来宾 

3.企业参与高等职业教育教学的具体措施 

3.1 协同育人，探索实践现代学徒制人才培养模式 

公司还联合其他地方知名餐饮企业，与学校在人才培养上具有共识。在学校

考察英国威斯敏斯特金斯威大学（英文缩写简称 WKC）之后，学习、借鉴 WKC

在学徒制人才培养模式上的成功经验，积极探索协同育人路径，试行现代学徒制

人才培养模式，联合招生、先招工再招生，校企共同培养烹饪专业高技能型人才，

积极探索具有中国特色的学徒制人才培养模式。 

3.2 校企融合，形成资源共享与平台共建可喜局面 

公司与地方知名餐饮企业、学校共同发展，已经形成资源共享、平台共建的

良好局面。近年来，依托公司搭建的平台，顺德职院在顺德建立中餐、西餐、烘

焙实践教学基地十多个，其中我公司为顺德职院第一批“双师型”教师培训基地，

公司为学生提供生产实训厨房，校企共同培养粤菜烹饪人才，传承粤菜文化和传

授粤菜烹调技艺。 

3.3 校企携手，齐抓共建专业顶岗实习规范化管理 

15 级、16 级烹饪专业学生中累计有超过 30 名同学被天悦集团录取为实习学

徒，从企业入校园进行宣讲，到学生、企业双向选择，企业在整个过程中充分发

挥主观能动性。学生实习过程中，企业定期召开实习学生座谈交流会活动，并对

表现优秀实习生给予表彰和奖励，学校实习管理老师也共同进入企业参加交流会

活动，校企、师徒、师生之间互通有无，实习学生工作虽然有苦有累，但收获感

和幸福感也并存。 

4.成效和问题 
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4.1 主要成效 

4.1.1 解决了学生校外实践机会不够的问题 

自天悦集团作为顺德职院校外实训基地以来，烹饪专业已经多次选派学生代

表参加企业重要接待服务工作。2017 年上半年 15 级学生受邀参加美国商会亚太

地区商业峰会代表团接待工作，企业师傅们带领学生共同为嘉宾们烹制午宴。16

级烹饪专业 10 多名学生在集团旗下的猪肉婆公司、德景轩和凤城酒家完成实习

工作，实习近半，学生成长很快，归宿感也很强，其中 4 名同学曾被为“优秀实

习生”，并获得奖励。 

4.1.2 弥补了烹饪专业技能大师不足的短板 

集团餐饮行政总厨是中国烹饪大师、粤菜名厨，集团吴素芬女士今年被中国

烹饪协会授予“中华金厨奖”荣誉称号，企业有强烈的社会责任感，企业大师拥

有良好的教育情怀。近年来，企业能坚持选派能工巧匠到校开展技艺传承，同时

还能够积极参加学校组织的对外美食交流活动。作为顺德职院第一批“双师型”

教师培训基地，在多项活动交流过程中，学校烹饪专业年轻教师的技能水平也有

显著提升，能够更快融入粤菜产业氛围。 

4.2 存在问题 

公司与顺德职院开展合作以来，特别是和旗下的顺德区猪肉婆私房菜有限公

司、顺德区凤城酒家深度融合期间，秉承校企共同发展、协同育人、传承顺德特

色美食文化的原则，各项工作开展顺利。随着企业和学校烹饪专业的发展，双方

在校企探索现代学徒制人才培养的问题上还有待进一步摸索，在实习管理等方面

还有待进一步加大管理投入。 

校企试行现代学徒制人才培养模式在全省专业院校中是首例，而且现代学徒

制需要根据合作企业实际情况制定具体实施方案，在招生、招工等机制、实施办

法过程中也有较多细节问题需要摸索解决。 

随着校企合作的深度融合，实习管理的难度必然会增加，学校在实习管理方

面也应该及时制定相应的制度满足企业快速发展对人才的需求，必要时专门安排

专职校企合作管理老师跟进与集团的合作与发展，确保各方面工作顺利开展。 

 


