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山东威龙集团公司参与甘肃林业职业技术学院人才培养 

年度报告（2019） 

一、企业基本情况 

山东威龙集团公司是国内大型专业葡萄酒生产企业之一，消费收

入国内同行前三位。“威龙”品牌获得了“中国驰名商标”殊荣，威

龙葡萄酒被国家绿色食品发展中心认定为绿色食品，获得了首批“中

国名牌”和“中国葡萄酒 A 级产品”称号。 

 威龙集团公司从 2004 年入驻武威，成立了甘肃威龙有机葡萄酒

有限公司，投资 3 亿元，建成 4 万亩优质葡萄基地，建成世界上最大

的 10 万吨葡萄酒堡，实现销售收入近 7 亿元，上缴各种税收金达 1.2

亿元。2007 年在天水投资兴建天水威龙果园股份有限公司，在天水市

麦积区已经发展了 2 万亩有机鲜食葡萄基地，年产有机鲜食葡萄 4 万

吨，实现产值 4 亿元。 

二、企业资源投入 

1、人力资源投入 

2007 年 8 月，威龙公司与学院开展校企合作订单培养，2014 年威

龙公司与学院开展“双主体”育人实践，不断加强了产教融合、校企

合作的内涵建设。在 2017 至 2018 学年，威龙公司承担了近 300 人次

林业技术专业学生的顶岗实习、生产性实训、暑期实践等教学任务，

公司技术人员 20 余人次担任指导教师。同时威龙公司 2 年间，选派 10

余名企业管理人员和技术能手参与理论教学和专业讲座、就业指导等



 

 

工作。 

2、资金投入 

2017-2018 学年，威龙公司出资近 10 万余元，设立“威龙奖助学

金”，鼓励和奖励家庭困难及品学兼优的学生。期间为生产实训、暑

期实践锻炼和顶岗实习学生发放补助 10 万余元。 

三、合作育人方式及成效 

1、创新实施“招生即招工、毕业即就业”的一体化招生就业模式 

多元招生，对接招工。校企双方积极落实国家招生政策，充分利

用单独测试、综合素质测评、免试推荐、转段招生、统考招生等多元

招生形式，将学院的招生报名与公司的招工面试有机结合，实现了招

生即招工。 

订单培养，促进就业。学生入学后，校企双方与学生及学生家长

签订订单定向人才培养和就业协议，毕业生经考核符合入职条件者，

直接在公司相应的岗位就业，实现了毕业即就业。 

2. 创新构建“实境镶嵌、工学交替”的教学模式 

岗位需求设课程。公司参与了林业工程学院 2017 级林业技术专业

和经济林专业人才培养方案的研讨、修订和制定工作，根据专业特点，

并按照岗位工作的实际需要，建议学院优化重构课程体系，加大课程

共同建设和开发的力度。在教学中通过生产性实训、顶岗实习、暑期

实践等形式，使教学内容与岗位技能对接、教学过程与生产过程对接、

教学场景与生产场景对接、学生身份与岗位员工身份对接，使公司全

面参与到人才培养的全过程中。 



 

 

工学交替跟需求。适应专业能力培养的经常性和公司生产的季节

性需要，科学编制专业人才培养方案，构建以理论学习上课堂、生产

季节下基地、理论实践可交替为主要特征的“实境镶嵌 工学交替”教

学模式并组织实施，全面培养学生的理论联系实际能力、生产实践技

能和职业综合素质。 

3.“互聘共培、双元组团”的团队建设模式 

技术能手进课堂。按照《校企“互聘

共培”教师队伍管理办法》、《兼职教师

管理办法》等制度，2017-2018 学年，公

司先后选派 10 余名一线技术能手走进课

堂参与教学、实践指导和学生素质教育。 

骨干教师下基地。2017-2018 学年，公司根据林业工程学院安排，

接待了专业骨干教师 10 余人次，赴公司生产现场完成生产技术指导和

企业实践锻炼，累计时数 300 人﹒天次以上。 

互聘共培提素质。企业技术能手参加

教学活动，在培养学生技术技能、职业意

识和敬业精神的同时，提高了自身对职业

教育、校情学情、教学管理、人才培养和

前沿技术等的认知和了解。学院教师参与

公司实践锻炼，提高了生产环节认知水平、实践技能素质、技术研发

和社会服务能力。 

4.全新架构“外资内源、德能融合”的课程体系 



 

 

职业养成靠思政。融入威龙公司的经营理念和企业文化，共同构

建了以思政理论课为主体、专业课课程思政为辅助、企业文化和职业

精神宣讲培育为补充的思政教育体系。 2017-2018 学年，威龙公司对

学生举行企业文化、人力资源管理、职业生涯与规划等讲座 6 次，增

强了学生对公司文化的认同，培养提高了学生的职业精神和职业素养。 

能力培养看课程。双方按照岗位实

际工作需要，不断更新课程内容、强化

课程开发、优化课程体系，突出实践教

学内容、融入信息化教学手段，为学生

实践能力培养提供了有力的课程支持。 

5、深化产教融合，打造育人特色 

2018 年，校企双方共同构建

的林业技术专业产教融合“校企双

主体”育人模式，荣获甘肃省职业

教育教学成果一等奖，合作申报了

2项教科研项目，公开发表相关教

研和科技论文 3篇，共建资源共享

课程 3门。  

四、合作愿景 

    在十年的合作中，通过不断探索，创新合作模式、深化合作内涵

拓展合作内容，为了进一步提高校企合作成效、实现产教深度融合，

开创共赢模式，拟从以下几个方面开展合作探索： 



 

 

1、构筑科研平台，扩大合作范围 

在目前校企合作的基础上，扩大合作范围，双方共同组建科研团

队，开展经济林、葡萄栽培技术、葡萄加工技术等方面的科学研究工

作，以此扩大和深化合作内容及内涵，服务公司产业发展。 

2、成立“威龙学院”，实施校企一体化办学 

在现有合作成效的基础上，由“校企双主体”发展为“校企一体

化”，进一步增强威龙公司办学的积极性和主动性，实现产教融合一

体化办学。 


