
重庆医科大学附属第一医院参与 

高等职业教育人才培养 

年度报告 

一、企业概况 

重庆医科大学附属第一医院（以下简称重医一院）于

1957 年由原上海第一医学院（现复旦大学）附属医院分迁

来渝创建，历经 60 余年的建设和发展，已成为全国首批“三

级甲等医院”和重庆市影响力最大、设备最先进、技术实力最

强，融医疗、教学、科研、预防、保健及涉外医疗为一体的

重点大型综合性教学医院。医院牵头成立了重庆市首家医院

集团（医联体），即“重医一院医院集团”，集团以院本部为核

心，包括 3 家直属部门与单位、15 家市内托管医院、5 家市

外帮扶医院。 

 

二、校企合作 

随着我国社会老龄化及健康服务业的快速发展，急需具

有老年护理、康复护理、家庭照护等高素质技术技能型护理

人才，同时为积极探索医养教深度融合模式，经重医一院领

导班子集体研究决定，2013 年 12 月重医一院申请创办“重庆



护理职业学院（暂定名）”。2015 年 2 月 13 日，重庆市教育

委员会同意筹设重庆护理职业学院（暂定名），筹设期两年。

经过一年时间的积极筹建，2016 年 3 月 4 日，重庆市教委

组织专家组现场考察，经 2016 年 3 月 17 日重庆市高等学校

设置评议委员会四届七次评议会议评议，同意设立重庆护理

职业学院。2016 年 3 月 25 日，重庆市人民政府同意设立重

庆护理职业学院。 

重庆护理职业学院（以下简称学校）建设预估投资总额

为 35370 万元，总建筑面积 96577 平方米，分两期建设。

第一期建设投入资金 21455 万元，建筑面积 55630 平方米，

主要建设项目有：综合楼（食堂、图书信息中心、学术报告

厅）、教学楼（实验室、教室）、学生公寓、室内体育馆、400

米标准体育场、校门等，于 2016 年竣工并投入使用；第二

期建设投入资金 10714 万元，建筑面积 40854 平方米，主

要建设项目为综合大楼（实验实训中心、行政办公用房），

二期工程目前正在建设中。 

学校成立初期，重医一院投入 700 余万元为学校购置教

学、实验、实训设施设备，购置图书 8 万余册，并保证每年

提供给学校经常性办学资金 1000 万元，确保学校正常运行。 

学校开办以来，充分利用重医一院医联体的优势为学校

提供为学生实验实训、见习实习提供师资和场所等资源，实

现了理论教学和实践教学的有机结合，让学生在完全真实的



医疗环境中学习、实训，使学校能够真正培养出高素质的技

术技能型护理人才，适应社会的发展需要。 

三、年度成果 

（一）派驻管理干部，加强学院管理 

重医一院非常重视学校的建设和发展，不断输送能力

强、素质高的核心管理干部，参与教育教学管理。2017-2018

学年，根据学校发展的实际需要，共计选派到学校的领导干

部 12 人，其中院级领导 5 人，中层干部 7 人，占全院教职

工总数的 7.2%，分别分布在院务部、后保部、财务部、教

务部、二级系部单位等重要岗位上，从而为进一步健全学校

的机构设置和人员配备起到了重要的支撑作用。 

（二）选派骨干教师，夯实教师队伍 

为保证教学质量，促进学校课程教学工作的顺利进行，

加快专业建设与发展，重医一院根据学校发展的实际需要，

共计选派业务骨干 6 人到学校担任专任教师，选派护士长、

资深医护人员 60 余人任兼职外聘教师，讲授专业课程。骨

干教师及外聘教师的加入，进一步夯实了教师队伍素质，极

大地推动了学校师资队伍建设的步伐。 

（三）院校共建专业，共享教学资源 

重医一院积极参与学校专业建设，本年度举行两次专业

人才培养方案论证会，来自相关专业的专家 16 人次参与了

专业人才培养的论证，对人才培养目标、专业定位、课程设



置的等给予了诸多建设性的意见与建议。 

重医一院康复科积极参与院校共建，从学校开办初期就

联合学校，在康复治疗技术专业启动了“医教一体、共建专业”

的卫生服务人才培养机制，全面实施教育教学改革。具体包

括：康复医学科资深骨干医师担任康复教研室主任；康复治

疗技术专业教师受学校和康复医学科双重管理；共同规划康

复治疗技术专业的发展。 

（四）参与教学评审，多元教学评价 

重医一院对学校的教育教学工作给予了极大支持，积极

参与教学教研活动。派遣教学专家参与督导小组听课评课 20

余人次，促进教学质量的改进与提高。同时，在重大教学评

比活动中，分别派遣临床专家库成员参与评审，如课程组评

优、新师资试讲、教师演讲比赛、护士技能大赛等。专家团

队加入教学评审，规范了教学管理，同时也帮助学校构建了

多方位的教学质量保障与监控体系，实现了全员、全程、全

方位的运行与质量监控机制，初步形成学校、行业企业和社

会三方参与的多元教学评价机制。 

（五）合作科研项目，院校融合先行 

学校建校初期，科研力量比较薄弱，重医一院主动与学

校合作进行项目申报。2017-2018 学年，学校共申报成功 13

项市级科研项目，其中重庆市高等教育教学改革研究一般项

目 7 项、重点项目 1 项；市教委人文社会科学研究项目 2 项；



市教委、市委教育工委深化教育领域综合改革试点项目 1项；

重庆市教委科学技术研究计划项目 2 项。 

学校依托重医一院及其青杠老年护养中心，院校深度融

合，探索创新老年护理人才培养模式，在全校推广老年护理

特色教学。重医一院康复科与学校康复教研室进一步深入探

索院校融合，凝练特色，以岗位胜任力为导向，以课程改革

为核心，以师资队伍建设为关键，以共享型实践基地建设为

保障，以学校-医院-社区-家庭“四维”为纽带，实现了院校融

合、共同发展。 

（六）开展行业实践，提升专业水平 

为相应国家号召，重医一院积极协助学校打造一支适应

高职教育需要的高素质“双师型”教师队伍，从而达到为社会

输送具有高素质技术技能型护理人才的目的。2017-2018 学

年，我院根据教师岗位性质和教学需要，接待并安排了学校

教师行业实践 80 人次，行业实践岗位分布在心内科、消化

内科、外科、产科、重症 ICU、康复科、老年科等 20 个科

室，对学校教师教学与实践的紧密结合具有极大的推动与促

进作用。 

 

专任教师在重医一院进行行业实践 



四、特色发展 

自 2016 年以来，重医一院作为学校的举办方，积极支

持学校财政、师资、管理等各方面工作。不仅对老师、学生

及行业、企业人才的培养发挥了巨大的作用，同时也为社会

经济的发展做出了应有的贡献，搭建了“教学改革的示范平

台，校企融合的实践平台，社会培训的服务平台”，目前已形

成了区域性辐射作用。 

 


