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重庆三峡中心医院参与重庆三峡医药高等专科学校 

人才培养年度报告 

（2019年） 

一、医院与学校的合作情况 

（一）医院简介 

重庆三峡中心医院是“重庆三峡库区医教协同职业教育集团”

成员单位，是三峡库区医疗卫生服务中心，是一所集医疗、教学、

科研、预防、保健为一体的大型综合性三级甲等医院，辐射渝、鄂、

川、陕，承担着周边 23 个区县 2300 万人口的公共医疗救治任务，

年门诊量 268.99万人次，年开放床位 3150张，出院病人 9.71万人

次，年手术台次 3.73 万。现有在职职工 3756 人，其中享受国务院

政府特殊津贴的医学专家 9人，正高 89人、副高 287人，博士、硕

士 361 人。拥有 3.0T 核磁共振、128 层螺旋 CT 等设备 9107 台件。

是国家全科医生临床培养基地；国家住院医师规范化培训基地协同

单位；全国首个中国环境与健康产学研合作创新示范基地；重庆市

护士规范化培训基地；重庆医科大学医学超声工程研究所三峡临床

研究基地。拥有“全国五一劳动奖状”、“全国文明单位”、“全

国百佳医院”、“全国卫生系统先进集体”、“全国百姓放心百佳

示范医院”等省级以上荣誉 150余项。 

医院占地面积 400 亩，建筑面积 50.07 万平方米。设有 1 个总

院，8个各具特色的分院：平湖分院、百安分院、江南分院、御安分

院、肿瘤分院、急救分院、口腔分院、国医苑；拥有国家级医学专

业中心 8 个、国家 863 计划参与项目 1 个、国家中医药管理局“十

二五”重点专科培育项目 1 个、国家卫健委脑防委脑卒中二级预防
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诊疗优化项目 1 个、市级重点学科 2 个、市级特色专科 3 个、市级

临床重点专科建设项目 7 个、市级中医重点专科 2 个、市级科研机

构和医学研究中心 4个、区级重点学科和特色专科 20个、区级科研

机构 4个、区级质量控制中心 1个。 

（二）校院合作概况 

作为“重庆三峡库区医教协同职业教育集团”成员单位，重庆

三峡中心医院一直保持着与重庆三峡医药高等专科学校的校院深度

合作关系，全程参与学校的人才培养，担负着护理、临床、中医、

医学技术类专业的理论授课与临床见习、实习任务。2016 年 12 月，

学校以“医学影像技术专业”为试点，与重庆三峡中心医院签订了

《校院合作战略框架协议》，明确了双方在共育人才、共同管理等

方面合作的主要内容和目标，并就合作建专业、建课程、建师资、

建实训条件和共同开展学术科研等进行具体落实，保证各项合作内

容的落地、生根和发芽，确保校院合作工作的顺利开展。 

2018 年 9 月 1 日，校院共建“医学影像技术专业”正式启动。

重庆三峡中心医院每年承担医学影像技术专业 1 个教学班大二阶段

的全程临床式教学与管理，学生的专业理论学习、实训锻炼和见习

等全部在重庆三峡中心医院完成。 

       

校院合作基地教学开班典礼 

二、医院参与人才培养过程 
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（一）经费投入情况 

人才培养的经费由学校和医院共同承担，医院主要负责投入教

学设备用于教学，支付部分兼职教师的教学补贴等费用。学校主要

负责兼职教师课时费、毕业实习费、见习费和课程管理费。 

（二）技术及设备投入情况 

医院每年固定投入一定的设备和仪器用于教学条件改善，并将

医院淘汰的设备无偿捐赠给学校使用，让学生在校就能够接触到临

床检查设备。每年召开“校院合作”研讨会1～2次，总结合作办学

经验，并分享影像诊断、影像检查技术等相关临床经验。 

 

校院合作基地教学研讨会 

 

（三）实践教学投入情况 

重庆三峡中心医院每年完成学校 60余人次 60多学时见习任务，

完成 20 余人次学生实习任务。承担了 2012、2013、2014、2016 四

个年级学生参加全国影像技术技能大赛的校内选拔赛和全国联赛 2

个赛项的集中培训任务。 
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学生临床实践观摩学习             校院合作培训学生参加技能大赛 

（四）专业建设和课程开发情况 

重庆三峡中心医院全面参与我校医学影像技术专业建设，共同

确定人才培养模式、制订人才培养方案、编写课程标准与校本实训指

导教材、共同建设实训室、监控教学质量。医院全方位参与了课程建

设，担任《医学影像检查技术》《医学影像诊断学》《超声诊断学》

《放射治疗技术》和《介入诊疗技术》5门专业核心课程共计582学

时的教学任务。同时，重庆三峡中心医院每年接纳我校医学影像技

术专业80余人的见习、实习任务。基地教学开展后医院每年承担1个

教学班、5门课程共计582学时的课堂教学任务，学生反馈信息良好。 

重庆三峡中心医院参与专业建设、人才培养方案制定的人员名单 

序号 姓名 部门 职称 职务 

1 曾文兵 重庆三峡中心医院 主任医师 重庆三峡中心医院放射科副主任 

2 刘兴华 重庆三峡中心医院 主治医师 重庆三峡中心医院放射科副主任 

3 吴强 重庆三峡中心医院 主任医师 重庆三峡中心医院超声科主任 

4 骆少明 重庆三峡中心医院 副主任技师 重庆三峡中心医院技术组主任 

 

（五）师资团队建设情况 
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教师是教学的主体，临床教师的水平直接决定了临床教学的质量。

首先，通过教学老师聘任制，优中选优遴选组建一支高素质的师资队

伍，教师准入条件包括：年资、学历、临床工作能力、教学意识、理

论水平、授课能力、操作技能示范指导能力等方面。其次，由学校实

习处统一组织对临床教学老师进行规范化培训，提高教学水平。通过

学校、院部督导听课，学生评价等方面综合考核，促进教学质量提高。 

重庆三峡中心医院兼职教师授课情况表 

序号 姓名 性别 最高学历 职称 所授课程 

1 曾文兵 男 研究生 主任医师 医学影像诊断学 

2 刘兴华 男 研究生 主治医师 医学影像诊断学 

3 周子和 男 本科 副主任医师 医学影像诊断学 

4 吴炅 男 本科 副主任医师 医学影像诊断学 

5 孔俊沣 男 本科 副主任医师 医学影像诊断学 

6 刘国庆 女 研究生 主任医师 医学影像诊断学 

7 凌佳龙 男 本科 主治医师 医学影像检查技术 

8 李俊 男 本科 主管技师 医学影像检查技术 

9 秦媛 女 研究生 主治医师 医学影像诊断学 

10 骆少明 男 专科 副主任技师 医学影像检查技术 

11 温云 男 本科 主管技师 医学影像检查技术 

12 吴强 男 本科 主任医师 超声诊断学 

13 牟方胜 男 研究生 副主任医师 医学影像诊断学 

14 张宗美 女 研究生 主任医师 超声诊断学 

15 陶山 男 研究生 副主任医师 超声诊断学 

16 罗江平 男 本科 主治医师 介入诊疗技术 

17 刘强 男 专科 高级工程师 放射治疗技术 

18 王怀武 男 专科 主管技师 医学影像检查技术 

19 赵岭 男 本科 主治医师 超声诊断学 

三、医院参与学校人才培养的体制机制保障 

学校与重庆三峡中心医院签订了《校院合作框架协议》和《校院
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合作培养医学影像技术专业人才协议》，也为重庆三峡中心医院提供

了相应的经费支持，从而为校院合作提供了体制机制保障。 

（一）医院加强政策倾斜，激励教学热情 

为发挥广大兼职教师的积极性，医院奖励政策向教学管理人员、

教学一线人员倾斜，增加一定教学岗位补贴，建立教学奖励制度，在

岗位竞聘、职称聘任等方面对兼职教师有一定政策倾向，教学一线人

员在晋升、聘任中优先考虑。 

（二）加强制度建设，保障教学质量 

制度是保障，为了促进教学工作的顺利完成，学校与医院共同完

善教学相关制度、岗位职责。如兼职教师工作职责，兼职教师聘任制

度，学生实习管理制度，实习生岗前培训、入科教育制度等，从而做

到各级人员岗位职责明确，制度确保落实，考核标准统一。 

四、医院参与人才培养的成效 

近三年，在校院合作背景下，学生学习的主动性明显好转，学习

成绩明显提高，在国家奖学金、励志奖学金的评选和各类技能竞赛中

均取得优异成绩。2016 年，获团体二等奖以及单项二等奖 3 项、三

等奖 1 项；2017 年，获单项二等奖、三等奖、优秀奖各 1 项；2018

年，获团体三等奖以及单项二等奖 1 项、三等奖 2 项。除此之外，

人才培养与行业需求更贴近，毕业生上岗适应期缩短，综合素质好，

深受用人单位肯定。 
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学生参加全国技能大赛获奖 

五、问题与建议 

（一）因校院合作时间较短，合作育人深度有待深化。实习管

理过程中校院沟通协调需要加强，师资培养和实训条件建设方面还

需努力。建议进一步加强基地教学条件的改善。 

（二）校院合作目前主要集中在教学方面，缺少科研方面的合

作。建议搭建校院合作科研平台，实现科研设备和科研成果的共享。 


