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一、概况 

新道科技股份有限公司（以下简称“新道科技”，证券代码 833694）

成立于 2011 年，是用友集团的重要成员企业，面向职业院校、本科

院校提供实践教学解决方案和云服务。公司定位教育服务平台型企业，

倡导“产教融合、教育发展新十年”，践行“把企业搬进校园，打造

职业梦想社区”，服务中国教育事业，服务中国产业发展。 

新道科技凭借先进的实践育人理念、开放的实践教学平台、强大

的教育服务体系，与全国 3000 多所院校及社会机构开展合作，共建”

商科实践教学“与”创新创业教育”实践教学基地超过 6000 个，培

训实践教学师资超过 3 万人次，培养学生近 110 万人。旗下新道人才

网为近 26000 名毕业生提供就业服务，为超过 6500 家企业提供人才

服务。 

新道科技为院校提供创新创业教育与商科实践教学解决方案，针

对创新创业、经管跨专业实习、财会专业、营销专业及开发等专业有

不同解决方案支撑。将企业的真实业务流程、业务场景搬进校园，让

学生在学校中能够仿真不同组织、不同岗位的工作内容和流程，实现

“上学即上班”，“校内实训=校外实习”；利用前沿 IT 技术打造“智

慧教育”，将信息化与实践教学深度融合，塑造学生探究式的学习环

境；设立“师资研修院”，针对产品教学、教学方法进行师资培养、

能力提升；基于云计算、大数据等互联网技术，改变“学生学、老师



教”的场景，并以实践实训课程为核心，通过学、练、赛、创等线上

线下相结合的方式，培养和提升学生创业、就业的素质和能力；通过

新道实践教学云平台，进行校企课程协同开发、专业共建联合育人、

实践教学大数据应用，充分借助产业资源，服务院校高水平专业建设，

支持地方搭建区域产业教育云，共筑产教融合新范式。 

新道科技自 2011 年成立以来，始终重视自主产品的研发和相应

知识产权的保护工作，已获得外观设计专利 15 项，计算机软件著作

权 46 项，作品著作权 13 项。 

公司在成长过程中，得到了教育主管部门及行业学会的高度关注

和认可，并成为中国职业技术教育学会理事单位，中国职业技术教育

学会国际化专业委员会理事单位、中国职教学会创业教育专业委员会

副主任单位、中国职业技术教育学会商科专业委员会副主任单位、中

国高等教育学会高等财经教育分会副理事长单位、中国高校创新创业

教育联盟理事单位、全国财经院校创新创业协作组理事单位、教育部

校企一体化联盟秘书长单位、大学与企业继续教育联盟副理事长单位。

中国人力资源开发研究会人力资本服务分会常务理事单位、“一带一

路”产教协同联盟理事单位、中关村战略新兴产业职业教育集团理事

单位。 

新道科技荣获“2010年全国现代教育理论与实践示范单位”“2012

年度中国两化融合人才培养卓越贡献奖”“中国最具影响力 IT 教育品

牌”“2015 年中国软件和信息服务教育教学领域杰出服务商奖”“2015

年中国软件和信息服务教育教学领域最佳解决方案奖（VBSE）”海南



省著名商标等荣誉称号、通过 ISO9001:2015 国际质量管理体系认证、

“2017 年全国职业院校技能大赛合作企业突出贡献奖”“2017 中国

IT 用户满意度调查实践教育云用户推荐品牌”“中国教育行业领军企

业”,成为中国互联网协会会员单位，通过企业信用评价 AAA 级信用

认证。 

使命：服务中国教育事业 

业务理念：把企业搬进校园，打造职业梦想社区 

核心价值观：专业奋斗、成就客户、健康阳光 

二、合作内容 

1.人才培养规划：结合产业需求、社会需求及当地政府需求，以

产学合作、协同育人模式，校企双方共同规划人才培养目标。 

2.专业建设规划： 围绕“云财务管理会计师”人才培养目标，

校企双方共同制定人才培养方案，将人文素养、职业素养和创新创业

能力的培养融入到人才培养全过程。 

3.课程建设规划：遵循教育教学规律，构建产业特色的课程体系。

对接用友集团和所服务的产业资源，企方向校方开放行业、企业最新

云平台相关资源，校企双方共同规划课程体系；结合中国企业最佳业

务实践，基于未来商业的新内涵，采用新技术，开发新课程，共建新

专业，培养新人才。 

4.师资队伍培养：为培养“双师型”教师团队，企业方为校方提

供课程赋能、企业实践、产业拓展、教育技术及信息技术应用等师资

研修活动，并进行分级考核认证，教师持证上岗。 



5.实训环境建设：根据企业方需要，基于企业真实业务场景，校

企双方可共建融教学、实训、校内实习为一体的“智慧学习中心”。 

6.数字化教学资源库使用：为加强教学支持服务，提升教学效果

和质量，企业方提供“新道云”作为共建课程教学平台与数字化教学

资源平台，提供包涵平台资源、教学标准资源及教学拓展资源等多种

资源助力课程教学，并支持理实一体课程、实训课程及教学案例开发。 

7.教学实施及评价：根据人才培养方案由双方共同实施教学过程，

借助企业方提供的数字化工具开展教学工作，提高学生学习效率，提

升学生学习兴趣，同时采用数字化工具进行教学评价；利用区域产业

资源，开展师生企业游学、专项实践、参加产业论坛活动、企业专家

讲座等第二课堂活动。 

8.实习与就业推荐：利用优势行业产业资源，建立学生实习与就

业渠道，完善实习管理与指导，采用多种形式为合格毕业生提供就业

岗位推荐。 

三、资源投入 

1.为共建班学生提供实训环境、短期的实操培训； 

2.为共建班学生提供兼职锻炼的岗位和机会； 

3.为共建班优秀学员每年提供奖学金、每年活动实践费用、工学

交替费用和各种文体组织活动费用； 

4.为产教融合、校企合作项目提供专项研讨费用； 

5.实习期间实习学生可参与企业日常理论及深化实操培训，或企

业内部组织的技能大赛项目。 



6.学生毕业后，企业与学生之间采取双向选择签定就业协议。 

四、参与教学 

1.专业建设：参与合肥职业技术学院会计专业人才培养方案的制

定，特别是专业实践教学开展和课程建设方面； 

2.学生培养：满足合肥职业技术学院大三学生顶岗实习需要，教

会学生实际操作能力，参与探索人才培养模式； 

3.师资队伍：为合肥职业技术学院专业课老师提供专业实践机会，

同时派专业人员来合肥职业技术学院办讲座，为合肥职业技术学院提

供兼职教师资源。 

五、保障体系 

合肥职业技术学院作为企业的人才培养基地，企业作为学校的实

习就业基地。 

 


