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    随着我国高等职业教育改革的不断深入，高等职业学校

人才培养模式的创新也在不断探索完善之中。自 2011年起，

无锡飘渺坊美容美发管理有限公司与安徽中医药高等专科

学校经过充分友好协商，以医学美容技术专业为主体，进行

校企深入融合的多项尝试。2017-2018 学年学校本着“转变

高校办学理念，培养社会实用人才”的精神，继续推进校企

深度合作，提高人才培养质量，现将相关情况总结如下： 

一、企业基本情况 

无锡飘渺坊美容美发管理有限公司是无锡呈美企业管

理有限公司的一个子品牌，是专业从事女子美容及专业美发

的直营连锁服务机构，公司自 1998年创建以来，现有 36家

直营连锁服务店，1000多名员工。 

无锡飘渺坊美容美发管理有限公司是我校医疗美容技

术专业校企合作的重要品牌，在 8年多的校企合作中，近百

名学生在企业就职，为我校学生提供了一个实习、就业、发

展的广阔的平台，很多同学都已成长为企业的资深美容师、

教育部老师、技术顾问、销售顾问、美容店长等，企业的快

速发展与学生个人职业规划的提升形成了一个共赢的良好

局面。 

公司运营总部位于江苏省无锡市梁溪区锋尚文创中心



22楼，近 2000平方米总部运营中心具备了六大管理中心（人

事行政中心、教育中心、客服中心、财务物流中心、营销企

划中心、总经办中心），是集办公、员工会议、员工培训、

来宾接待于一体的综合场所。 

飘渺坊美业现有服务项目包括：生活美容馆、SPA 香薰

美疗、美体瘦身、个人形象设计、美容美发技术管理培训、

纹绣、光电科技美容、医疗美容整形等。 

历经二十年的发展，企业现拥有会员 30 多万，门店日

均客流量 3000 人以上。公司一直追求积极、快乐、团结、

相亲相爱的企业文化，并因管理完善，技术精湛，服务热情

受到消费者的一致好评。 

二、企业参与高职教育教学的具体做法与成效    

（一）校企共商人才培养新思路，探索合作新模式 

自 2011 年起，企业与学校建立起校企合作关系，目前

公司留用的大量医疗美容技术专业学生，她们不断成长并在

公司重要岗位上发挥着作用。为了继续强化校企联合，实现

企业精准化用人，学校和企业共同开展一系列校企合作活

动，其中一项重要内容就是探索“校企合作、工学结合”的

人才培养新思路、新模式。 

1.主动参与医疗美容技术专业建设。 

公司董事长程福林任学校医疗美容技术专业建设指导

委员会委员，定期参加专业建设会议，就美容行业和企业对



专业设置、人才培养模式、课程设置、教学内容、实践教学、

专业教学改革等方面提出建设性意见和建议，确保学校培养

的医疗美容技术专业学生能够更适应美容市场需求。  

2.定期来校开展专题讲座。 

为加深学生对美容行业发展及职业规划的认识，程福林

多次来校开展专题讲座，向学生介绍美容行业的现状与前

景，特别是安徽周边地区美容的发展趋势。今年 3月，他来

校开展题为“让更多大学生走进美业”的专题讲座，他激励

大学生，美容是发展前景很好的行业，只要脚踏实地、不懈

努力，一定会有光明的前途。 

2018年 5月，公司安排技术骨干来校开展企业特色技术

项目培训，同时就专业建设、实训项目设计等问题同学校专

业教师展开研讨，提升专业建设活力。 

3.安排学生前往企业见习。 

为指导学生将专业学习融入真实的职业环境，

2017-2018年暑期，公司先后接受 40名学生前往公司开展参

观见习，并安排专业技术人员进行带教指导，夯实学生专业

思想，激发学生专业学习热情。 

（二）结合教学需求，参与修订人才培养方案 

在新一轮的医疗美容技术人才培养方案修订中，企业提

出要注重学生发展能力的养成，从学生职业生涯、适应社会

和自我发展的能力等多方面提出具体建议。通过对公司在职



员工的调查反馈，对学校教学过程中的系列不足之处进行有

效反馈，对部分项目实践教学及学生职业能力养成等多个问

题进行沟通，完善了该专业人才培养方案，使学生更适应美

容行业需求及后期个人职业发展。 

（三）校内开设模拟实训基地 

为使学生尽早接触正式的职业场景、提升美容店面经营

管理能力，2016年底，企业出资在学校创业孵化基地开设飘

渺坊美容 SPA，安排企业骨干指导学生进行创业实践。学校

老师利用孵化基地的资源，指导学生进行美容项目、美甲项

目、文秀项目等实训，丰富了实践教学内涵，进一步激发了

学生技能学习热情。 

（四）深入进行订单式人才培养模式探讨 

为提升校企合作的广度和深度，2017-2018 学年，学校

和企业就医疗美容技术专业订单式人才培养模式展开多次

探讨，校企双方就共同制定人才培养计划，共同开展人才培

养工作，培养符合企业需求的复合型人才等多项工作初步达

成共识；就企业特色课程，订单班学生奖助学金，学校、企

业、学生三方责权利等多项细节进行反复沟通磋商，目前此

项工作进展顺利。 

    三、企业资源投入 

十年树木，百年树人。企业的发展离不开人才的培养。

2018年，无锡飘渺坊美业加大对校企合作工作人员与经费投



入，具体情况如下： 

（一）专业技术骨干来校授课费用投入 

2018年，安排专业技术骨干前来学校授课，资金投入包

括专业老师的交通费、食宿费、工资补贴共计 1万元。 

（二）校内模拟创业基地软硬件投入   

2016 年至 2018 年，为学校创业孵化基地飘渺坊 SPA 养

生馆先后投入包括创业基地的硬装费用 5万元，产品及创业

基地员工的食宿及工资 5万元，合计 10万元。 

（三）学生顶岗实习费用投入 

2017-2018 共计来公司人员有 33 人，岗前培训 45 天后

下店的投入，顶岗实习期间公司对学生免费提供食宿的投

入，产品耗材、师徒奖励、培训老师的工资奖金的投入等，

合计费用约 50万元。 

（四）学生前往参观见习的费用投入 

2018年接受 20名专业学生前往企业参观见习近一个月，

食宿、产品耗材、师资投入、奖金发放等合计费用 5万元。 

四、存在问题与下一步设想 

（一）存在问题 

在校企合作实践过程中，部分学生与企业的需求还存在

着差异，尤其是对职业岗位认知及专业技能掌握方面。有必

要进一步做好沟通，以学生职业能力培养为出发点，提升学

生综合素质、强化服务产业意识，真正把校企合作各项工作



落到实处，实现学校、企业、学生、社会共赢的良好局面。 

（二）下一步设想 

目前校企合作订单式人才培养处于沟通交流阶段，下一

步，飘渺坊美业将以校内创业模拟实践基地为基础，定期开

展各种主题的专业活动及社会实践活动，全方位地帮助医疗

美容技术专业的同学提高沟通、实践操作、运营管理等多项

能力。 

 

 


