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一、企业概况 

合肥市第八人民医院于 2017 年挂牌成为合肥职业学院附属医院。

医院始建于 1952 年，位于巢湖市中心区。全院占地面积 5 万平方米，

建筑面积 4 万平方米，现有床位编制 1000 张，设有门诊部和住院部

两大区域。设有 23 个病区，36 个临床一、二级学科，13 个医技科室，

24 个行管后勤科室。现有在职人员 967 人，具有高级职称 69 人，中

级职称 337 人，硕士研究生 21 人，在职硕士研究生 50 人、博士研究

生 1 人。巢湖中青年学科带头人 2 名，省专科护士 13 人。 

医院拥有德国西门子 1.5T 磁共振（含类 PET 功能）、64 层螺旋

CT 机、DR、DSA、数字平板胃肠机、美国 GE 全身彩超（含心脏专用

彩超）、数字乳腺钼靶、肺功能、脑电、肌电、动态心电、血压，血

透机（含 CRRT），快速冰冻切片机，腹腔镜、胆道镜、前列腺汽化电

切镜等系列腔镜，罗氏化学发光仪、全自动酶免分析系统、全自动微

生物培养鉴定系统等高新进口医疗设备。 

目前可以成功开展心脏病介入诊疗(冠状动脉造影、起搏器安装)、

鼻窦镜、纤维咽喉镜、腹腔镜、ERCP、输尿管镜、气压弹道碎石、经

皮肾镜、前列腺气化电切、宫腔镜、阴道镜和关节镜等系列微创手术。

为安徽医科大学、皖南医学院、安徽中医药大学和我院的教学医院，

巢湖市医疗保险定点单位，设有 120 急救分中心、中国初级卫生保健

基金会健康扶贫工程“宫颈癌筛查基地”。与华中科技大学附属协和



医院建立技术管理培训基地，并加入安徽省立医院网络医院。 

医院护理人员 422 人，中高级职称 136 人。近年来院领导非常重

视护理队伍建设，2017 年分批次组织安排护理部主任、护士长、护

理骨干外出学习，参加了由安徽省护理学会及专业委员会、合肥市护

理学会及专业委员会、合肥市卫计委等主办的各类护理专题培训班；

选派护理管理人员和业务骨干参加卫计委及省内外护理学术交流。 

2017-2018 年安排 12 名护士长助理赴北京中日友好医院，进行为期

三个月的进修学习，26 名护士长及助理在浙江医科大学第二附属医

院，进行为期一个月的进修学习，提高护理专业和管理水平。 

在教学和带教工作方面，多年来护理部选派中级以上职称的护士

长、护士长助理到合肥市职业技术学院医学分院，承担护理教学任务，

接收合肥职业技术学院等院校的护理专业学生见习、实习，巢湖市基

层医院的护理人员进修，护理临床带教水平持续提高。 

2013 年以来，护理部主办并完成了省级护理继教项目 3 期，合

肥市级护理继教培训 40 期，合肥市共有护理人员 6874 人次参加了培

训班的学习，既锻炼培养了护理师资队伍，也使临床一线的护理人员

通过学习应用新业务、新技术、新知识，能够积极开展护理新技术新

项目，进一步提高了全院优质护理整体服务的水平。 

二、合作内容 

2019 年计划成立校企合作基地实践教学基地，依托实践教学基

地，校企双方通过学科共建、优势互补、资源共享，构建校企合作办

学新模式，并以此完善护理专业人才培养方案、促进课程体系的完善、



校本教材建设和“双师型”队伍的建设，校企产学研深度合作，促进

护理专业人才培养质量的全面提升。合肥市第八人民医院具有雄厚的

技术力量、丰富的实践教学资源，双方紧密合作必将强强联合，实现

合作双赢的良好局面。 

具体包括： 

1.构建一套科学合理、运转高效的基地运行机制 

2.共建护理教研室 

3.建设对口护理班“1:1:1”双主体人才培养模式（1 年学校医

学基础教学+1 年医院临床专科护理课程教学+1 年医院实习），制定护

理对口班人才培养方案，确定课程体系，共建临床专科护理校本教材 

4.共建临床护理见习、实习、就业平台 

5.共建“双师型”教师队伍 

6.产学研深度合作，共同开展教科研研究。 

三、资源投入 

1.为护理实习学生、对口班学生第二年临床专科护理学习提供住

宿场地； 

2.为护理对口班学生提供理论、实践学习场地； 

3.给护理学院学生提供临床见习机会。 

4.为产教融合、校企合作项目提供专项经费； 

5.学生实习、临床专科护理学习期间可参与医院理论及实践培训，

或医院内部组织的技能大赛项目； 

6.学生第二年临床专科护理学习结束可以继续在医院实习，学生



毕业后择优录取。 

四、参与教学 

1.专业建设：参与合肥职业技术学院护理、助产专业人才培养方

案的制定，特别是护理对口班临床专科护理教学的开展和课程建设； 

2.学生培养：满足合肥职业技术学院大三学生顶岗实习需要和护

理对口班临床专科护理理论和实践教学； 

3.师资队伍：为合肥职业技术学院专业课老师提供专业实践机会，

同时派专业人员来合肥职业技术学院上课或办讲座，为合肥职业技术

学院提供兼职教师资源。 

五、保障体系 

合肥职业技术学院作为合肥市第八人民医院的人才培养基地； 

合肥市第八人民医院作为合肥职业技术学院的学习、见习、实习、

就业基地。 


