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一、概况 

“合肥艾迪康临床检验所有限公司”（以下简称“合肥艾迪康”）

是全国首家跨地区连锁经营的独立医学实验室，企业采用欧美独立实

验室的先进管理体系，设立了遗传、病理、分子生物学、微量元素、

流式细胞、HIV、免疫、生化、微生物等 12 个专业实验室，引进国际

高端质量标准，与全球顶尖医学检验同行广泛开展合作交流，提供卓

越的医学检验、药物临床、健康管理三大核心服务。企业旗下现已有

上海艾迪康、杭州艾迪康、济南艾迪康、合肥艾迪康、北京艾迪康、

武汉艾迪康、南京艾迪康、长沙艾迪康等 15 家子公司，并正在关注

和进入其他省份的检验行业，为国内所有医疗机构和相关行业提供专

业的检测服务。目前开展 600 多项检测项目，出据的检验报告被世界

上 40 多个国家认可。 

二、参与办学 

合肥艾迪康与合肥职业技术学院签署“订单班”，积极参与办学。

2013 年 06 月，医学检验技术专业校企合作单位合肥艾迪康订单培养

的医学检验技术专业 51 名学生，成立了“艾迪康”班，施行订单培

养，学生们除了学习学校规定的教学大纲，还有一套专门针对企业的

定向培训方案，注重学生专业知识、核心技能、职业素质的提高的同

时，也注入企业文化及管理理念的渗透和教育，企业也提供机会让学

生在真实的企业环境中学习实践。此外，企业“能工巧匠”直接指导



学生专业“技能大赛”，企业对大赛方案、内容及技能操作评分细则

全程指导，在决赛时担任评委，并为获奖选手颁发“艾迪康杯”技能

大赛证书和奖金，强化了实践性教学环节实现了学校教育与企业需求

的无缝对接。 

三、资源投入 

1.人力资源投入：每年企业到合肥职业技术学院进行专题讲座及

技能大赛指导等，在企业给予实习生授课 60 学时。每年接收医学检

验专业 20-30 名左右的实习学生实习，实行一对一师生结对实习。此

外，接受合肥职业技术学院 1-2 名教师进修 6 个月，均不收费用。 

2.物力投入：企业给予合肥艾迪康班学生奖学金 10000 元，2013

年开始已连续 3 年设立企业技能大赛奖金 2000 元。同时，学生在企

业实习解决住宿，并提供一定的生活补助等。 

四、参与教学 

1.专业建设：为完成了人才培养目标，企业在课程设置上给予指

导性意见，进行教学计划调整。在教学过程中补充企业文化的讲座，

在整个教学过程结束后，由企业教师再单独为艾迪康授课 20 学时。 

2.学生培养：参与“订单式”、“技能大赛冠名”培养模式的探

索，采取来校授课、提供实习实训教学及技能大赛训练，协同学校进

行人才培养。目前该班学生几近 100%就业，培养质量得到保障。 

3.师资队伍：“订单班”，师生结对，教学相长；教师互派，共

建“双师”教师队伍，目前培养 1 名高级双师型教师,1 名中级双师

型教师等。 



五、助推企业发展 

艾迪康班的学生促使了企业的医学检验指导老师系统学习理论

知识，不仅提高了授课能力，而且大大提高了整个医学检验团队的整

体水平，促进了检验队伍建设。此外，合肥职业技术学院骨干教师在

企业实践锻炼期间为企业解决灭菌系统连接的关键技术，并获得实用

新型专利 2 项，给企业带来了良好的经济效益和社会效益。 

六、服务地方 

合肥艾迪康临床检验所有限责任公司作为安徽规模较大、历史较

早、盈利能力较强的医学检验中心，为合肥区域医药卫生产业、医学

检验行业发展提供大量的技术性人才，同时企业积累巨大的技术优势

和大量人才储备，为合肥医学检验行业链条提供巨大的技术支持。 

七、保障体系 

2013 年签署“订单班”培养协议，每年招收 20-30 人以上编班

进行单独订单培养，派教师到合肥职业技术学院给该班上课，然后直

接进入该医院实习就业。2015年联合申报了省级校企合作建设项目，

积极推进校企深度合作，探索“四融入”人才培养模式。2016 年签

署“技能大赛奖金章程协议”，每年由合肥职业技术学院组织，合肥

艾迪康出资设立每年 3500 元技能大赛专项奖金，进一步加强了合肥

职业技术学院与合肥艾迪康省级校企合作实践教育基地的建设，深化

了职业教育教学改革，提高了学生专业技能水平。 

因此与合肥职业技术学院订单培养，学生实习或就业得到保障。

职业教育已纳入单位日常管理之中，企业认真履行职责，兑现承诺。 



八、问题与展望 

（一）问题 

1.受到实际情况的制约，在参与教学过程中所投入的时间和精力

有限。企业的一线的“能工巧匠”参与校内教学和人才培养的制度、

机制尚未建立 

2.没有形成的校企合作法律保障措施，没有形成长期稳定、双向

互动、运转良好的校企合作机制。 

（二）展望 

校企合作是我国高等职业技术教育发展的必由之路，要积极探索

校企合作机制，探索与企业在办学、育人、就业、发展等方面全面合

作, 实现“无缝对接”的校企一体化，促进校企深度融合。为学生提

供充足的校内外实训、实习条件，就业机会；为学校教师创造对企业

提供技术服务和进企业实践锻炼的机会，为学校培养出德才兼备的

“双师型”师队伍，制定出符合高职教育的专业技能和创新能力的课

程体系，转变教育思想观念，改革人才培养模式；为企业培养出高素

质的应用型和适用性人才。从而逐步形成企业、学校、学生“三赢”

的校企合作思路。 

 

 


