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慧与—济宁国际软件人才及产业基地 

参与高等职业教育人才培养年度报告 
 

一、慧与—济宁国际软件人才及产业基地简介 

慧与—济宁国际软件人才及产业基地（原惠普—济宁国际

软件人才及产业基地，以下简称慧与—济宁产业基地）项目总

投资约 20 亿美元，是惠普企业（HPE，Hewlett Packard 

Enterprise）软件集团在中国华北地区（山东、北京、天津、

河北）唯一的国际软件人才及产业基地。作为惠普企业致力打

造的全球样板工程，慧与-济宁国际软件人才及产业基地将主要

建设国际信息人才与人力资源中心、公共技术服务平台、项目

众包平台、惠普产业基地等四大业务板块。 

慧与软件人才实训中心，通过与省内外高校合作，开展复

合型人才实训新模式，每年将培训上万名中高端 IT 实用人才，

打造成华北最大的软件人才人力资源中心。慧与软件测试中心、

云与大数据中心两大公共技术服务平台，采用惠普全球排名第

一的软件测试工具，建设成为全球最大的测试平台之一。云与

大数据中心将为全球企业、高校、政府等提供云计算服务、大

数据服务和 IT资源管理服务。通过建设惠普全产业链产品展示

中心和组建慧与—济宁基地信息产业联盟等方式，搭建创新众

包平台，开展项目发布、开发、测试、运维、运营、编辑、数

据挖掘、金融等服务，吸引惠普上下游产业链企业到山东共同

发展。 

慧与—济宁国际软件人才及产业基地项目自2013年 7月15
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日落户山东济宁以来，得到山东省政府、山东省教育厅和济宁

市政府的大力支持。中共中央政治局常委国务院副总理张高丽

于 2015年 10 月 22 日视察惠普济宁基地，对基地为山东信息产

业做出的人才培养工作给予高度评价。慧与—济宁国际软件人

才及产业基地与省内 18所本科院校和省内 5所高职院校先后正

式签约，与省内 35 所高校建立了紧密合作关系，累计完成近

6000余名学员的人才实训任务。在与近 20 家高职院校合作实践

中，创新 IT人才培养的新机制，慧与牵头成立了山东省信息产

业职教集团，集合包括济宁职业技术学院（副理事长单位）在

内的高职院校办学优势。 

通过 3 年多的企校合作，证明慧与软件人才实训效果贴合

产业发展，受到用人单位的充分肯定，学员就业率达到了 98%。

同时，超过 5000 名惠普专业统招学生正在合作高校学习。目前，

实训中心配备近百名一线工程师组成师资队伍，全部具有多年

实践项目经验，基地具备年培养 5000人的实训能力，成为国内

专业信息人才实训知名品牌。2015 年山东省教育厅将慧与-济宁

国际软件人才及产业基地列为山东省大学生校外实训基地。以

下为慧与—济宁产业基地已签约山东省高校名单，双方共建软

件开发、软件测试两专业，共同制定培养方案，共同承担大学

生培养与管理，共建慧与校内实验室、软件测试分中心。 

慧与—济宁国际软件人才及产业基地合作院校一览表 

本科院校 

中国海洋大学、曲阜师范大学、青岛大学、青岛科技大学、鲁东大学、
济宁学院、山东建筑大学、山东财经大学、齐鲁工业大学、山东交通学
院、聊城大学、山东理工大学、山东大学、枣庄学院、山东农业大学、
济宁医学院、菏泽学院、泰山医学院 

高职院校 
济宁职业技术学院、山东理工职业学院、日照职业技术学院、青岛职业
技术学院、山东商业职业技术学院。 
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二、企业资源投入 

（一）HP 中国最大实训体系建设 

在济宁国家高新区投入 20 亿美元建立大学实训园。包括软

件支持——最大规模全部使用 HP 正版软件授课，硬件支持——

大学园惠普实训中心各项基础设施，最大规模学生集中实训，

近百台服务器可服务于教学，全程免费为学生提供实训。激励

参与实训的优等生，免费金额达 2100多万。与惠普软件终端客

户接轨，保障授课质量，保证学生真实操作体验。 

为了进一步改善合作院校惠普生的校内实训条件，提升培

养质量，自 2014年起，慧与—济宁产业基地陆续向所有合作院

校捐赠包括惠普测试软件及惠普测试计算机 65台套，每所院校

捐赠达 1000 万元，并植入惠普文化，安排惠普工程师全程参与

惠普测试实训室建设，2016 年，慧与向全部合作院校投资建设

的具有国际水平的惠普软件测试实训室全部到位。 

慧与实训的目的是为了通过实践性 IT 人才培训，解决上下

游 2000家企业面临的人才短缺问题，同样也是为了解决整个软

件产业面临的问题。软件人才实训中心的目的是架起高校和企

业间的桥梁，使学生能够更好地掌握企业所需知识，有效地提

高职业技能，快速适应岗位需求。利用慧与 IT绩效管理解决方

案，以企业实际需求为目标设置课程，把课堂授课和实训练习

相结合，提高学生的实际技术能力，缩短企业对高校毕业生的

再培训时间，提高就业率和就业质量。 

（二）教师培训投入 

慧与—济宁产业基地推行“十年教师培养计划”，义务培
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训来自各合作高职院校老师。三年共计培养学校教师 150余人，

覆盖院校 23 所。制订详细培养计划，有针对性地培养掌握惠普

知识、技术的师资力量。全程免费培训，分为三阶段学习：1.

集中式理论培训；2.参与式教学培训；3.项目制培训。 

教师培训的意义：一是保障共建专业学生在校期间对于惠

普及相关专业技能课程学习质量。二是协助教师开展惠普专业

课程的教学，并对所培训的教师提供认证、技能跟踪、培训需

求管理等全方位服务。三是助力高校改进教学方法、课程体系

及人才培养模式，培养适应惠普及整个 IT 行业用人需要的软件

专业师资力量，构建高水平、高技能的师资队伍，推动优势院

系的跨学科、跨行业合作。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

惠普合作院校教师培训 

三、企业参与高职教育教学 

（一）牵头成立山东省信息产业职业教育集团 

2016 年 4 月，由慧与—济宁国际软件人才及产业基地发起
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的省信息产业职业教育集团正式成立。惠普公司作为全球最大

的科技公司之一，拥有世界最前沿的信息技术，最先进的实训

设施和培训理念，以及高端的师资人才。惠普人才产业基地牵

头省内 35所职业院校，成立省信息产业职业教育集团，是我省

职业教育发展模式的重大创新。对通过校企良性互动，推动职

业院校和企业共同发展，促进职业教育特色化、品牌化；通过

探索专业院校的联合贯通培养，实现集团内部各院校人才培养

水平有效提升，都具有十分重要的意义。省信息产业职教集团

致力于培养出大批高水平信息技术人才，成为全国有影响的职

业教育品牌。 

（二）深化 HP-EPM 惠普企业级人才实训内涵 

充分发挥 HP-EPM企业级实训的特色，运用企业真实项目驱

动教学，真实软件环境参与实践，职场模拟加强职业素质培养，

真正实现软件技术与职业素养双向提升。该模式与山东省内各

高职院培养实践性人才的方针政策不谋而合，得到各合作院校

高度认可。2015年 2 月近 500余名高职生到惠普-济宁产业基地

接受 HP-EPM 企业级实训。 

慧与—济宁产业基地不断总结实训经验，积极探讨并突破

固有的校企合作人才培养方式，与高职院校开展“1.5+1.5”升

级人才培养模式，并与省内高职院校积极展开交流沟通。在山

东省教育厅、济宁市教育局的大力支持下，慧与—济宁产业基

地于 2016 年 1月份成功召开高职院校校企合作对话会，与会院

校共计 42 所，目前已与省内 28 所高职院校达成合作意向。慧

与—济宁产业基地正在发展成为华北地区规模最大、最具特色
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的 HP-EPM 企业级人才实训平台。 

（三）加快建设华北地区信息产业人才服务平台 

充分融合惠普领先的实训平台与人力资源服务平台，整合

惠普一流技术力量、师资、设备和解决方案，借鉴各合作高职

院校多年人才培养经验，为当地信息产业培养更多实用型软件

人才，致力于为 IT 企业提供一站式人力资源解决方案。2016

年慧与—济宁产业基地与超过 4000家企业展开战略合作，在各

高校优秀软件人才及合作企业之间建立一座畅通、诚信的桥梁。 

（四）充分利用惠普优势，搭建新型产学研合作平台 

依托惠普及其上下游企业的渠道优势、信息化领域经验，

充分利用各高职院校科研能力及人力优势，融合惠普高效的运

作机制，加速高校科研成果迅速转化成生产力，研究并利用企

业发展需求，促进整个行业的项目整合，提高融合水平。 

2016 年，慧与—济宁产业基地先后承接山东省煤炭交易中

心、中科院计算机济宁分所等上百家政府和企事业单位的服务

项目；并与兖矿、山推、如意等近 10家企业签署战略合作协议。

慧与—济宁产业基地所搭建的产学研合作平台将服务高校进行

科研成果发布、开发测试、数据挖掘、金融服务、项目接洽等

工作，承接企业合作项目，形成 HP+产学研深度融合实验区。 

（五）搭建专业权威的公共技术服务平台 

2016 年主要建设了惠普软件测试中心、云与大数据中心两

大公共技术服务平台。惠普软件测试中心总投资 3 亿美元，采

用惠普全球排名第一的软件测试工具，建设成为全球最大的测

试平台之一。惠普软件测试中心与各合作高职院校展开软件测
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试分中心建设工作（如：山东省商业职业技术学院），共同承

接测试项目。 

云与大数据中心将为全球企业、高校、政府等提供云计算

服务、大数据服务和 IT 资源管理服务。 

四、问题与展望 

自 2013 年落户山东以来，就肩负着打造 IT 产业生态圈、

助力山东信息产业发展的使命。产业发展的核心在于人才培养，

人才汇聚的源头在于高校。因此，慧与—济宁产业基地始终将

产校合作作为核心工作，不断完善与山东高校合作模式，在省

政府、省教育厅的政策指引下，与省内 21 所本科院校、28所高

职院校实现合作。 

在山东省委、省政府，济宁市委、市政府的关心支持下，

慧与—济宁产业基地与当地高职院校实现了稳定合作、互助共

赢，打开了产校合作的新局面。2017 年我们将继续加强各项平

台建设，联合各合作院校及上下游企业，持续不断地为山东的

产业转型贡献力量，2017 年与高职院校合作将继续探索合作模

式的多元化和立体化，针对高职院校的合作将主要推进以下几

项工作。 

一是与各高职院校展开充分交流与沟通，建立长效沟通机

制。紧跟山东省教育厅相关政策，与各高职院校展开更深入的

交流，在学生实训、师资队伍培养等具体工作中充分发挥惠普-

济宁产业基地的作用，深挖双方合作潜力。 

二是充分发挥惠普在云计算与大数据、软件开发与测试方

面的技术优势，引领省内高职院校推行以实用先进技术实践为
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导向的专业改革。根据高职院校人才培养目标定位及生源特色，

与各合作高职院校共同研究、践行专业建设和课程改革具体解

决办法，共同构建以企业岗位人才核心能力为中心的课程体系。 

三是继续推行“十年教师培养计划”，为各合作高职院校

免费培养教师，定期组织教学及实践活动。将省大学生校外实

训基地同样对合作高校教师开放，进而成为高校教师的校外实

训基地。通过基地产业平台，引导鼓励合作高校教师尤其是学

科带头人更深入的参与到基地的教师培养及项目实践中。 

四是发挥惠普优势，整合高职与本科院校资源。为高职合

作院校云计算与大数据、软件与测试相关专业学历教育提供多

层次学历教育提升通道。  

五是 2017年，惠普将与合作高校开展校际软件与测试技术

类联赛活动，充分发挥惠普-济宁产业基地技术带头作用，调动

各合作高职院校学生的积极性，促进各合作高校间技术互动。 

六是启动慧与—济宁产业基地优等生奖学金计划，全面覆

盖各合作院校学生，刺激学生学习积极性，形成具有惠普特色

的奖学金制度。 


