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楚雄医药高等专科学校高等职业教育人才培养质量年度报告

（2016） 

前言前言前言前言

根据教育部职成司《关于报送高等职业教育质量年度报告（2016）

的通知》（教职成司函[2016]138 号）、《云南省教育厅转发教育部职成

司关于报送高等职业教育质量年度报告（2016）的通知》的要求，在分

析我校 2015 年度人才培养工作状态数据采集与管理平台的基础上，对

照高等教育基层统计报表，对我校的学生发展、教育教学改革与成效、

政府支持、服务地方、问题与展望等方面进行系统总结，报告如下。 

基本信息基本信息基本信息基本信息

楚雄医药高等专科学校是经国家教育部同意建立的全日制公办专

科层次普通高校（学校代码为 14013）。学校坚持“以人为本，重质量、

突特色、创品牌”的办学理念。实施“药学、检验特色骨干专业支撑学

校发展”战略，秉承“励志笃行，大医精诚”的校训，弘扬“远志勤业，

厚德济世”的校风，坚持“博学善导，敬业求真”的教风，倡导“虚心

好学，善思勤勉”的学风。建校 65 年来为云南省培养各类医疗卫生技

术人才 2 万多人。 

学校现有教职工 268 人，其中专任教师 208 人，包括教授 9 人，副

教授 61 人，讲师 73 人，硕士学位研究生 47 名，双师型教师 91 人，省
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级教学名师 1 人，校级教学名师 4 人。学校面向全国十六个省市招生，

现有全日制在校专科学生 5238 人。 

学校设有检验系、药学系、医学系、基础医学系、公共部、思想政

治理论部和护理学院等 7 个院、系（部）和 1 个药物研究所，开设有临

床医学、口腔医学、护理、药学、医学检验技术、中药学、卫生检验与

检疫技术、医学生物技术、公共卫生管理、药物分析技术、药品经营与

管理、康复治疗技术、口腔医学技术、医学影像技术、医疗保险实务、

医学文秘等 16 个专业。建有中央财政支持的实训基地 1 个，中央财政

支持提升专业服务产业能力建设项目 1 个，云南省特色骨干高职院校建

设项目 1 个，省财政支持提升专业服务产业能力建设项目 4 个，省级示

范实习实训基地 12 个，省级特色专业建设点 2 个，省级教学团队 2 个，

省级精品课程 1 门，省级高等学校精品教材 5 门，省级“十二五”规划

教材 6 门，省级教学改革研究项目 5 项。校外实习实训基地 133 个。 

学校办学条件优良，总占地面积 452.6 亩，校舍建筑面积 98266 平

方米，标准实验室 78 个、多媒体教室 93 个，拥有完备的校园网络体系。

教学科研仪器设备总值 2528.43 万元，馆藏图书 27.2 万册。 

目前，学校以党的十八大精神为指导，总结“十二五”发展成果，

制定《楚雄医药高等专科学校“十三五”发展规划》，努力把楚雄医药

高等专科学校建设成为省内同类一流，全国知名，特色鲜明的医药类高

等专科学校。 

1111....1111 办学条件办学条件办学条件办学条件    

2015 年，学校的办学条件继续改善，专任教师人数 208 人，取得硕
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士学位的研究生 47 名，双师型教师 91 人，教学仪器设备值 2528.43 万

元，馆藏图书 27.2 万册，教学行政用房面积 98266 平方米，全日制在

校专科学生 5238 人。近三年基本办学条件变化见表 1 所示，五项指标

变化见表 2 所示。 

表 1  基本办学条件变化对照表 

年度 专任教师数

(名) 

研究生学位教师

数(名) 

外聘教师数

(名) 

教学行政用房

面积（平方米） 

2013 年 199 45 111 73766 

2014 年 197 45 145 88826 

2015 年 208 47 147 98266 

表 2  五项指标变化对照表 

年度 生师比 具有研究生

学位专任教

师比例 

生均教学行

政用房（平方

米/生） 

生均教学科

研仪器设备

值（元/生） 

生均图书

（册/生） 

2013 年 13.86 22.6% 16.10 5036 56.78 

2014 年 13.37 22.8% 19.42 5265 59.04 

2015 年 14.75 22.6% 18.76 4827 52 

1111....2222 开办专业开办专业开办专业开办专业    

学校开办专业为 16 个。专业设置情况见表 3 所示。 

表 3  楚雄医药高等专科学校专业设置一览表 

序序序序

号号号号    

专业代专业代专业代专业代

码码码码    

专业名称专业名称专业名称专业名称    一级学科名称一级学科名称一级学科名称一级学科名称    二级学科名二级学科名二级学科名二级学科名

称称称称    

学制学制学制学制    批准批准批准批准文件文件文件文件    批准年份批准年份批准年份批准年份    

1 630101 临床医学 医药卫生大类  临床医学类 3 教高函〔2006〕11 号 2006 

2 630201 护理 医药卫生大类  护理类 3 教高函〔2006〕11 号 2006 

3 630301 药学 医药卫生大类  药学类 3 教高函〔2006〕11 号 2006 

4 630401 医学检验技术 医药卫生大类  医学技术类 3 教高函〔2006〕11 号 2006 

5 630302 中药 医药卫生大类  药学类 3 云教高〔2007〕59 号 2007 

6 630410 卫生检验与检

疫技术 

医药卫生大类  医学技术类 3 云教高〔2007〕59 号 2007 

7 530403 药品经营与管

理 

生化与药品大类  食品药品管

理类 

3 云教高〔2010〕26 号 2010 
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8 630402 医学生物技术 医药卫生大类  医学技术类 3 云教高〔2010〕26 号 2010 

9 630503 公共卫生管理 医药卫生大类  卫生管理类 3 云教高〔2010〕26 号 2010 

10 530306 药物分析技术 生化与药品大类  制药技术类 3 云教高〔2010〕26 号 2010 

11 620108 医疗保险实务 财经大类  财政金融类 3 云教高〔2011〕2号 2011 

12 630405 康复治疗技术 医药卫生大类  医学技术类 3 云教高〔2011〕2号 2011 

13 630504 医学文秘 医药卫生大类  卫生管理类 3 云教高〔2013〕43 号 2013 

14 630403 医学影像技术 医药卫生大类  医学技术类 3 云教高[2014]20号 2014 

15 630406 口腔医学技术 医药卫生大类  医学技术类 3 云教高[2014]20号 2014 

16 630102 口腔医学 医药卫生大类  临床医学类 3 教职成司函[2014]35号 2014 

学生发展学生发展学生发展学生发展

2222....1111 招生情况招生情况招生情况招生情况    

学校 2015 年面向 16 个省市招生，近三年招生情况见表 4。 

表 4  近三年招生情况 

 2013 年 2014 年 2015 年 

计划

招生

人数 

实际

招生

人数 

实际

报到

人数 

报到

率 

计划

招生

人数 

实际

招生

人数 

实际

报到

人数 

报到

率 

计划

招生

人数 

实际

招生

人数 

实际

报到

人数 

报到

率 

医学检验技术 150 184 168 91.30 275 394 370 93.91 300 348 310 89.08 

医学检验技术
病理检验方向 

50 50 45 
90.00 

        

医学检验技术

输血技术方向 

50 52 47 
90.38 

        

医学生物技术 50 50 40 80.00         

卫生检验与检
疫技术 

100 99 87 
87.88 

50 42 35 83.33 50 41 32 78.05 

药物分析技术 50 50 44 88.00 50 46 40 86.96 50 35 28 80.00 

药品经营与管

理 

50 53 43 
81.13 

50 56 39 69.64 50 52 43 82.69 

药学 200 249 211 84.74 175 293 254 86.69 215 252 205 81.35 

中药 50 52 42 80.77 50 56 49 87.50 50 62 56 90.32 

医疗保险实务 50 50 41 82.00         

临床医学 266 391 348 89.00 255 396 345 87.12 325 371 326 87.87 

护理 294 396 362 

91.41 
248 309 287 92.88 255

（转

571） 

817

（转

571） 

789

（转

571） 

96.57 

年

度

招

生

情

况专
业
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康复治疗技术 50 57 51 

89.47 
50 61 48 78.69 65（转

90） 

147

（转

90） 

139

（转

90） 

94.56 

公共卫生管理 50 47 37 78.72         

医学文秘     50 36 31 86.11     

口腔医学     50 51 46 90.20 50 53 48 90.57 

医学影像技术     50 52 46 88.46 50 59 54 91.53 

合计     1460 1780 1566 87.9% 1460 2237 2030 90.75 

2222....2222 就业情况就业情况就业情况就业情况    

学校坚持抓就业“一把手”工程，校招生就业处、各系（部）、教

研室三级联动，结合职业指导教研室、学生工作处、辅导员，形成就业

指导工作网络，设立《就业指导课程》，学生从入学开始接受职业素质

教育、就业指导教育，使就业指导工作贯穿人才培养全过程。同时，广

开渠道，加强与各实习单位的沟通，加强顶岗实习的管理，校企合作育

人，以特色专业为试点，开展订单培养，实现合作就业。2015 年学校毕

业生 1416 人，2015 年 12 月就业 1401 人，就业率 98.94%，具体数据见

表 5 所示。 

表 5  近三年学生就业率（12月） 

专业名称 2013 年 2014 年      2015 年 
毕业
生数 

就业
人数 

就业 毕业
生数 

就业
人数 

就业 毕业
生数 

就业
人数 

就业 

率％ 率％ 率％ 

临床医学 189 186 98.4 250 240 96 307 302 98.37 

护理 395 390 98.7 441 435 98.6 341 338 99.12 

公共卫生管理 33 33 100 48 48 100 37 37 100 

医疗保险实务 0 0 0 45 44 97.7 36 36 100 

康复治疗技术 0 0 0 51 51 100 40 40 100 

药学 277 270 97.5 274 268 97.8 152 151 99.34 

药物分析技术 44 40 90.9 43 42 100 35 35 100 

药品经营与管

理 
47 45 95.7 50 49 98 40 39 97.5 

中药 0 0 0 39 39 100 34 33 97.05 
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医学检验技术 203 202 99.5 142 141 99 171 170 99.41 

卫生检验与检

疫技术 
88 88 100 80 79 98.7 86 86 100 

医学检验技术

（病理检验技
术方向） 

93 92 98.9 55 54 98.1 52 52 100 

医学检验技术

（输血检验技

术方向 

53 52 98.1 45 44 97.7 41 40 97.56 

医学生物技术 47 43 91.5 39 38 97.4 44 42 95.45 

合合合合        计计计计    1469 1441 98.1 1602 1572 98.13 1416 1401 98.94 

2222....3333 职业资格证考试情职业资格证考试情职业资格证考试情职业资格证考试情况况况况    

学校积极鼓励学生在校期间考护士资格证，职业资格证、英语应用

级力 A、B 级考试合格证、计算机等级考试（一级 B 类）合格证、普通

话水平测试等级证。近三年考证人数及通过率见表 6 所示。 

表 6  考证人数及通过率 

 2013 年 2014 年 2015 年 

考证

人数 

获证

人数 

获证

率% 

考证人

数 

获证

人数 

获证 

率 

考证

人数 

获证

人数 

获证

率% 

护士资格证考试 393 387 98.47 440 418 95% 341 320 93．8 

职业资格证考试 585 585 100 477 477 100% 611 590 96.5 

英语应用级力 A级 2199 1327 60.3 2500 1296 51.8% 2742 1484 54 

英语应用级力 BBBB 级       554 144 25.9 

计算机等级考试 1446 1343 92.8 1801 1637  90.9% 2015 1788 88.7 

普通话水平测试    1823 1778 98% 1493 1386 93 

2222....4444““““计分卡计分卡计分卡计分卡””””调查情况调查情况调查情况调查情况    

经学校招生就业处和学生工作处调查，我校学生毕业半年后的就业

率、月收入、理工农医类专业相关度、母校满意度和自主创业比例等 “计

分卡”调查数据见表 7 所示。 

年

度

考
证

情
况项 目
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表 7  “计分卡”调查数据 

 
就业率 月收入 

专业相

关度 

母校满

意度 

自主创

业比例 

雇主满

意度 

专业大类

月收入 

% 元 % % % % 元 

2013 年 98.10 2200 92.6 93.8 2 98 2500 

2014 年 98.13 2200 93 93.8 2 98 2500 

2015 年 98.94 2200 92.8 93.6 3 98.2 2550 

教育教学改革与成效教育教学改革与成效教育教学改革与成效教育教学改革与成效

3333....1111 教学基本情况教学基本情况教学基本情况教学基本情况    

2015 年，学校教学运行过程中所涉及的学籍管理、排课选课安排、

成绩登录核查、毕业资格审查、毕业证书的制作发放、校内考试和社会

考试组织、卫生专业技术考试和职业医师考试、专升本考试等工作都有

条不紊的开展。本年度内整体教学运行有序、教学目标明确，同时注重

教学质量的过程监控。经多方评教数据显示，该年度内所开出课程的教

学效果较好，从根本上保证了人才培养质量的稳步提高。近三年教学基

本情况见表 8 所示。 

表 8  教学基本情况表 

学期 在校生 毕业生 必修课 任选课 任课教师 在校行政班 

2013 年春季学期 4499 1469 120 45 168 93 

2013 年秋季学期 4579 － 97 27 159 98 

2014 年春季学期 4610 1602 120 62 149 98 

2014 年秋季学期 4671 － 97 69 148 100 

2015 年春季学期 4658 1416 132 74 166 100 

2015 年秋季学期 5238 － 109 51 167 117 

指

标

调

查

数

据年
度
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3333....2222 教育教育教育教育教学教学教学教学改革改革改革改革情况情况情况情况    

2015 年，学校积极探索医教协同培养人才模式改革。2015 年春季

学期，2013 级临床医学 1 班安排在非直属附属医院驻院开展专业教学；

2015 年秋季学期，2014 级护理 1 班安排在楚雄州人民医院开展专业教

学，医教协同的人才培养模式改革，促进了学生知识与技能的协调发展，

受到学生欢迎。 

2015 年，为提高教学质量，促进校风、教风、学风建设，在 2014

年全面实行教考分离，建设了 83 门考试课程试卷库，入库考试题 830

套的基础上。2015 年春季学期和秋季学期，药学专业、医学检验技术专

业、临床医学专业、护理专业的期末考试题由省外知名的医药类高等专

科学校出题，编制考试大纲 49 门次，出题 147 套。 

3333....3333 专业建设情况专业建设情况专业建设情况专业建设情况 

根据《楚雄医药高等专科学校 2016－2020 年专业建设定位规划报

告》，到 2020 年，以建成国内有较高知名度的特色鲜明的省级示范性高

等职业院校为目标，发挥学校医药卫生大类专业的办学特色和优势，在

已建成的药学类专业群、医学技术类专业群、临床医学类专业群、护理

类专业群的基础上，优化充实上述专业群，进一步建设健康管理促进类

专业群、公共卫生管理类专业群。 

药品类专业群：以药学专业为龙头，形成药学、中药、药品经营与

管理、药品质量与安全、药品生产技术等专业构成的药品类专业群。 

食品类专业群：以食品质量与安全为龙头，形成食品质量与安全、

保健品开发与管理、食品检测技术、农产品加工与质量检测、中草药栽
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培技术、绿色食品生产与检验等专业构成的食品类专业群。 

医学技术类专业群：以医学检验技术专业为龙头，形成医学检验技

术、医学检验技术（病理检验技术方向）、医学检验技术（输血检验技

术方向）、卫生检验与检疫技术、医学生物技术、医学影像技术、口腔

医学技术、眼视光技术、医学美容技术等专业构成的医学技术类专业群。 

临床医学类专业群：以临床医学专业为龙头，形成临床医学、口腔

医学、中医学、针灸推拿、中医骨伤等专业构成的临床医学类专业群。 

护理类专业群：以护理专业为龙头，形成护理、助产、呼吸治疗技

术等专业构成的护理类专业群。 

健康管理促进类专业群：以康复治疗技术专业为龙头，形成康复治

疗技术、健康管理、中医养生保健、医疗器械维护与管理、老年保健与

管理等专业构成的健康管理促进类专业群。 

公共卫生管理类专业群：以预防医学为龙关，形成预防医学、公共

卫生管理、卫生信息管理、保险、文秘等专业构成的公共卫生管理类专

业群。 

2015 年投入专业建设资金 950 万元，建设项目和资金投入情况见表

9 所示。 

表 9  2015 年专业建设和实训室建设项目资金投入情况表 

序号 建设项目 

投入资金 

合计 省财政 

地方财政 
学校自筹 

1 特色骨干高职院校建设项目 250 250 500 

2 
提升专业服务产业能力建设项目 

(医学检验技术专业) 
75 75 150 

3 
实习实训基地建设项目 

（医学检验技术专业） 
50 50 100 

4 
实习实训基地建设项目 

（医学检验技术专业） 
50 50 100 

5 
虚拟仿真实训中心建设项目 

（医学影像技术专业） 
50 50 100 
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合计 475 475 950 

3333....4444““““质量工程质量工程质量工程质量工程””””项目进展情况项目进展情况项目进展情况项目进展情况    

学校积极推进“质量工程”项目建设，定期召开“质量工程”专题

会议，研究“质量工程”项目的立项、审批、建设、推荐和申报工作，

使我校在“质量工程”项目建设中取得了一定的成绩。2015 年立项建设

的省级质量工程项目 8 项，见表 10 所示。 

表 10  2015 年度立项建设的省级“质量工程”项目 

序号 质量工程 项目名称 项目数量 批准时间 

1 提升专业服务产业能力建

设项目 

医学检验技术 2  2015 年 8月 

 临床医学  2015 年 8月 

2 十二五规划教材 《人体结构与功能》  1  2015 年 9月 

3 示范性高等职业院校建设 特色骨干高等职业院校 1  2015 年 1月 

4 技能大师工作室 医学检验技能大师工作室 1 2015 年 8月 

5 专业实习实训教学基地 医学检验专业实习实训教学基地 2 2015 年 8月 

药学群实习实训基地  2015 年 8月 

6 虚拟仿真实训中心 医学影像虚拟仿真实训中心 1 2015 年 8月 

  合计   8    

3333....5555 师资培训情况师资培训情况师资培训情况师资培训情况    

为了提高中青年教师队伍的整体素质，我校制定了优惠政策，鼓励

教师提高学历，攻读学位。参加国家级培训项目，省级培训项目、网络

培训项目和其他培训项目，更新专业知识。选派教师到医药卫生单位、

药品生产与经营企业工作，提高实践技能。提供挂职锻炼机会，增长才

干。2015 年师资培训情况见表 11 所示。 
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表 11  师资培训情况表 

年度 
国家级培训 

（人次\天） 

省级培训 

（人次\天） 

网络培训 

（人次\天） 

其他培训 

（人次\天） 

合计 

（人次\天） 

2014 年 
12 人次 25 人次 13 人次 29 人次 79 人次 

335 天 317 天 780 天 1031 天 2463 天 

2015 年 
27 人次 25 人次 5 人次 71 人次 123 人次 

527 天 414 天 25 天 2285 天 3226 天 

3333....6666 教研科研情况教研科研情况教研科研情况教研科研情况    

为适应高等职业教育的办学模式和内涵建设需要，学校开展教学改

革与研究，科学技术研究。2015 年论文发表数量见表 12 所示。教研科

研立项课题和经费投入见表 13 所示。 

表 12  论文发表数量统计表 

 2013 年 2014 年 2015 年 

核心 2 13 16 

一般 80 31 42 

校刊 54 24 24 

合计 136 68 82 

 

表 13  教研科研课题统计表 

 2011 年 2012 年 2013 年 2014 年 2015 年 

课题数 经费 

（万元） 

课题数 经费 

（万元） 

课题数 经费 

（万元） 

课题数 经费 

（万元） 

课题数 经费 

（万元） 

省级 2 1.4 3 3 8 10 6 4 3 3 

校级 16 9.6 11 6.6 18 10.8 11 6.6 8 4.8 

合计 18 11 14 9.6 26 20.8 17 10.6 11 7.8 

年

度

课

题
数

量级 别

年

度

发

表

数

量级 别
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3333....7777 评建工作情况评建工作情况评建工作情况评建工作情况    

2015 年，学校启动了多项评建工作，制定工作方案，召开动员会，

明确创建工作目标，提交申报实施方案，专家组到校现场评估。2015 年，

通过了云南省第 14 批文明单位评估，全国第二批节约型公共机构示范

单位通过了州级、省级评估。启动了云南省高等职业院校特色评估工作、

利用德国促进贷款建设实验实训基地项目外国专家现场评估工作。2015

年评建工作情况见表 14 所示。 

 

表 14    2015 年评建工作情况 

序号 评建项目 评估时间 评估结论 批准文号 

1 云南省第 14批文明单位 2015 年 9月 通过 云办通[2015]53号 

云文明办[2015]20 号 

2 全国第二批节约型公共

机构示范单位 

2015 年 10 月 待定 待发 

3 云南省高等职业院校特

色评估 

待定 待定 待发 

4 利用德国促进贷款建设

实验实训基地项目外国

专家现场评估 

2016 年 1月 待定 待发 

3333....8888 学生学生学生学生技能竞赛技能竞赛技能竞赛技能竞赛    

为推动学校教学模式改革，鼓励广大教师积极改进教学方法，更新

教育观念，提高教学质量，培养教学骨干，2015 年，学校参加了云南省

教育厅主办的药学综合技能竞赛、护理技能竞赛、中药传统技能竞赛。

2015 年学生技能竞赛情况见表 15 所示。 

表 15    2015 年学生技能竞赛情况 

序号 项目名称 名次 等级 主办方 竞赛时间 竞赛地点 

1 药学综合技能竞赛 一等奖 省级 云南省教育厅 2015 年 6月 楚雄医专 
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2 康复治疗技能竞赛 团体三等奖 国家级 
中国康复医学

会康复医学教

育专业委员会 

2015 年 6月 
山东聊城职

业技术学院 

3 护理技能竞赛 未获奖 国家级 教育部 2015 年 9月 天津医专 

4 护理技能竞赛 二等奖 省级 云南省教育厅 2015 年 6月 
昆明卫生职

业学院 

5 中药传统技能竞赛 三等奖 省级 云南省教育厅 2015 年 6月 

云南省农业

职业技术学

院 

6 护理技能竞赛 一等奖 省级 云南省教育厅 2015 年 4月 
楚雄州职教

园区 

7 护理技能竞赛 组织奖 省级 云南省教育厅 2015 年 4月 
楚雄州职教

园区 

3333....9999““““资源表资源表资源表资源表””””指标及相关数据指标及相关数据指标及相关数据指标及相关数据变化情况变化情况变化情况变化情况    

近三年我校生师比、双师素质专任教师比例、专任教师人均企业实

践时间、企业兼职教师专业课课时占比、生均教学科研仪器设备值、生

均校内实践基地使用时间、生均校外实习实训基地实习时间等资源表数

据见表 16 所示。 

表 16  “资源表”数据 

 

生师比 
双师素质教

师比例 

专任教师人

均企业实践

时间 

企业兼职教

师专业课课

时比 

生均教学科

研仪器设备

值 

生均校内实

践基地使用

时间 

生均校外实习基

地实习时间 

- % 天 % 元/生 学时/生 天/生 

2013 年 13.86 22.13 8.6 34.02 5036 276.40 270 

2014 年 13.37 45.1 12.5 35.48 5265 281.32 270 

2015 年 14.83 43.8 11.4 36.2 4827 285.43 270 

指

标

调

查

数

据年
度
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政府支持政府支持政府支持政府支持

2015 年，在省、州政府和教育、卫生部门的支持下，批准专科招生

2030 人，专科在校生人数达 5238 人，州财政生均经费拨款基数 6000 元

/人，拨款额：3142.8 万元。省教育厅专项经费 495.08 万元，在省、州

政府及相关部门的关心支持下，投资总额为 2 仟万欧元的利用德国促进

贷款建设实验教学基地项目，2013 年经国家发展改革委员会批准立项，

2015 年列入国家财政部备选项目，2016 年接受外国专家组进校现场评

估。在公共财政资金尤其是财政专项资金的支持下，我校教育改革发展

取得积极进展。省、州政府和教育、卫生部门落实政策情况见表 17 所

示。 

表 17  落实政策表 

指标 年生均财

政拔款水

平 

年生均财

政专项经

费 

教职工额

定编制数 

在岗教职

工总数 

生均实习

企业财政

经费补贴 

生均企业

实习责任

保险补贴 

企业兼职

教师人均

财政补贴 

专任教师

总数 

专任教师

参加省级

培训量 

单位 元 元 人 人 元/月 元 元 人 人日 

2014年 6000 1715 268 248 0 0 0 197 120 

2015年 8000 2790 268 247 0 0 0 208 360 

服务服务服务服务地方地方地方地方

5555....1111 培训与鉴定培训与鉴定培训与鉴定培训与鉴定    

学校充分利用教学资源，积极开展社会培训，2015 年社会培训工作

情况见表 18 所示。 

表 18    2015 年社会培训 
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序号 培训项目 培训时间 培训人数（人） 委托单位 

1 
2015 年楚雄州第六期电

子商务培训班 
2015 年 9月 40 楚雄州商务局 

2 
楚雄市第一期乡村医生

岗位培训班 
2015 年 10 月至 12月 50 楚雄市卫生局 

3 
三校生高考楚雄州医药
卫生类考生技能集中培

训 

2015 年 12 月 181 楚雄州教育局 

合计 271  

 

设在学校的云南省 202 职业技能鉴定所，可开展药物检验工、美发

师、保健按摩师、中药检验工、生化药品制造工、医药商品购销员、医

疗临床辅助服务员等 15 个初、中、高级工种职业技能鉴定，每年积极

组织相关专业学生进行中、高级工种职业技能鉴定，使药学、中药、药

物分析技术、药品经营管理等专业学生“双证书”持有率达到 97%以上。 

5555....2222 卫生考试工作卫生考试工作卫生考试工作卫生考试工作    

学校受楚雄州卫生局委托，在学校成立了楚雄州卫生专业技术考试

中心、楚雄州执业医师考试中心，全国卫生专业技术考试楚雄考点人机

对话考试基地，负责组织全州卫生专业技术人员职称考试、医师资格实

践技能和理论考试、护士资格证考试、住院医师规范化培训考试。近三

年完成卫生考试工作情况见表 19 所示。 

表 19  卫生考试工作情况统计表 

年份 
护士执业资

格考试（人） 

卫生专业技

术资格纸笔

考试（人） 

卫生专业技

术资格人机

对话考试

（人次） 

医师资格

实践技能

考试（人） 

 

医师资格综

合笔试（人） 

住院医师规

范化考试

（人） 

2013 1759 1137 1116 1535 1177 376 

2014 2029 1407 1210 1580 1277 暂停 

2015 1953 1359 1296 1401 1237 暂停 
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5555....3333 社会服务社会服务社会服务社会服务    

学校成立了继续教育处，在教育、卫生行政管理部门和大理学院的

支持下，搭建继续教育、终身教育平台，举办成人专科、本科学历教育，

开展全科医师、乡村医生培训。 

成立了云南省食品药品职业教育教学指导委员会，在全省食品药品

现代职业教育体系建设中发挥策划、协调和引领作用。发起成立全国医

药卫生职业教育联盟，在促进现代医药职业教育发展中发挥信息沟通、

优势互补、资源整合和引领作用。 

选派学校领导和教师参加楚雄州医学会、药学会、预防医学会、医

学检验分会、卫生检验分会等多种学术团体，担任副理事长、常务理事、

理事等职务。通过参与学会活动了解行业对学校培养人才的要求，提高

学校在行业的影响力，增加学校参与社会服务的机会。 

开放基础医学、临床医学、护理实验实训室，支持其他学校来校开

展实践教学，利用人体标本、模型面向社会进行珍爱生命教育。2015 年

接受兄弟院校进修教师 2 名；为楚雄州培养农村医学中专学生 98 名。 

5555....4444《《《《服务贡献表服务贡献表服务贡献表服务贡献表》》》》调查情况调查情况调查情况调查情况    

经学校招生就业处、科技处、教务处调查，我校学生毕业去向、科

研经费到款额、培训服务等调查数据见表 20 所示。 

表 20  服务贡献表 

年度 毕业生应业去向 横向技

术服务

到款额

（万元） 

纵向科

研经费

到款额

（万元） 

技术交

易到款

额（万

元） 

非学历

培训到

款额（万

元） 

公益性

培训服

务（人

日） 

主要办

学经费

来源 

毕业生

数 

就业人

数 

留在当

地就业

比例 

到中小

微企业

等基层

到国家

骨干企

业就业
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服务比

例 

比例 

2013 1469 1441 95.8% 41.6% － 0 4 0 1.27 － 地市级 

2014 1602 1562 96.2% 42% － 0 4 0 1.16 － 地市级 

2015 1416 1401 96.4 42.8 － 13.71 3 0 13.71 640 地市级 

问题问题问题问题与展望与展望与展望与展望

6666....1111 存在的问题存在的问题存在的问题存在的问题    

6666....1111....1111 学校办学的硬件设施存在差距。在招生人数相对恒定的情况

下，通过改善学校的办学条件，五项指标已达合格标准。如果按“十三

五”规划达到 10000 人在校生规模，学校的硬件设施主要在校舍建筑面

积、教学用地、教学科研设备、校园道路、校园美化绿化、成人教育基

地、直属附属医院等均存在差距。 

6666....1111....2222 教育教学改革还需深化。通过近几年的“教学质量年”、“改

革创新年”、“内涵建设年”的工作，教育教学改革已取得较大进步，但

以下几方面改革还需深化：一是人才培养模式改革；二是校内外实践教

学改革；三是课堂教学改革；四是师资队伍结构优化；五是评聘分离的

职称晋升与聘用机制；六是教学资源库建设。 

6666....1111....3333 专业布局尚需科学合理规划。2015 年，经批准开办的专业为

16 个，专业布局尚需科学合理规划。一是申报有潜力的优质专业；二是

巩固有内涵的品牌专业；三是发展有影响的特色专业；四是培育适应用

人单位需求的定单专业；五是淘汰就业率低的鸡肋专业。 

6666....1111....4444 多元筹资能力还需加强。在公共财政尤其是财政经常性经费
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投入不足的情况下，学校多元筹资能力还需加强，学校预决算管理能力

和预决算制度的执行水平还需提升。 

6666....2222 展望展望展望展望    

6666....2222....1111 加大投入力度，改善办学条件。学校改善办校条件的速度要

快于招生人数的增加，在“十二五”期间，主要完成以下硬件建设。一

是图书馆一幢；二是教学楼一幢；三是实验楼一幢；四是见习药厂；五

是成人教育中心；六是对外交流中心；七是校园道路和环境建设；八是

教研科研设备投入。 

6666....2222....2222 通过项目实施深化教育教学改革。通过校院（企）联合修订

人才培养方案，构建以岗位能力和职业素质为核心的课程体系，职业资

格标准融入课程教学内容，优化人才培养模式；积极探索医教协同培养

人才模式改革，扩宽校院（企）协同培养人才的规模和数量，促进学生

知识与技能的协调发展。通过专业骨干教师素质和教学能力提升计划项

目，实施国家、省、学校三级培训，专业教师企业顶岗实习培训，优化

师资队伍结构；通过教学资源库建设促进双师结构的专业教学团队建

设、精品课程建设、学校信息管理平台建设；通过创建特色骨干示范院

校，加强内涵建设，提高人才培养质量。 

6666....2222....3333 以市场需求为导向，优化专业布局。以云南省经济社会发展

和医药卫生事业人才需求为导向，坚持有所为（扶需、扶特、扶强），

有所不为（不熟不做、不精不做）的专业设置策略，在现有专科专业总

数 18 个的基础上，到 2020 年，专业建设以医药类专业为主干，逐步发

展与医药相关的食品药品、康复治疗、公共卫生管理、健康管理与促进
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类专业，开办专业数达 30 个左右，建成省级特色专业 2-4 个，力争国

家级特色专业 1-2 个。专业布局覆盖医药卫生、食品药品等大类专业。

全日制在校生规模达 10000 人。 

6666....2222....4444 投资总额为 2 千万欧元的利用德国促进贷款建设实验教学基

地项目，2013 年经国家发展改革委员会批准立项，2015 年列入国家财

政部备选项目，2016 年外国专家现场评估，该项目实施后，将全面完善

学校的教学实验基地，全面提升学校办学基础能力和综合实力。 
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附件附件附件附件 计分卡计分卡计分卡计分卡

表 1 计分卡 

院校院校院校院校

代码代码代码代码    

院校院校院校院校

名称名称名称名称    
指标指标指标指标    单位单位单位单位    2013201320132013 年年年年    2014201420142014 年年年年    2015201520152015 年年年年    

14013 楚雄

医药

高等

专科

学校 

1 就业率 % 98.10 98.13 98.94 

2 月收入 元 2200 2200 2200 

3 理工农医类专业相关度 % 93 92.6 92.8 

4 母校满意度 % 93.8 93.8 93.6 

5 自主创业比例 — 2 2 3 

6 雇主满意度 % 98 98 98.2 

7 专业大类月收入 元 2500 2500 2550 

 

 

附件附件附件附件 资源表资源表资源表资源表

表 2 资源表 

院校院校院校院校

代码代码代码代码    

院校院校院校院校

名称名称名称名称    
指标指标指标指标    单位单位单位单位    2013201320132013 年年年年    2014201420142014 年年年年    2012012012015555 年年年年    

14013 

楚 雄

医 药

高 等

专 科

学校 

1 生师比 — 13.86 13.37 14.83 

2 双师素质专任教师比例 % 22.13 45.1 43.8 

3 专任教师人均企业实践时间 天 8.6 12.5 11.4 

4 企业兼职教师专业课课时占比 % 34.02 35.48 36.2 

5 生均教学科研仪器设备值 元/生 5036 5265 4827 

6 生均校内实践基地使用时间 学时/生 276.4 281.3 285.4 

7 生均校外实习实训基地实习时间 天/生 270 270 270 
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附件附件附件附件 服务贡献表服务贡献表服务贡献表服务贡献表

表 3 服务贡献表 

院校院校院校院校

代码代码代码代码    

院院院院

校校校校

名名名名

称称称称    

指标指标指标指标    单位单位单位单位    2013201320132013 年年年年    2012012012014444 年年年年    2012012012015555 年年年年    

14013 

楚

雄

医

药

高

等

专

科

学

校 

1 

毕业生就业去向（以下三类都填,总

和不受 100%约束）： 
— — — — 

毕业生人数（合计） 人 1469 1602 1416 

其中：就业人数（合计） 人 1441 1562 1401 

A 类:留在当地就业比例 人 95.80 96.20 96.4 

B 类:到中小微企业等基层服务比例 人 41.60 42 42.8 

C 类:到国家骨干企业就业比例 人 － － － 

2 横向技术服务到款额 万元 0 0 13.71 

3 纵向科研经费到款额 万元 4 4 3 

4 技术交易到款额 万元 0 0 0 

  5 非学历培训到款额 万元 1.27 1.16 13.71 

  6 公益性培训服务 人日 － － 640 

院校主要办学经费来源：省级□   地市级�   行业或企业□   其他□（单选） 
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附件附件附件附件 落实政策表落实政策表落实政策表落实政策表

表 4 落实政策表 

院校院校院校院校

代码代码代码代码    

院院院院

校校校校

名名名名

称称称称    

指标指标指标指标    单位单位单位单位    2014201420142014 年年年年    2015201520152015 年年年年    

14013 

楚

雄

医

药

高

等

专

科

学

校 

1 年生均财政拔款水平 元 6000 8000 

2 年生均财政专项经费 元 1715 2790 

3 
教职工额定编制数 人 268 268 

在岗教职工总数 人 248 247 

4 生均实习企业财政经费补贴 元/月 0 0 

5 生均企业实习责任保险补贴 元 0 0 

6 企业兼职教师人均财政补贴 元 0 0 

7 

专任教师总数 人 197 208 

专任教师参加省级培训量 人日 120 360 

 

 

 

 


