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楚雄医药高等专科学校高等职业教育人才培养质量年度报告

（2015）

前言

根据教育部职成司《关于报送高等职业教育质量年度报告（2015）

的通知》（教职成司函[2014]142 号）、《云南省教育厅办公室转发教育

部职成司关于报送高等职业教育质量年度报告（2015）的通知》的要求，

在分析我校 2014 年度人才培养工作状态数据采集与管理平台的基础

上，对照高等教育基层统计报表，对我校的学生发展、教育教学改革与

成效、政府支持、服务地方、问题与展望等方面进行系统总结，报告如

下。

1.基本信息

楚雄医药高等专科学校是经国家教育部同意建立的全日制公办专

科层次普通高校（学校代码为 14013）。学校坚持“ 以人为本，重质量、

突特色、创品牌” 的办学理念。实施“ 药学、检验特色骨干专业支撑学

校发展” 战略，秉承“ 励志笃行，大医精诚” 的校训，弘扬“ 远志勤业，
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厚德济世” 的校风，坚持“ 博学善导，敬业求真” 的教风，倡导“ 虚心

好学，善思勤勉” 的学风。建校 64 年来为云南省培养各类医疗卫生技

术人才 2 万多人。

学校现有教职工 249 人，其中专任教师 197 人，包括教授 9 人，

副教授 60 人，讲师 74 人，研究生 45 人，双师型教师 89 人，省级教

学名师 1 人，校级教学名师 4 人。学校面向全国十六个省市招生，现有

全日制在校专科学生 4573 人。

学校设有检验系、药学系、医学系、基础医学系、公共部、思想政

治理论部和护理学院等 7 个院、系（部）和 1 个药物研究所，开设有临

床医学、口腔医学、护理、药学、医学检验技术、中药学、卫生检验与

检疫技术、医学生物技术、公共卫生管理、药物分析技术、药品经营与

管理、康复治疗技术、口腔医学技术、医学影像技术、医疗保险实务、

医学文秘等 16 个专业。建有中央财政支持的实训基地 1 个，中央财政

支持提升专业服务产业能力建设项目 1 个，云南省特色骨干高职院校建

设项目 1 个，省财政支持提升专业服务产业能力建设项目 2 个，省级示

范实习实训基地 9 个，省级特色专业建设点 2 个，省级教学团队 2 个，

省级精品课程 1 门，省级高等学校精品教材 5 门，省级“ 十二五” 规划

教材 5 门，省级教学改革研究项目 5 项。校外实习实训基地 133 个。
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学校办学条件优良，总占地面积 452.6 亩，校舍建筑面积 88826

平方米，标准实验室 65 个、多媒体教室 65 个，拥有完备的校园网络体

系。教学科研仪器设备总值 2408 万元，馆藏图书 27 万册。

目前，学校以党的十八大精神为指导，深入实施《楚雄医药高等专

科学校“十二五”发展规划》，努力把楚雄医药高等专科学校建设成为

省内同类一流，全国知名，特色鲜明的医药类高等专科学校。

1.1 办学条件

2014 年，学校的办学条件继续改善，专任教师人数 197 人，取得

硕士学位的研究生 45 名，双师型教师 89 人，教学仪器设备值 2408 万

元，馆藏图书 27 万册，教学行政用房面积 88826 平方米，全日制在校

专科学生 4573 人。近三年基本办学条件变化见表 1 所示，五项指标变

化见表 2 所示。

表 1  基本办学条件变化对照表

年度 专任教师数

(名)

硕士学位研究生

数(名)

外聘教师数

(名)

教学行政用房

面积（平方米）

2012 年 197 42 85 73426

2013 年 199 45 111 73766

2014 年 197 45 145 88826
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表 2  五项指标变化对照表

年度 生师比 具有研究生

学位专任教

师比例

生均教学行

政用房（平方

米/生）

生均教学科

研仪器设备

值（元/生）

生均图书

（册/生）

2012 年 15.17 21.3% 16.28 4397 39.69

2013 年 13.86 22.6% 16.10 5036 56.78

2014 年 13.37 22.8% 19.42 5265 59.04

1.2 开办专业

学校开办专业为 16 个。专业设置情况见表 3 所示。

表 3  楚雄医药高等专科学校专业设置一览表

序

号

专业代

码

专业名称 一级学科名称 二级学科名

称

学制 批准文件 批准年份

1 630101 临床医学 医药卫生大类 临床医学类 3 教高函〔2006〕11 号 2006

2 630201 护理 医药卫生大类 护理类 3 教高函〔2006〕11 号 2006

3 630301 药学 医药卫生大类 药学类 3 教高函〔2006〕11 号 2006

4 630401 医学检验技术 医药卫生大类 医学技术类 3 教高函〔2006〕11 号 2006

5 630302 中药 医药卫生大类 药学类 3 云教高〔2007〕59 号 2007

6 630410 卫生检验与检

疫技术

医药卫生大类 医学技术类 3 云教高〔2007〕59 号 2007

7 530403 药品经营与管

理

生化与药品大类 食品药品管

理类

3 云教高〔2010〕26 号 2010

8 630402 医学生物技术 医药卫生大类 医学技术类 3 云教高〔2010〕26 号 2010

9 630503 公共卫生管理 医药卫生大类 卫生管理类 3 云教高〔2010〕26 号 2010

10 530306 药物分析技术 生化与药品大类 制药技术类 3 云教高〔2010〕26 号 2010

11 620108 医疗保险实务 财经大类 财政金融类 3 云教高〔2011〕2 号 2011

12 630405 康复治疗技术 医药卫生大类 医学技术类 3 云教高〔2011〕2 号 2011

13 630504 医学文秘 医药卫生大类 卫生管理类 3 云教高〔2013〕43 号 2013

14 630403 医学影像技术 医药卫生大类 医学技术类 3 云教高[2014]20 号 2014

15 630406 口腔医学技术 医药卫生大类 医学技术类 3 云教高[2014]20 号 2014

16 630102 口腔医学 医药卫生大类 临床医学类 3 教职成司函[2014]35 号 2014
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2.学生发展

2.1 招生情况

学校 2014 年面向 16 个省市招生，近三年招生情况见表 4。

表 4  近三年招生情况

2012 年 2013 年 2014 年

计划

招生

人数

实际

招生

人数

实际

报到

人数

报到

率

计划

招生

人数

实际

招生

人数

实际

报到

人数

报到

率

计划

招生

人数

实际

招生

人数

实际

报到

人数

报到

率

医学检验技术 150 165 149 90.3 150 184 168 91.30 275 394 370 93.91

医学检验技术

病理检验方向

50 56 50 89.3 50 50 45
90.00

医学检验技术

输血技术方向

50 56 44 78.6 50 52 47
90.38

医学生物技术 50 55 47 85.5 50 50 40 80.00

卫生检验与检

疫技术

100 110 97 88.2 100 99 87
87.88

50 42 35 83.33

药物分析技术 50 55 37 67.3 50 50 44 88.00 50 46 40 86.96

药品经营与管

理

50 60 46 76.7 50 53 43
81.13

50 56 39 69.64

药学 200 211 164 77.7 200 249 211 84.74 175 293 254 86.69

中药 50 55 39 70.9 50 52 42 80.77 50 56 49 87.50

医疗保险实务 50 50 38 76 50 50 41 82.00

临床医学 266 356 298 83.7 266 391 348 89.00 255 396 345 87.12

护理 294 387 343 88.6 294 396 362 91.41 248 309 287 92.88

康复治疗技术 50 54 40 74.1 50 57 51 89.47 50 61 48 78.69

公共卫生管理 50 57 39 68.4 50 47 37 78.72

年

度

招

生

情

况专
业
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医学文秘 50 36 31 86.11

口腔医学 50 51 46 90.20

医学影像技术 50 52 46 88.46

合计 1460 1727 1431 79.7

%

1460 1780 1566 87.9

%

1353 1792 1590 88.73

2.2 就业情况

学校坚持抓就业“一把手”工程，校招生就业处、各系（部）、教

研室三级联动，结合职业指导教研室、学生工作处、辅导员，形成就业

指导工作网络，设立《就业指导课程》，学生从入学开始接受职业素质

教育、就业指导教育，使就业指导工作贯穿人才培养全过程。同时，广

开渠道，加强与各实习单位的沟通，加强顶岗实习的管理，校企合作育

人，以特色专业为试点，开展订单培养，实现合作就业。2014 年学校

毕业生 1602 人，2014 年 9 月 1 日就业 1359 人，就业率 85.57%，具

体数据见表 5 所示。

表 5  近三年学生就业率（9 月 1 日）

2012 年 2013 年 2014 年

毕业

生数

就业

人数

就业率 毕业

生数

就业

人数

就业率 毕业

生数

就业

人数

就业

率

临床医学 263 169 64.3 189 180 95.2 250 221 88.4

护理 441 351 79.6 395 379 95.9 441 373 84.58

药学 218 192 88.1 277 241 87 274 238 86.86

年

度

就
业

情
况专 业
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医学检验技术 267 215 80.5 203 189 93 142 109 76.67

卫生检验与检疫技

术

88 69 78.4 88 82 93.2 80 52 65

中药 81 72 88.9 0 0 39 37 94.87

医学检验技术（病理

检验技术方向）

0 0 0 93 90 97 55 48 87.27

药品经营与管理 0 0 0 47 38 80.9 50 45 90.00

药物分析技术 0 0 0 44 41 93.2 43 42 97.67

公共卫生管理 0 0 0 33 33 100 48 40 83.33

医学生物技术 0 0 0 47 41 87.2 39 33 84.62

医学检验技术（输血

技术方向）

0 0 0 53 43 81 45 43 95.56

康复治疗技术 0 0 0 0 0 0 51 39 76.47

医疗保险实务 0 0 0 0 0 0 45 39 86.67

合计 1358 1068 78．6% 1469 1357 92.4 1602 1359 85.57

2.3 职业资格证考试情况

学校积极鼓励学生在校期间考护士资格证，职业资格证、英语应用

级力 A 级考试合格证、计算机等级考试（一级 B 类）合格证。近三年考

证人数及通过率见表 6 所示。

表 6  考证人数及通过率

2012 年 2013 年 2014 年

考证

人数

获证

人数

获证

率

考证

人数

获证

人数

获证

率

考证

人数

获证

人数

获证

率

护士资格证考试 240 234 98% 393 387 98.47% 440 418 95%

年

度

考
证

情
况项 目
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职业资格证考试 753 753 100% 585 585 100% 477 477 100%

英语应用级力 A 级 2480 1404 56.8% 2199 1327 60.3% 2500 1296 51.8%

计算机等级考试 1930 1670 86.5% 1446 1343 92.8% 1801 1637

90.9%

2.4“计分卡”调查情况

经学校招生就业处和学生工作处调查，我校学生毕业半年后的就业

率、月收入、理工农医类专业相关度、母校满意度和自主创业比例等“ 计

分卡” 调查数据见表 7 所示。

表 7  “ 计分卡” 调查数据

就业率 月收入
专业相

关度

母校满

意度

自主创

业比例

雇主满

意度

专业大类

月收入

% 元 % % % % 元

2012 年 97.2 2200 92 93 2 98 2500

2013 年 97.8 2200 92.6 93.8 2 98 2500

2014 年 97.5 2200 93 93.8 2 98 2500

3.教育教学改革与成效

3.1 教学基本情况

2014 年，学校教学运行过程中所涉及的学籍管理、排课选课安排、

指

标

调

查

数

据年
度
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成绩登录核查、毕业资格审查、毕业证书的制作发放、校内考试和社会

考试组织、卫生专业技术考试和职业医师考试、专升本考试等工作都有

条不紊的开展。本年度内整体教学运行有序、教学目标明确，同时注重

教学质量的过程监控。经多方评教数据显示，该年度内所开出课程的教

学效果较好，从根本上保证了人才培养质量的稳步提高。近两年教学基

本情况见表 8 所示。

表 8  教学基本情况表

学期 在校生 毕业生 必修课 任选课 任课教师 在校行政班

2013 年春季学期 4499 1470 120 45 168 93

2013 年秋季学期 4579 － 97 27 159 96

2014 年春季学期 4610 1602 120 62 149 97

2014 年秋季学期 4671 － 97 69 148 101

3.2 教学管理规章制度建设及执行情况

2014 年，按《楚雄医药高等专科学校校系（部）两级教学管理规

定》、《楚雄医药高等专科学校教学事故认定与处理办法》、《楚雄医药

高等专科学校教学工作基本要求》、《楚雄医药高等专科学校教师教学

工作制度》、《楚雄医药高等专科学校教学质量管理制度》、《楚雄医药

高等专科学校学生学籍管理规定》、《楚雄医药高等专科学校学生违纪
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处理办法》等教学管理文件。近两年教师、学生违规违纪查处情况见表

9 所示。

表 9  教师、学生违规违纪查处情况表

年度 新增教学管

理文件数

教学事故查处人次 学生违纪查处人次

一级 二级 三级 警告 记过 留校查看 开除学籍

2013 17 1 1 1 0 12 2 0

2014 19 0 0 0 0 0 4 0

3.3 专业建设情况

2014 年，学校新增口腔医学、医学影像技术、口腔医学技术 3 个

专业。学校专业数达到 16 个。为加强专业建设和实训室建设，2014 年

投入资金 1040 万元，建设项目和资金投入情况见表 10 所示。

表 10  2014 年专业建设和实训室建设项目资金投入情况表

序号 建设项目 投入资金 合计

省财政

地方财政

学校自筹

1 提升专业服务产业能力建设项目

(康复治疗技术专业)

150 150 300

2 提升专业服务产业能力建设项目

(药物分析技术专业)

150 150 300

3 楚雄医药高等专科学校化学实训基地 100 120 220

4 楚雄医药高等专科学校护理专业实训中心 100 120 220

合计 500 540 1040
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3.4“质量工程”项目进展情况

学校积极推进“ 质量工程” 项目建设，定期召开“ 质量工程” 专题

会议，研究“ 质量工程” 项目的立项、审批、建设、推荐和申报工作，

使我校在“ 质量工程” 项目建设中取得了一定的成绩。2014 年立项建

设的校级质量工程项目 4 项，见表 11 所示，立项建设的省级质量工程

项目 8 项，见表 12 所示

表 11   2014 年立项建设的校级质量工程项目

序号 校级质量工程项目 项目名称 部门

1
精品课程建设项目

病理学 基础医学系

2 药剂学 药学系

3 教学改革研究项目
医药类高职高专医学检验专业核心技术能

力构建与扩展研究
检验系

4 性健康教育的实验与评价研究 基础医学系药学系

表 12  2014 年度立项建设的省级“ 质量工程” 项目

序号 质量工程 项目名称 项目数量 批准时间

1
示范实习实训基地建

设项目

楚雄医药高等专科学校化学实训

基地
2 

2014 年 6 月

2 楚雄医药高等专科学校护理专业

实训中心
2014 年 6 月

3 优秀教材评选项目 《输血技术基础》 1 2014 年 6 月

4 提升专业服务产业能

力建设项目
药物分析技术 1 2014 年 7 月

5 教学改革研究项目
药品经营与管理专业人才培养模

式研究
4 2014 年 1 月
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药学系与制药企业合作模式探讨 2014 年 1 月

云南医药类高职院校社会服务模

式研究。
2014 年 1 月

医学高职高专构建面向医护人员

及社会群体培训体系研究
2014 年 7 月

3.5 师资培训情况

为了提高中青年教师队伍的整体素质，我校制定了优惠政策，鼓励

教师提高学历，攻读学位。参加国家级培训项目，省级培训项目、网络

培训项目和其他培训项目，更新专业知识。选派教师到医药卫生单位、

药品生产与经营企业工作，提高实践技能。提供挂职锻炼机会，增长才

干。2014 年师资培训情况见表 13 所示。

表 13  师资培训情况表

年度
国家级培训

（人次\天）

省级培训

（人次\天）

网络培训

（人次\天）

其他培训

（人次\天）

合计

（人次\天）

2014 年
12 人次 25 人次 13 人次 29 人次 79 人次

335 天 317 天 780 天 1031 天 2463 天

3.6 教研科研情况

为适应高等职业教育的办学模式和内涵建设需要，学校开展教学改

革与研究，科学技术研究，研究范围与研究课题数逐年增多。经费投入

逐年增加。2014 年论文发表数量 68 篇。近五年教研科研立项课题和经
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费投入见表 14 所示。

表 14  教研科研课题统计表

2010 年 2011 年 2012 年 2013 年 2014 年

课题数 经费

（万元）

课题数 经费

（万元）

课题数 经费

（万元）

课题数 经费

（万元）

课题数 经费

（万元）

省级 2 1.4 2 1.4 3 3 8 10 6 4

校级 14 8.4 16 9.6 11 6.6 18 10.8 11 6.6

3.7 评建工作情况

2014 年，学校启动了多项评建工作，制定工作方案，召开动员会，

明确创建工作目标，提交申报实施方案，专家组到校现场评估。2014

年，创建云南省平安校园；通过了思想政治理论课建设督导评估，高职

高专院校公共体育课教学评估，特色骨干示范院校评估、云南省无烟学

校检查。2014 年评建工作情况见表 15 所示。

表 15    2014 年评建工作情况

序号 评建项目 评估时间 评估结论 批准文号

1 思想政治理论课建设督

导评估

2014 年 7 月 4 日 合格等级学校 云高工宣[2014]10 号

2 高职高专院校公共体育

课教学评估

2014 年 10 月 28～30 日 优秀 待发

3 云南省平安校园 2013 年 12 月 平安校园 云教保[2014]3 号

4 云南省无烟学校 2014 年 11 月 10～11 日 待定 待发

5 特色骨干示范院校 2014 年 11 月 已公示 待发

年

度

课

题

数

量级
别
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3.8 学生技能竞赛

为推动学校教学模式改革，鼓励广大教师积极改进教学方法，更新

教育观念，提高教学质量，培养教学骨干，2014 年，学校参加了云南

省教育厅主办的临床医学实践技能竞赛、医学检验技能竞赛、药学综合

技能竞赛、康复治疗技能竞赛、中药鉴定技能竞赛、护理技能竞赛等六

个项目的学生技能竞赛，其中五个项目获第一名。2014 年学生技能竞

赛情况见表 16 所示。

表 16    2014 年学生技能竞赛情况

序号 项目名称 名次 等级 主办方 竞赛时间 竞赛地点
1 临床医学实践技能竞

赛

第一名 省级 云南省教育厅 2014 年 4 月 楚雄医专

2 医学检验技能竞赛 第一名 省级 云南省教育厅 2014 年 4 月 楚雄医专

3 药学综合技能竞赛 第一名 省级 云南省教育厅 2014 年 4 月 楚雄医专

4 康复治疗技能竞赛 第一名 省级 云南省教育厅 2014 年 9 月 云南经济管

理学院

5 中药鉴定技能竞赛 第一名 省级 云南省教育厅 2014 年 4 月 省农职院

6 护理技能竞赛 ―― 省级 云南省教育厅 2014 年 4 月 曲靖医专

7 康复治疗技能竞赛 第十一名

道德风尚奖

行业 福建中医药大

学

2014 年 11 月 福州

3.9“资源表”指标及相关数据变化情况

近两年我校生师比、双师素质专任教师比例、专任教师人均企业实

践时间、企业兼职教师专业课课时占比、生均教学科研仪器设备值、生
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均校内实践基地使用时间、生均校外实习实训基地实习时间等资源表数

据见表 17 所示。

表 17  “ 资源表” 数据

生师比
双师素质教

师比例

专任教师人

均企业实践

时间

企业兼职教

师专业课课

时比

生均教学科

研仪器设备

值

生均校内实

践基地使用

时间

生均校外实习基

地实习时间

- % 天 % 元/生 学时/生 天/生

2012 年 15.17 23.81 9.07 51.37 4397 355.06 270

2013 年 13.86 22.13 8.6 34.02 5036 276.40 270

2014 年 13.37 45.1% 12.5 35.48 5265 281.32 270

4.政府支持

2014 年，在省、州政府和教育、卫生部门的支持下，我校教育改

革发展取得积极进展，口腔医学专业、医学影像技术专业，口腔医学技

术专业获批准，批准专科招生 1590 人，五年制初中起点高等职业技术

教育招生 584 人，州财政生均经费拨款基数 6000 元/人，拨款额：2743

万元。专项经费有：提升专业服务产业能力建设项目(康复治疗技术专

业)150 万元，提升专业服务产业能力建设项目(药物分析技术专业)150

万元，楚雄医药高等专科学校化学实训基地项目 100 万元，楚雄医药高

等专科学校护理专业实训中心项目 100 万元，在省、州政府及相关部门

指

标

调

查

数

据年
度
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的关心支持下，投资总额为 2 仟万欧元的利用德国促进贷款建设实验教

学基地项目，2013 年经国家发展改革委员会批准立项，2014 年列入国

家财政部备选项目，在公共财政资金尤其是财政专项资金的支持下，我

校教育改革发展取得积极进展。

5.服务地方

5.1 培训与鉴定

学校充分利用教学资源，积极开展社会培训，2014 年为配合等级

医院评审，根据武定县中医院、大姚县中医院的要求，学校组织相关教

师对医院医务人员进行培训，共计培训员工 232 人。

设在学校的云南省 202 职业技能鉴定所，可开展药物检验工、美发

师、保健按摩师、中药检验工、生化药品制造工、医药商品购销员、医

疗临床辅助服务员等 15 个初、中、高级工种职业技能鉴定，每年积极

组织相关专业学生进行中、高级工种职业技能鉴定，使药学、中药、药

物分析技术、药品经营管理等专业学生“ 双证书” 持有率达到 97%以上。
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5.2 卫生考试工作

学校受楚雄州卫生局委托，在学校成立了楚雄州卫生专业技术考试

中心、楚雄州执业医师考试中心，全国卫生专业技术考试楚雄考点人机

对话考试基地，负责组织全州卫生专业技术人员职称考试、医师资格实

践技能和理论考试、护士资格证考试、住院医师规范化培训考试。近三

年完成卫生考试工作情况见表 18 所示。

表 18  卫生考试工作情况统计表

年份
护士执业资

格考试（人）

卫生专业技

术资格纸笔

考试（人）

卫生专业技

术资格人机

对话考试

（人次）

医师资格

实践技能

考试（人）

医师资格综

合笔试（人）

住院医师规

范化考试

（人）

2012 1374 1037 1052 1571 1138 308

2013 1759 1137 1116 1535 1177 376

2014 2029 1407 1210 1580 1277 暂停

5.3 社会服务

学校成立了继续教育处，在教育、卫生行政管理部门和大理学院的

支持下，搭建继续教育、终身教育平台，举办成人专科、本科学历教育，

开展全科医师、乡村医生培训。

成立了云南省食品药品职业教育教学指导委员会，在全省食品药品

现代职业教育体系建设中发挥策划、协调和引领作用。发起成立全国医
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药卫生职业教育联盟，在促进现代医药职业教育发展中发挥信息沟通、

优势互补、资源整合和引领作用。

选派学校领导和教师参加楚雄州医学会、药学会、预防医学会、医

学检验分会、卫生检验分会等多种学术团体，担任副理事长、常务理事、

理事等职务。通过参与学会活动了解行业对学校培养人才的要求，提高

学校在行业的影响力，增加学校参与社会服务的机会。

开放基础医学、临床医学、护理实验实训室，支持其他学校来校开

展实践教学，利用人体标本、模型面向社会进行珍爱生命教育。2014

年接受兄弟院校进修教师 3 名；为楚雄州培养农村医学中专学生 98 名。

5.4《服务贡献表》调查情况

经学校招生就业处、科技处、教务处调查，我校学生毕业去向、科

研经费到款额、培训服务等调查数据见表 19 所示。

表 19  服务贡献表

年度 毕业生应业去向 横向技

术服务

到款额

（万元）

纵向科

研经费

到款额

（万元）

技术交

易到款

额（万

元）

非学历

培训到

款额（万

元）

公益性

培训服

务（人

日）

主要办

学经费

来源

毕业生

数

就业人

数

留在当

地就业

比例

到中小

微企业

等基层

服务比

例

到国家

骨干企

业就业

比例
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2013 1469 1441 95.8% 41.6% － 0 4 0 1.27 － 地市级

2014 1602 1562 96.2% 42% － 0 4 0 1.16 － 地市级

6.问题与展望

6.1 存在的问题

6.1.1 学校办学的硬件设施存在差距。在招生人数相对恒定的情况

下，通过改善学校的办学条件，五项指标已达合格标准。如果按“ 十二

五” 规划达到 7500 人在校生规模，学校的硬件设施主要在校舍建筑面

积、教学用地、教学科研设备、校园道路、校园美化绿化、成人教育基

地、直属附属医院等均存在差距。

6.1.2 教育教学改革还需深化。通过近几年的“ 教学质量年” 、“ 改

革创新年” 、“ 内涵建设年” 的工作，教育教学改革已取得较大进步，但

以下几方面改革还需深化：一是人才培养模式改革；二是校内外实践教

学改革；三是课堂教学改革；四是师资队伍结构优化；五是评聘分离的

职称晋升与聘用机制；六是教学资源库建设。

6.1.3 专业布局尚需科学合理规划。2014 年，经批准开办的专业为

16 个，专业布局尚需科学合理规划。一是申报有潜力的优质专业；二是
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巩固有内涵的品牌专业；三是发展有影响的特色专业；四是培育适应用

人单位需求的定单专业；五是淘汰就业率低的鸡肋专业。

6.1.4 多元筹资能力还需加强。在公共财政尤其是财政经常性经费

投入不足的情况下，学校多元筹资能力还需加强，学校预决算管理能力

和预决算制度的执行水平还需提升。

6.2 展望

6.2.1 加大投入力度，改善办学条件。学校改善办校条件的速度要

快于招生人数的增加，在“ 十二五” 期间，主要完成以下硬件建设。一

是图书馆一幢；二是教学楼一幢；三是实验楼一幢；四是见习药厂；五

是成人教育中心；六是对外交流中心；七是校园道路和环境建设；八是

教研科研设备投入。

6.2.2 通过项目实施深化教育教学改革。通过校院（企）联合修订

人才培养方案，构建以岗位能力和职业素质为核心的课程体系，职业资

格标准融入课程教学内容，优化人才培养模式；通过专业骨干教师素质

和教学能力提升计划项目，实施国家、省、学校三级培训，专业教师企

业顶岗实习培训，优化师资队伍结构；通过教学资源库建设促进双师结

构的专业教学团队建设、精品课程建设、学校信息管理平台建设；通过
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创建特色骨干示范院校，加强内涵建设，提高人才培养质量。

6.2.3 以市场需求为导向，优化专业布局。在“ 十二五” 期间，力

争医学检验技术专业成为国家级特色专业建设点；做强、做大护理专业，

将护理、临床医学、医学检验技术（病理检验方向）、药物分析技术、

药品经营与管理、康复治疗技术等专业建成校内特色专业。到“ 十二五”

末，使开办专业的总数达 19 个，全日制在校生规模达 7500 人。

6.2.4 投资总额为 2 千万欧元的利用德国促进贷款建设实验教学基

地项目，2013 年经国家发展改革委员会批准立项，2014 年列入国家财

政部备选项目，该项目实施后，将全面完善学校的教学实验基地，全面

提升学校办学基础能力和综合实力。
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附件 1  计分卡

表 1 计分卡

院校

代码

院校

名称
指标 单位 2013 年 2014 年

14013 楚雄

医药

高等

专科

学校

1 就业率 % 97.8 97.5

2 月收入 元 2200 2200

3 理工农医类专业相关度 % 92.6 93

4 母校满意度 % 93.8 93.8

5 自主创业比例 — 2 2

6 雇主满意度 % 98 98
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7 专业大类月收入 元 2500 2500

附件 2  资源表

表 2 资源表

院校

代码

院校

名称
指标 单位

2013

年
2014 年

14013 楚雄

医药

高等

专科

学校

1 生师比 — 13.86 13.37

2 双师素质专任教师比例 % 22.13 45.1%

3 专任教师人均企业实践时间 天 8.6 12.5

4 企业兼职教师专业课课时占比 % 34.02 35.48

5 生均教学科研仪器设备值 元/生 5036 5265

6 生均校内实践基地使用时间 学时/生 276.4 281.3

7 生均校外实习实训基地实习时间 天/生 270 270

附件 3  服务贡献表

表 3 服务贡献表

院校

代码

院

校
指标 单位 2013年 2014 年
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名

称

14013 楚

雄

医

药

高

等

专

科

学

校

1

毕业生就业去向（以下三类都填,总

和不受 100%约束）：
— — —

毕业生人数（合计） 人 1469 1602

其中：就业人数（合计） 人 1441 1562

A 类:留在当地就业比例 人 95.80% 96.20%

B 类:到中小微企业等基层服务比例 人 41.60% 42%

C 类:到国家骨干企业就业比例 人 － －

2 横向技术服务到款额 万元 0 0

3 纵向科研经费到款额 万元 4 4

4 技术交易到款额 万元 0 0

5 非学历培训到款额 万元 1.27 1.16

6 公益性培训服务 人日 － －

院校主要办学经费来源：省级□ 地市级 行业或企业□ 其他□ （单选）


