建设中国特色、世界一流的现代职教体系
——鲁昕副部长与40期高校领导干部进修班学员座谈

2011年11月1日，教育部副部长鲁昕同志出席“新时期我国高等职业教育改革发展专题座谈会”，与正在我院进修的第40期高校领导干部进修班学员亲切座谈。出席座谈会的领导还有教育部职业与成人教育司葛道凯司长、刘建同副司长、张昭文巡视员、高职高专处范唯处长和国家教育行政学院李文长副院长。座谈会由葛道凯司长主持。

座谈会上，九位学员代表围绕教育部职业与成人教育司近期颁布的三个重要文件，以现代职业体系建设为核心，从发挥行业职业作用、促进中高职协调发展和发挥高职示范引领作用等方面汇报了学习体会、实践经验、存在的问题与政策建议。在学员代表汇报期间，鲁昕部长不断与学员互动，就学员关心的“更好发挥行业指导作用、农村职业教育定位和职业资格证书”等问题做了回应。鲁昕副部长认为学员们对教育部近期颁布的文件提出很好的意见和建议，为教育部以后继续起草好其他文件提供有益借鉴，特别是对现代职教体系建设国家专项规划编制和即将召开的第七次全国职业教育工作会议起草决定提供了有益的借鉴。

在座谈会的后半段，鲁昕部长就高职在现代职业教育体系建设中的定位和作用做了重要讲话。她认为建立现代职业教育体系是国民教育体系改革创新的新要求；是建立科学教育结构的客观要求；是遵循技能型人才培养规律的客观要求；是适应建立合理人力资源结构的客观要求；是服务经济发展方式转变，促进产业升级的客观要求；是建设现代产业体系的客观要求。她认为，为了建立现代职业教育体系，我们必须用系统培养技能型人才的理念更新职业教育观念；用现代职业教育体系建设的理念来明确职业教育发展思路；用服务国家战略需求确定职业教育发展目标；用系统和多样化理念进行顶层设计；用创造宏观保障的理念研究国家制度；用尊重基层首创实践的精神鼓励基层实践；用支持创新和创造的原则推进案例，为研究国家制度提供依据；用实事求是、因地制宜的原则分类指导、分步实施。她明确指出，建设现代职业教育体系，高职院校应承担七项历史责任：一是承担起现代职业教育体系建设的历史责任。高职院校既是现代职业教育体系建设的主体，又是任务的实践者。她建议有条件的高职院校招收五年制学生或将对口本科专业引入学校，具体模式包括课程引入，毕业生就业后仍可以回学校完成本科阶段学业和将专科和本科教育办到企业中。二是承担起引领职业教育科学发展的历史重任。高职院校应在观念、培养目标、专业建设、课程体系、教材建设、培养模式、集团化办学、校企合作、职业教育科研和信息化手段等方面发挥引领作用。三是承担起中高职十个衔接的历史任务。十个衔接包括培养目标、专业设置、课程体系与教材、招生考试制度、教学过程、信息技术应用、评价模式、教师培养培训、行业指导和集团化办学。四是承担起建立健全国家制度建设的历史责任。五是承担起集团化办学的历史任务。六是承担起职业教育科研的历史任务。七是承担起职业教育校园文化建设的历史任务。最后，她指出编制现代职业教育体系专项规划带来了健全国家体系和制度的机遇；国家层面达成共识的机遇；带来了解决职业教育发展中历史问题的机遇和提高职业教育社会地位的历史机遇。
本次座谈会气氛活跃，互动交流和谐顺畅。学员纷纷表示，鲁昕部长的讲话振奋人心，大家开阔了眼界、提高了认识，增强了克服阻力和困难的信心，决定在今后的工作中认真贯彻落实。

（执笔人：佛朝晖）
