三峡库区中高职衔接

“三方联动”模式教学改革与实践探索

重庆三峡职业学院 杨和平

一、学习9号文件的认识和体会

教育部《关于推进中等和高等职业教育协调发展的指导意见》明确将中高职协调发展作为构建现代职教体系的战略任务。对职业院校来说，怎么理解9号文件？我的体会是要抓住以下几点：

第一，抢抓机遇，职业院校要行动。每一所职业院校要抓住当前职业教育发展千载难逢的机遇，不能等靠要。要通过提高人才培养质量、与区域经济社会发展形成良性互动、成为有力支撑，才能促进政府和企业的重视，进而触动相关政策改革。

第二，打造特色，因地制宜谋发展。东西部职业院校办学理念、办学条件和水平相差悬殊。必须探索具有区域、行业特征的发展道路，这样才能百花齐放，成为各自区域产业发展的支撑力量,才能形成具有中国特色的现代职业教育体系。

第三，突破障碍，敢闯体制的“禁区”.在三峡库区，专业设置和调整的管理、中高职衔接的招生制度改革、新培养模式下的教学管理制度改革，政府主导、行业指导、企业参与的办学机制，校企深度融合的资产管理、人员管理等都或多或少存在有中高衔接的障碍。必须加以突破.
第四，协调发展，教学衔接是核心。转方式调结构、中等和高等职业教育协调发展要求学校发展转型：包括发展观由规模发展为主转向提高质量为核心；办学观由学校主体向合作办学、合作育人转变；质量观由给学生机会获取就业技能转向“区域经济社会发展”和“学生终身发展”两个服务并重；改革观由寻找正确方向转向在正确方向下探索正确方法。离开了教学的衔接，中高职协调发展只能是一句空话。

二、9号文件在三峡库区的贯彻落实

尽管重庆市没有被纳入全国中高职衔接、集团化办学改革的试验区。但一方面贯彻落实9号文件是每一所职业院校不可推卸的责任；另一方面，集团化办学改革、中高职衔接、系统培养高素质技能型人才是三峡库区经济社会发展和职业教育发展的迫切需要。所以，在《9号文件》精神的指导下，根据教育部今年重点做好的“十个衔接”的内容
，由重庆三峡职业学院牵头，集合了库区15所中高职院校，自筹资金、自定项目，开展了库区中高职衔接的探索与实践。

1.中高职衔接的背景：重庆是全国统筹城乡综合配套改革试验区，经济发展是典型的城乡二元结构，集大城市、大农村、大库区、大山区、民族地区为一体。以万州为主的重庆库区不但要完成经济发展方式转变和产业结构调整、统筹城乡发展的任务，还要承担库区环境保护、库区移民安稳致富的任务。这些都迫切需要职教支撑。但是，库区职业教育整体吸引力还不强、地位不高，中等和高等职业教育在专业、课程与教材体系，教学与考试评价等方面仍然存在脱节、断层或重复等共性现象，同时也还存在着办学各自为政、水平不高、缺乏特色、与库区行业企业严重脱节、毕业生多在外地就业等个性现象。盼望中高职协调发展、提升职业教育服务库区经济社会发展能力和自身地位，这是库区职业院校共同的心声。

2.中高职衔接的目标：三峡库区中高职衔接“三方联动”是 “院校地”三方联动。这种模式是在整合三峡库区职教资源情况下，根据库区支柱和特色产业布局，结合每所院校办学特色和优势，系统设计人才培养专业方向、目标和层次定位，构建“以院带校、以校带地、以院带人、以人带人、以人带地”的“院校地”三方联动模式，推动职业教育与行业、企业和区域经济建立紧密合作关系，不断深化人才培养模式改革、提高人才培养质量，共同促进库区经济发展和移民安稳致富。

通过对项目的研究,探索产教结合、校企一体，产权融合、领导班子融合、师资队伍融合、实训基地融合的职教集团运行机制。探索适应三峡库区经济社会发展的系统培养高素质技能型人才的道路和规律。推动职业教育服务经济社会发展能力，提升职业教育对经济的贡献率和社会吸引力。

3.中高职衔接的实施策略：由于库区经济和产业发展的特点，我们准备分两步实施。

第一步：先汇聚库区职教力量，成立职教联盟，抱团求发展、争取职教地位，系统进行专业对准产业设置调整、系统内部的教学改革和衔接改革等，在课题研究上，重点探索中高职内部教学衔接。

第二步：积极争取、广泛利用人脉、并用自己的实力吸引企业参与、行业指导和政府主导，成立三峡库区职教集团。并在集团内实施产教结合、校企一体、“四个融合”的集团运行机制改革实践和探索。在课题研究上，重点探索集团办学模式和教学与产业分片、分区域、分产业对接等，使库区职业教育真正适应经济社会发展需要。

4.中高职衔接的工作进展：一是搭建平台，2011年9月28日，三峡库区15所院校成立了三峡库区职教联盟，并签署了《三峡库区职教联盟战略合作框架协议》，
并推进实质运行。包括制定联盟章程、成立联盟组织机构、确定联盟发展定位和目标，制定发展规划和工作计划，确定年度重点工作和重点合作项目，制定经费保障制度等。二是开展研究，我们将《三峡库区中高职衔接“三方联动”模式的教学改革与实践探索》作为研究课题和实践探索项目。15所院校共同承担了三位一体、三大板块、十二个模块的子课题的实践和研究。

三峡库区中高职衔接“三方联动”模式的教学改革与实践探索是在三峡库区这个环境中孕育产生的，更是为了建设和谐稳定新库区提供服务和支撑，同时,我们也想通过三峡人的不懈努力，为9号文件在三峡库区的贯彻落实作一点工作。我们渴望得到各位领导的指导和支持！并衷心感谢各位领导对三峡库区和库区人民的厚爱！

�培养目标、专业设置、课程体系与教材、教学资源、教学过程、招生制度、评价机制、教师培养、行业指导、集团化办学。


�“以院带校”是以高职加强自身建设，引领职业教育科学发展，在中高职院校之间建立职教集团共享教育资源，探索合作办学模式，更好地促进职教又好又快的发展；“以校带地”是以学校的发展为地区或行业企业提供技术服务和人才支撑，更好的服务带动地区经济发展；在职业院校、政府、行企之间通过资源共享，建立库区职教联盟，共同推动职教发展。“以院带人”和“以人带人”即通过高职院校培养高级技术技能人才或者培育一批优秀师资队伍和团队，以人育人的方式带动其他人才的培养与发展，即可充分利用教育资源和环境，也可发挥人的主观能动性和创造性；“以人带地”是有人才的支撑与劳动就业服务地区，创造价值，推动地区经济发展和人民致富。“以校带地”和“以人带地”共同的目标都是为地区经济发展服务，带动移民致富。


�职教集团暂时由重庆三峡职业学院、重庆三峡医药高等专科学校、重庆工贸职业技术学院、重庆安全技术职业学院、重庆信息技术职业学院、重庆三峡水利电力学校、重庆经济贸易学校、重庆三峡师范学校、万州第一职业高级中学、云阳县职教中心、奉节县职教中心、巫山县职教中心、巫溪县职教中心、开县职教中心、忠县职教中心等库区的15所中高职院校组成。正在积极争取库区行业指导和骨干企业加入。


�上位板块主要解决城乡统筹与院校联动问题。子项目有：


1．三方联动：重庆三峡库区职业教育城乡统筹发展战略定位。


2．三峡库区职业教育“院校地”三方联动模式的构建与实践探索。


中位板块主要解决职教集团的构建和发展问题。子项目有：


3．引领与联动：三峡库区中高职衔接“六位一体” 集团化办学模式的构建。


下位板块主要解决课程体系与教学模式改革问题。子项目有


4．三峡库区高职引领职业教育改革的体制与机制研究。


县校合作：巫溪给事业单位指标，农业服务站定点培养人才，共同组建畜牧兽医研究所、食用菌研究所；与诗仙太白集团联合组建“诗仙太白生物技术学院”、试行招生招工一体化。参与职业教育园校互动办学模式改革试点项目。


5．三峡库区中高职衔接集团化办学专业建设的实践探索。


发挥学校优势，分别对接不同的产业，分别培养不同层次的人才，形成系统培养。


6．第三课堂：三峡库区中高职衔接中的高职教学模式改革与实践探索。


7．职业教育“双向交叉” 课程模式的构建。


保证职教学生：升学有基础、就业有技术。


8．从建构走向运用：三峡库区职业教育中高职衔接课程模式改革与实践探索。


9．三峡库区中高职衔接“三方联动”管理模式与评价机制研究。


与麦可思合作，将就业率、就业质量、用人单位评价等作为重要依据。


10．三方联动与招生就业一体化改革——职教集团背景下的招生就业一体化改革构想。


2007年开始单独招生试点，在市教委和移民局的领导下，探索了职业能力倾向测试、三峡移民定点培养等改革措施。


11．三峡库区中高职衔接资源共享平台建设。


12．三峡库区中高职衔接社会服务模式。
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