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一、会议举办成功 

五周年成果展会 

骨干建设推进会 

主席团工作会议 

 

 

 



设计精心，组织到位；--会议逻辑 

（项执委六个月策划，半个月进驻） 

办会尽心，到会踊跃；--山科经验 

（280多校，近2000代表，50多媒体嘉宾） 

参会用心，收获颇丰；--交流示范 

（整体视野，骨干推进，争办下届） 

跟进工作，服务转型。--政策层面 

（质量报告实施，项目研究委员会） 
 



会前四句话： 

会议要开好；成果要讲透； 

主线要贯穿；导向要高调。 

会后加个“了”，效果在“心”中。 

会后传达贯彻，也要把握四个要点。 

 



1、会议要开好----开好了会议 

论坛、展示、社团嘉年华； 

现场发挥极重要，跨界互动见成效。 

论坛唇枪舌剑，话题深入； 

展示视觉冲击，思考深刻； 

社团技能交映，气氛热烈。 

 



2、成果要讲透----讲透了成果 

示范建设为中心，学生故事做核心。 

一军领先，千军奔腾，数据支撑； 

资源建设，辐射战线，导向未来； 

整体形象，地缘版图，国家体系。 

 

 

 



3、主线要贯穿----贯穿了主线 

质量报告，服务学生； 

专业建设，课程改革； 

体制创新，机制搞活。 

改革的观念，行动的思路，操作的措施。 

 



4、导向要高调----强调了导向 

发展关键期，改革攻关期； 

体系构建期，类型成熟期。 

正视问题，坚持方向，安心类型； 

遵循规律，体制创新，机制搞活； 

深化改革，扩大开放，突破瓶颈。 

 



二、会议内涵深刻 

1、会议在爬坡 

发展新阶段----新在何处； 

改革深层次----深在何处。 

2、会议在扎根 

区域经济三线城市； 

基层创新突破提升。 

3、会议在预示 

为每一个学生终身发展； 

纳入终身体系统筹发展。 
 

 



1、会议在爬坡 

国家新一轮发展： 

经济，转型发展新阶段； 

教育，质量提升新阶段； 

职教，体系建设新阶段。 

 

 



不断观照发展背景； 

着力推进学校提升； 

全面服务区域经济； 

创新引领行业集团； 

倾力青年成长发展。 

 



2、会议在扎根 

认识中国产业发展的趋势； 

判断产业结构优化的方向； 

把握人才培养力点和重点。 

 

 

 



建立现代产业体系：通过产业转型升
级，培育发展战略性新兴产业。 

现代职教体系匹配：通过专业结构调
整，前瞻的培养人才和储备人才。 

我国劳动力素质多层次，中国的就业
目标有丰富的产业结构匹配，配对要
基因一致。 

 



产业结构优化方向与高职教育切入点： 

A传统产业，工业化与信息化深度融合。 

B战略新兴产业，高端产业链技术创新。 

C现代服务产业（通信、物流、网络经
济），对工业技术高度依赖。 

D工业化区域发展战略，向沿海腹地、 
内陆腹地、县域腹地推进。 

E中国企业走出去战略，熟悉国际规则，
国际经营实际经验，防范风险运作能力。 

 

 



倾力青年学生成长发展： 

视野，与国家共发展。（瞄准产业趋势） 

视角，与家乡相伴生。（形成区域特点） 

视点，与个人同提升。（掌握一技之长） 

 



两个维度有关因子的观照： 

A教育过程： 

学习挑战度；主动合作学习；生师互动；
教育经验支撑；校园环境支持。 

B教育结果： 

教育收获（知识收获、能力收获、价值
观收获）；在校满意度。 



什么叫担当，中国人的进步不是靠一
帮勇敢者去触碰勇气的上限，而是靠
普通人一起一点点抬高勇气的下限。
（学者刘瑜） 

高职发展，不仅仅靠一帮先行者去突
破体制机制和教育教学改革的上限，
而是靠战线的全体实践者一起一点一
点抬高体制机制突破的起点，一起一
点一点抬高教育教学改革的起点。 

 



事实表明： 

大学教育，只有具体转化为系、专业层
面的改革措施，落实在课堂内外的教育
教学改革实践，才能真正惠及学生。 

压力要转化到每一个教师和管理者身上，
内化为自觉行动，才能切实推进建设，
真正惠及学生。 

 

 



3、会议在预示 

跨界协同深度融合，学生为本终身发展； 

建立现代大学制度，匹配现代企业制度； 

瞄准未来课堂建设，推进教学方式改革； 

社会责任整体形象，视觉识别理念认同。 

 

 

 

 



三、会议创意延伸 

1、创意高职，朴实平实。 

案例聚集，积累品牌。 

坚守开拓，守正出新。 

潍坊辨：会分辨，能辩证； 

潍坊识：看全面，识本质。 

全面辩证，事实胜于雄辩； 

片面绝对，事实不如儿戏。 

 

 



创意是聚焦的：高职的基本理念，发展
的基本路径，改革的执着精神。 

创意是多元的：经济性、社会性、地缘
性、市场性、学生个性。 

创意有根基：学校教学各个环节，学生
活动各个环节，校企合作各个环节。 

创意有空间：服务国家战略发展，服务
学生生涯拓展。 



2、创意高职，清醒反思 

把周年会议作为高职教育未来发展的契
机，不但向以往的成就和贡献者致敬，
更要思考我国高职教育面临的紧迫问题
和如何深化示范建设。 

必须深入进行对观念的思考、对教学的
检视、对管理的反思。 

周年会议是欢快的回顾的，更是忧患的
前瞻的。 



媒体提问屡屡提到： 

高职院校社会认可度的比例？ 

高职院校办学条件适应程度？ 

高职校企深度合作机制保障？ 

高职学生素质为何总受质疑？ 

高职招生就业为何总体遇冷？ 

感谢媒体观察问题视角；我们也要善
于用媒体视角，也就是公众视角看自
己、问自己，进而有效地去解决问题。 

 



通过周年会，我们 

与高职教育的情感联系更加深厚； 

对学校发展瓶颈的认识更加穿透； 

对学校发展的愿景和实施更加清晰； 

落实体制机制创新的措施更加具体； 

建设类型大学的精神状态更加昂扬。 

 



我们已经取得里程碑意义的成绩。 

成绩讲透，困难看深，措施做实。 

正视高职面临的挑战与困难， 

引导高职战线深化内涵建设。 

不一样的办学理念教学方式质量标准； 

学生发展始终是高职教育质量的灵魂； 

学生德技双馨，顺利就业，健康发展； 

学生的岗位表现塑造出“高职形象”。 

 

 



不可替代是高职质量的支点。 

服务区域经济发展：技术创新链，
企业技术能级提升，产业转型升级； 

服务区域均衡发展：大众化教育，
社会和谐发展，国民素质提升。 

 



3、创意高职，报告质量 

质量报告不是内部版的“咨询报告”，
而是面向社会公示性的“问责报告”。 

“问责报告”要有质量控制的要素和要
件：让社会了解政策导向、过程控制、
结果报告、后续措施等。 

“问责报告”要有质量结果的要素和要
件：让社会看清学生活动、教师资质、
学校运行的项目等。 

 



会议也有质量报告： 

我们开了一个质量较高的会议； 

也有值得引起重视的问题：对讨论学生
发展关注度不够；对学校创新体制的实
质内容体验不够；对高职教育体系建设
的跨界特征全面理解不够。 

我们期待会后在深化示范建设的过程中，
进一步提高认识，进一步改进工作，进
一步提升高职教育整体水平。 



衷心感谢社会各界大力支持！ 

衷心感谢同学们的主角出演！ 

衷心感谢战线同仁协力同心！ 

衷心感谢山科职院服务尽心！ 


