
 

  

 

 

职业教育专业教学资源库 

项目任务书 

 

 

专业名称                 数字媒体专业群                     

所属专业大类名称  电子信息大类（59） 艺术设计传媒大类（67）               

所属专业类名称   计算机类 （5901）     电子信息类（5902）  

   艺术设计类（6701）    广播影视类（6703）  

项目主持单位（盖章）    深圳信息职业技术学院                

项目主持人                     邢   锋                      

联合建设单位            13 所院校和 15 家企业                              

填报日期                  2014 年 7 月 30 日                   

 

教育部职业教育与成人教育司制 

                    二〇一四年六月 



 

  

 

填 写 要 求 

 

一、 请依据专业教学资源库项目建设方案，如实填写各项。 

二、 请按下发格式填写，原则上不加页。 

三、 请用 A4 纸打印；电子版以 word 文档格式存储。 

四、 表格文本中外文名词第一次出现时，要写清全称和缩

写，再次出现时可以使用缩写。 

五、 涉密内容不填写，有可能涉密和不宜大范围公开的内

容，请在说明栏中注明。 

六、 本表栏目未涵盖的内容，需要说明的，请在说明栏中注

明。 

七、 表 1-2“参与单位及负责人”，按实际参与单位数量填

写，每单位填写一张。 
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1．立项建设单位 

1-1 

主持单

位及负

责人 

单位名称 
深圳信息职业技术学院 

单位地址 
深圳市龙岗区龙翔大道 2188 号 

法人代表 邢锋 电 话 89226001 签 名   

项目主持人 

姓  名 邢锋 性 别 男 签 名  

所在部门 
校长办

公室 
职务 党委书记、校长 

专业技 

术职务 

教授 

博士生导师 

手 机  传真  0755-89226665 
电子 

邮箱 
xingf@sziit.edu.cn 

通信地址 深圳市龙岗区龙翔大道 2188 号 邮  编 518172 

1-2 

参与单

位（1）

及负责

人 

单位名称 广东轻工职业技术学院 

单位地址 广州市新港西路 152 号 

法人代表  叶小明 电 话 13802922156 签 名 

 

项目负责人 

姓  名 刘境奇 性 别 男 签 名 
 

所在部门 
艺术设

计学院 
职 务 院长 

专业技 

术职务 
二级教授 

手 机 
138029

22156 
传 真 020-61230091 

电子 

邮箱 
jq8086@126.co

m 

通信地址 广州市新港西路 152 号  邮  编 510300 

注：1-2按实际参与单位数量填写，每单位填写一张。
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1-2 

参

与

单

位

(2)

及

负

责

人 

单位名称 湖南大众传媒职业技术学院 

单位地址 长沙市经济技术开发区特立路 5 号 

法人代表 冯一粟 电 话 13808413328 签 名 

 

项目负责人 

姓  名 吴振峰 性 别 男 签 名 
 

所在部门 男 职 务 系主任 
专业技 

术职务 
教授 

手 机 
138084270

42 传 真 0731-84028657 
电子 

邮箱 
909031899@qq.com 

通信地址 长沙市经济技术开发区特立路 5 号 邮  编 410100 

1-2 

参

与

单

位

(3)

及

负

责

人 

单位名称 广州工程职业技术学院 

单位地址 广州市从化区沿江南路 302 号广州工程技术职业学院王世安计算机仿真工作室 

法人代表 樊至光 电 话 020-87963529 签 名 
 

项目负责人 

姓  名 王世安 性 别 男 签 名 
 

所在部门 
王世安计算

机仿真工作

室 

职 务 主任 
专业技 

术职务 
教授 

手 机 
1368228

3558 
传 真 020-87963529 

电子 

邮箱 
493115151@qq.com 

通信地址 
广州市从化区沿江南路 302 号广州工程技术

职业学院王世安计算机仿真工作室 
邮  编 510900 
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1-2 

参

与

单

位

(4)

及

负

责

人 

单位名称 江苏经贸职业技术学院 

单位地址 江苏省南京市江宁区龙眠大道 180 号 

法人代表 薛茂云 电 话 13851524378 签 名 

 
项目负责人 

姓  名 李 畅 性 别 男 签 名 
 

所在部门 
江苏经贸职

业技术学院 
职 务 系主任 

专业技 

术职务 
教授 

手 机 
1599635055

3 传 真 0255710812 
电子 

邮箱 
lichanglyg@sina.com 

通信地址 南京市江宁区龙眠大道 180 号 邮  编 211168 

 

1-2 

参

与

单

位

(5)

及

负

责

人 

单位名称 日照职业技术学院 

单位地址 山东省日照市东港区烟台路 16 号 

法人代表 冯新广 电 话 0633-7987007 签 名 

 

项目负责人 

姓  名 杨琳 性 别 女 签 名 
 

所在部门 艺术学院 职 务 
动漫设计与制作

教研室主任 

专业技 

术职务 
讲师 

手 机 
1590633959

7 传 真 0633-7987219 
电子 

邮箱 

15906339597@126.co
m 

通信地址 
山东省日照市东港区烟台路 16 号日照职业

技术学院-艺术学院 
邮  编 276826 
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1-2 

参

与

单

位

(6)

及

负

责

人 

单位名称 顺德职业技术学院 

单位地址 广东省佛山市顺德区德胜东路顺德职业技术学院 

法人代表 夏伟 电话 0757-22323555 签名 
 

项目负责人 

姓  名 廖荣盛 性别 男 签名 

 

所在部门 设计学院 职务 书记 
专业技 

术职务 
教授 

手 机 
1392323

8699 
传真 0757-22326961 

电子 

邮箱 
sdlrs@126.com 

通信地址 
广东省佛山市顺德区德胜东路顺德职业技术

学院设计学院 
邮编 528300 

 

1-2 

参

与

单

位

(7)

及

负

责

人 

单位名称 芜湖职业技术学院  

单位地址 安徽省芜湖市银湖北路 62 号 

法人代表 徐建平 电 话 0553-5775828 签 名 

 项目负责人 

姓  名 孙晓雷 性 别 男 签 名 

 

所在部门 教务处 职 务 处长 
专业技 

术职务 
教授 

手 机 
13705532

171 
传 真 05535775506 

电子 

邮箱 
75sun@163.com 

通信地址 
安徽省芜湖市银湖北路 62 号芜湖职

业技术学院 
邮  编 241006 
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1-2 

参

与

单

位

(8)

及

负

责

人 

单位名称 新疆农业职业技术学院  

单位地址 新疆昌吉市文化东路 29 号 

法人代表 王毅  电 话 13709945595 签 名 

 

项目负责人 

姓  名 杨功元 性 别 男 签 名 

 

所在部门 
信息技术分

院 
职 务 分院院长 

专业技 

术职务 
教授 

手 机 
13009602

885 
传 真 0994-2338015 

电子 

邮箱 
xnzyjsjx@126.com 

通信地址 新疆昌吉市文化东路 29 号 邮  编 831100 

 

1-2 

参

与

单

位

(9)

及

负

责

人 

单位名称 
加拿大谢尔丹理工学院 

（Sheridan College Institute of Technology and Advanced Learning） 

单位地址 4180 Duke of York Blvd, Missisaauga, Ontario L5B 0G5 

法人代表 吴岩 电 话 
+1-9058459430

*5480 
签 名 

 

项目负责人 

姓  名 Julia 性 别 女 签 名 
 

所在部门  职 务 Doctor 
专业技 

术职务 
Professor 

手 机 

+86-9504
0380200 
+1-64764

88463 

传 真  
电子 

邮箱 
sanlianjiaoyu@gmail.com 

通信地址 
1027 McNicoll Avenue, 2

nd
 Floor, 

Toronto, Ontario M1W 3W6, Canada 邮  编 M1W 3W6 
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1-2 

参

与

单

位

(10)

及

负

责

人 

单位名称 高等教育出版社有限公司 

单位地址 北京市西城区德外大街 4 号 

法人代表 苏雨恒 电 话 010-58581396 签 名 

 

项目负责人 

姓  名 徐刚 性 别 男 签 名 

 

所在部门 高职事业部 职 务 主任 
专业技 

术职务 
编审 

手 机 
139101271

58 传 真 010-58581952 
电子 

邮箱 
xugang@hep.com.cn 

通信地址 北京市朝阳区惠新东街 4 号富盛大厦 19 层 邮  编 100029 

 

1-2 

参

与

单

位

(11)

及

负

责

人 

单位名称 深圳市室内设计师协会 

单位地址 深圳市福田区梅华路 105 号多丽国际电子商务产业园科技楼 1105 

法人代表 赵庆祥 电话 13602688963 签名 

 

项目负责人 

姓  名 赵庆祥 性别 男 签名 

 

所在部门 

深圳市室

内设计师

协会 

职务 
执行会长兼秘书

长 

专业技 

术职务 
 

手 机 
1360268

8963 
传真 075583868622 

电子 

邮箱 
130688963@qq.com 

通信地址 
深圳市福田区梅华路 105 号多丽国际电子商

务产业园科技楼 1105 
邮编 518000 
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1-2 

参

与

单

位

(12)

及

负

责

人 

单位名称 深圳市景初家具设计有限公司 

单位地址 深圳市南山区华侨城东方花园桂花苑裙楼 302A 

法人代表 刘永飞 电 话 1352801059 签 名 

 

项目负责人 

姓  名 钟卫国 性 别 男 签 名 

 

所在部门 总经办 职 务 副总经理 
专业技 

术职务 
设计总监 

手 机 
13600170

956 
传 真 0755-26906091 

电子 

邮箱 
5468693538qq.Com 

通信地址 
深圳市南山区华侨城东方花园桂花

苑裙楼 302A 
邮  编 518000 

 

1-2 

参

与

单

位

(13)

及

负

责

人 

单位名称 深圳力嘉创意文化产业发展有限公司 

单位地址 深圳市龙岗区横岗街道力嘉路 109 号 

法人代表 马伟武 电 话 0755-28868161 签 名 

 

项目负责人 

姓  名 马松绵 性 别 男 签 名 

 

所在部门 产业园 职 务 总经理 
专业技 

术职务 
 

手 机 
136888334

66 
传 真 0755-33296655 

电子 

邮箱 
Eric.ma@lkccc.com 

通信地址 深圳市龙岗区横岗街道力嘉路 109 号 邮  编 518115 
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1-2 

参

与

单

位

(14)

及

负

责

人 

单位名称 北京高迈致远信息技术有限公司 

单位地址 北京市海淀区学清路 9 号汇智大厦B 座 1512 

法人代表 李山 电 话 13910726139 签 名 
 

项目负责人 

姓  名 加强 性 别 男 签 名 

 

所在部门 
UED事业

部 
职 务 总监 

专业技 

术职务 
技术总监 

手 机 
1381042

8770 传 真 010-82731042-26 
电子 

邮箱 

Jiaqiang2000@sian.co
m 

通信地址 
北京市海淀区学清路 9 号汇智大厦B 座

1512 
邮  编 100083 

 

1-2 

参

与

单

位

(15)

及

负

责

人 

单位名称 Autodesk AAP 教育服务支持中心 

单位地址 北京市海淀区学清路 9 号汇智大厦B 座 1512 

法人代表 李山 电 话 13910726139 签 名 
 

项目负责人 

姓  名 张立东 性 别 男 签 名 
 

所在部门 教育部门 职 务 总监 
专业技 

术职务 
教育总监 

手 机 
1391038

9458 传 真 010-82731042-26 
电子 

邮箱 

Sunnyday007@126.co
m 

通信地址 
北京市海淀区学清路 9 号汇智大厦B 座

1512 
邮  编 100083 

 



 

  - 9 -   

1-2 

参

与

单

位

(16)

及

负

责

人 

单位名称 深圳市华尔德动漫科技有限公司 

单位地址 深圳市龙岗区五联社区华夏动漫产业园 

法人代表 庄向松 电话  签名 

 

项目负责人 

姓  名 梁建军 性别 男 签名 

 

所在部门 创作研发部 职务 创作研发总监 
专业技 

术职务 
 

手 机 
135015668

99 
传真 0755-28681961 

电子 

邮箱 
aliusha@126.com 

通信地址 
深圳市龙岗区五联社区华夏动漫产业园三

楼 
邮编 518116 

 

1-2 

参

与

单

位

(17)

及

负

责

人 

单位名称 深圳市智立方营销策划有限公司 

单位地址 深圳市罗湖区金稻田路金穗居A 座 2003 

法人代表 魏卓韬 电 话 0755-22352352 签 名 

 

项目负责人 

姓  名 魏卓韬 性 别 男 签 名 

 

所在部门 创意设计部 职 务 设计总监 
专业技 

术职务 

创意顾问 

高级设计师 

手 机 
136325362

03 传 真 0755-22352352 
电子 

邮箱 
1371789227@qq.com 

通信地址 深圳市罗湖区金稻田路金穗居A 座 2003 邮  编 518000 
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1-2 

参

与

单

位

(18)

及

负

责

人 

单位名称 深圳市深装总装饰工程工业有限公司  

单位地址 深圳市福田区八卦一路十栋 2 楼 

法人代表 胡正富 电 话 13316966712 签 名 

 
项目负责人 

姓  名 饶爱荣 性 别 女 签 名 

 

所在部门  职 务 副总经理 
专业技 

术职务 

电气化 

高级工程师 

手 机 
13316966

712 传 真  
电子 

邮箱 
raoairong@sdcic.cn 

通信地址 深圳市福田区八卦一路十栋 2 楼 邮  编 518029 

 

 

1-2 

参

与

单

位

(19)

及

负

责

人 

单位名称 深圳市文业装饰设计工程有限公司 

单位地址 深圳市福田区福强路沙嘴工业区 105 栋整栋 

法人代表 范少周 电话 0755-83288668 签名 

 

项目负责人 

姓  名 王鸿展 性别 男 签名 

 

所在部门 
文业装饰

设计研究

院 

职务 设计研究院院长 
专业技 

术职务 
高级工程师 

手 机 
13902907

899 传真 0755-83283899 
电子 

邮箱 
wyzs88@126.com 

通信地址 深圳市福田区福强路沙嘴工业区 105 栋 邮编 518031 
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1-2 

参

与

单

位

(20)

及

负

责

人 

单位名称 沈阳点为信息科技有限公司 

单位地址 沈阳市沈河区北站路 115 号希尔斯联邦大厦A 座 1205 

法人代表 黄晓东 电 话 18604001700 签 名 

 

项目负责人 

姓  名 孙继锋 性 别 男 签 名 
 

所在部门 资源开发部 职 务 部门经理 
专业技 

术职务 
高级工程师 

手 机 
186040015

00 传 真 024-22536256 
电子 

邮箱 
Dianweisoft@163.com 

通信地址 
沈阳市沈河区北站路 115 号希尔斯联邦大

厦A 座 1205 
邮  编 110013 

 

1-2 

参

与

单

位

(21)

及

负

责

人 

单位名称 深圳市素果工业设计有限公司 

单位地址 深圳市西丽大学城创意园 B 栋 202 

法人代表 刘素琴 电 话 18688822033 签 名 

 

项目负责人 

姓  名 耿强 性 别 男 签 名 

 

所在部门 设计部 职 务 设计总监 
专业技 

术职务 
高级工业设计师 

手 机 13537856311 传 真  
电子 

邮箱 
Suguo_id@foxmail.com 

通信地址 深圳市西丽大学城创意园 B 栋 202 邮  编 518000 
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1-2 

参

与

单

位

(22)

及

负

责

人 

单位名称 深圳市设计联合会 

单位地址 深圳市南山区南山大道 3838 号，深圳设计产业园金栋 1 楼 

法人代表 刘振 电 话 0755-83662986 签 名 

 

项目负责人 

姓  名 刘振 性 别 男 签 名 

 

所在部门  职 务 秘书长 
专业技 

术职务 
高级工业设计师 

手 机 
13823776880

0 传 真 0755-25327008 
电子 

邮箱 
liuz@szdu.cn 

通信地址 
深圳市南山区南山大道 3838 号，深圳设计

产业园金栋 1 楼 
邮  编 518052 

 

1-2 

参

与

单

位

(23)

及

负

责

人 

单位名称 陕西工业职业学院 

单位地址 陕西省咸阳市文汇西路 12 号 

法人代表 王津 电 话 02933152058 签 名 

 项目负责人 

姓  名 何玉辉 性 别 男 签 名 

 
所在部门 

信息工程学

院 
职 务 院长 

专业技 

术职务 
副教授 

手 机 
18609203

866 
传 真 02933152048 

电子 

邮箱 
1024679495@qq.com 

通信地址 陕西省咸阳市文汇西路 12 号 邮  编 712000 
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1-2 

参

与

单

位

(24)

及

负

责

人 

单位名称 深圳市标诚视界眼镜有限公司 

单位地址 深圳市龙岗区横岗大道横岗大厦 2502 室 

法人代表 陈洪标 电 话 13902929968 签 名 

 
项目负责人 

姓  名 易洪亮 性 别 男 签 名 

 

所在部门 总经办 职 务 董事长助理 
专业技 

术职务 
 

手 机 
15989877

847 
传 真 

0755-2863960
0 

电子 

邮箱 
72741552@qq.com 

通信地址 深圳市龙岗区横岗大道横岗大厦 2502 室 邮  编 518000 

 

1-2 

参

与

单

位

(25)

及

负

责

人 

单位名称 北京良知塾数字科技有限公司 

单位地址 北京市朝阳区樱花东街甲 2 号 北京服装学院服装综合楼 10 层 1005 室 

法人代表 李涛 电话 13601103887 签名 

 

项目负责人 

姓  名 李涛 性别 男 签名 

 

所在部门  职务 总经理 
专业技 

术职务 
 

手 机 
13601103

887 
传真  

电子 

邮箱 
Accd@163.com 

通信地址 
北京市朝阳区樱花东街甲 2 号 北京服装

学院服装综合楼 10 层 1005 室 
邮编 100029 
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1-2 

参

与

单

位

(26)

及

负

责

人 

单位名称 深圳广播电视大学 

单位地址 广东省深圳市解放路 4006 号 

法人代表 邓孟忠 电 话 0755-82116790 签 名 
     

项目负责人 

姓  名 胡新生 性 别 男 签 名 
     

所在部门 校长办公室 职 务 副校长、纪委书记 
专业技 

术职务 
教授 

手 机 
13603013

916 
传 真 

0755-2557545
3 

电子 

邮箱 
Huxs@szrtvu.com.cn 

通信地址 广东省深圳市解放路 4006 号 邮  编 518001 

 

1-2 

参

与

单

位

(27)

及

负

责

人 

单位名称 深圳福泽百年珠宝首饰有限公司（新宝珠宝集团旗下公司） 

单位地址 深圳市罗湖区文锦北路 2020号宝琳三期茂名大厦 8楼 

法人代表 郝昌秀 电话 13510099990 签名 
 

项目负责人 

姓  名 孙小华 性别 男 签名 
 

所在部门 市场部 职务 总经理 
专业技 

术职务 

珠宝活动策划与行销专

家 

手 机 
13714102

649 
传真 61869372 

电子 

邮箱 

121840362＠qq.com 

通信地址 
深圳市罗湖区文锦北路 2020号宝琳

三期茂名大厦 8楼 
邮编 518020 
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1-2 

参

与

单

位

(28)

及

负

责

人 

单位名称 北京联合大学 

单位地址 北四环东路 97 号 

法人代表 卢振洋 电话 010-64900850 签名 

 

项目负责人 

姓  名 盛鸿宇 性别 男 签名 

 

所在部门 
信息技术

研究所 
职务 副主任 

专业技 

术职务 
高级工程师 

手 机 
13141238

866 
传真 010-6490085 

电子 

邮箱 
Jzw@buu.edu.cn 

通信地址 北四环东路 97 号 邮编 100101 

 

1-2 

参

与

单

位

(29)

及

负

责

人 

单位名称 北京中视禾润传媒文化有限公司 

单位地址 北京市朝阳区光华路 4 号东方梅地亚C 座 1101 

法人代表 何群芳 电话 13910192009 签名 
 

项目负责人 

姓  名 袁希成 性别 男 签名 

 

所在部门 
培训事业

部 
职务 市场总监 

专业技 

术职务 
高级工程师 

手 机 
13311160

237 
传真 

010-85570208-
128 

电子 

邮箱 

hilton@heringmedia.c
om 

通信地址 
北京市朝阳区光华路 4 号东方梅地亚C 座

1101 
邮编 100026 
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2. 首席顾问 

首席顾问（技术） 

姓名 张基宏 性别 男 签 名 

 

所在 

单位 
深圳大学 职务 党委副书记 

专业技

术职务 

教授 

博士生导师 

手机 13823193668 传真 0755-89226008 
电子 

邮箱 
zhangjh@sziit.com.cn 

通信地址（邮编） 深圳市南山区西丽镇深圳大学城 

 

首席顾问（艺术） 

姓名 李涛 性别 男 签 名 

     

      
 

所在 

单位 

北京良知塾数字科技

有限公司 

北京服装学院艺术设

计学院 

职务 工作室负责人 
专业技

术职务 
副教授、高级设计师 

手机 13601103887 传真  
电子 

邮箱 
accd@163.com 

通信地址（邮编） 北京朝阳区樱花东街甲 2 号北京服装学院综合楼 16 层 1613A 

 

3. 项目建设指导小组 

序

号 
姓 名 

所在单位 

及部门 
职务 性别 年龄 

专业 

领域 

专业技

术职务 
签名 

1 张基宏 深圳大学 
党委副书

记 
男 50 

通信与信息系

统 
教授 

 

2 邢锋 
深圳信息职业技术学

院 
校长 男 49 建筑工程 教授 

 

3 梁永生 
深圳信息职业技术学

院 
副校长 男 43 

通信与信息系

统 
教授 

 

4 高林 北京联合大学 副校长 男 68 电子信息 教授 
 

5 黄春波 南宁职业技术学院 分院院长 男 49 
室内设计、民族

建筑装饰 
教授 

 

6 温涛 大连东大软件学院 校长 男 52 
计算机科学与

技术 
教授 
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序

号 
姓 名 

所在单位 

及部门 
职务 性别 年龄 

专业 

领域 

专业技

术职务 
签名 

7 王建国 山西传媒学院 副院长 男 58 广播影视 教授 
 

8 徐刚 高教社 
高职高专

分社社长 
男 51 计算机 高级编审 

 

9 刘境奇 
广东轻工职业技术学

院 
院长 男 55 艺术设计 教授 

 

10 彭亮 番禺职业技术学院 院长 男 46 艺术设计 教授  

11 廖荣盛 顺德职业技术学院 书记 男 50 
数字媒体设计

与制作 
教授 

 

12 沈卓娅 
广东轻工职业技术学

院 
系主任 女 52 艺术设计 教授  

13 吴振峰 
湖南大众传媒职业技

术学院 
系主任 男 58 光电子信息 教授 

 

14 赵庆祥 
深圳市室内设计师协

会 
秘书长 男 56 环境艺术设计 工程师 

 

15 梁建军 
深圳市华尔德动漫科

技有限公司 

创作研发

总监 
男 37 

CG 动画影视

制作及特种影

视技术 

工程师 
 

16 王鸿展 
深圳市文业装饰设计

工程有限公司 
设计院长 男 43 环境艺术设计 

高级工程

师  

 

4. 项目开发团队 

序

号 
姓 名 

所在单〃位 

及部门 

性

别 

年

龄 
职务 

专业

技术

职务 

职业资格

证书 

专业 

领域 

项目 

分工 
签名 

1 邢锋 
深圳信息职

业技术学院 
男 49 

校长、

党委书

记 

教授 建筑工程师 

建筑材

料、土木

工程 

主持  

2 梁永生 
深圳信息职

业技术学院 
男 43 副校长 教授 高级工程师 

通信与信

息系统 

资源库

总体设

计   

3 杨欣斌 
深圳信息职

业技术学院 
男 44 院长 教授 

网络设备安

装与调试技

师 

控制理论

与控制工

程 

资源库

体系设

计    

4 刘远东 
深圳信息职

业技术学院 
男 50 副院长 教授 

高级网页制

作员 

计算机、

电视节目

制作 

子项目

负责  
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5 徐守祥 
深圳信息职

业技术学院 
男 52 副院长 教授  游戏软件 

子项目

负责 
  

6 高西成 
深圳信息职

业技术学院 
男 43 教授 

高级工

程师 
 

机电一体

化 

课程建

设、资

源建设   

7 池诗伟 
深圳信息职

业技术学院 
男 36 

教研室

主任 
讲师 

高级室内装

饰设计师 

电脑艺术

设计 

课程建

设、资

源建设  

8 胡德虎 
深圳信息职

业技术学院 
男 34 教师 讲师  

高等教育

学 

资源建

设  

9 韩丽屏 
深圳信息职

业技术学院 
女 35 

教研室

主任 
副教授 

网络与信息

管理师 

计算机应

用技术 

课程建

设、资

源建设   

10  于成龙 
深圳信息职

业技术学院 
男 35 教师 副教授  计算机 

资源建

设  

11 李永红 
深圳信息职

业技术学院 
男 36 

工程设

计中心

主任 

工程师  

图像处

理、模式

识别 

课程建

设、资

源建设 
 

12 柳伟 
深圳信息职

业技术学院 
男 41 副所长 

高级工

程师 
教师资格证 

信号处理

与模式识

别 

课程建

设、资

源建设  

13 刘晓东 
深圳信息职

业技术学院 
男 41 

教研室

主任 
副教授 工程师 

机器学

习、数据

挖掘 

课程建

设、资

源建设  

14 刘远君 
深圳信息职

业技术学院 
男 36 教师 讲师 

MAYA 动画

工程师一级 
艺术学 

课程建

设、资

源建设 
 

15 张晴 
深圳信息职

业技术学院 
女 28 教师 讲师 视频剪辑师 艺术学 

课程建

设、资

源建设    

16 孙慧 
深圳信息职

业技术学院 
女 32 教师 副教授 三维动画师 

计算机图

像处理 

课程建

设、资

源建设    

17 王慧 
深圳信息职

业技术学院 
女 34 教师 讲师  

电脑艺术

设计 

课程建

设、资

源建设 
  

18 杨心林 
深圳信息职

业技术学院 
男 38 教师 副教授  

电脑艺术

设计 

课程建

设、资

源建设 
 

19 庄建忠 
深圳信息职

业技术学院 
女 46 教师 副教授  

计算机多

媒体技术 

课程建

设、资

源建设    

20 吴斌新 
深圳信息职

业技术学院 
男 44 教师 副教授  

计算机多

媒体技术 

课程建

设、资

源建设    

21 王天发 
深圳信息职

业技术学院 
男 47 

应用外

语学院

院长 

教授  英语 
双语课

程  

22 苏河 
深圳信息职

业技术学院 
男 35 教师 讲师  英语 

双语课

程 
    



 

  - 19 -   

23  钟玲 
深圳信息职

业技术学院 
女 36 教师 副教授  英语 

双语课

程 
    

24 刘境奇 
广东轻工职

业技术学院 
男 56 

分院院

长 

二级教

授 

国际商业美

术师 A 级资

质证书 

艺术设计

专业教学 

课程建

设、资

源建设   

25 吴振峰 

湖南大众传

媒职业技术

学院 

男 57 系主任 教授 工程师 
数字媒体

技术 

课程建

设、资

源建设  

26 黄春波 
南宁职业技

术学院 
男 49 

分院院

长、党

委书记 

二级教

授 

高级室内建

筑师高级工

艺美术师 

室内设

计、民族

建筑装饰 

课程建

设、资

源建设  

27 杨功元 
新疆农业职

业技术学院 
男 43 

分院院

长 
副教授 网络管理员 

网络技术

及高职教

育 

课程建

设、资

源建设 
  

28 李  畅 

江苏经贸 

职业技术学

院 

男 51 
副院

长 
教授  

多媒体技

术 

课程建

设、资

源建设  

29 王世安 
广州工程技

术职业学院 
男 43 主任 教授  

计算机应

用 

课程建

设、资

源建设  

30 廖荣盛 
顺德职业技

术学院 

书

记 
男 50 教授 

数字媒体设

计与制作 
动画设计 

课程建

设、资

源建设    

31 洪国芬 

高等教育出

版社高职事

业部 

女 41 分社长 编辑   
教学资源

研发 

教材出

版 
  

32 易志勤 
良知塾新媒

体工作室 
男 49 

运营总

监 

硕士 

高级讲

师 

美国PMP项

目管理专家 
艺术 

子全面

负责 
   

33 贾京鹏 
良知塾新媒

体工作室 
男 35 

课程开

发总监 
博士  新媒体 

子项目

指导  

34 张天琪 
良知塾新媒

体工作室 
男 36 

制作总

监 
讲师 Adobe 专家 影视特效 

子项目

运营管

理  

35 郝 兵 
甘肃省电视

台 
男 39 

制作部

主任 
讲师 Adobe 专家 影视特效 

子项目

运营管

理  

36 马 骁 
良知塾新媒

体工作室 
男 36 总监 讲师 Adobe 专家 艺术管理 

子项目

总体框

架设计   

37 付景珊 
良知塾新媒

体工作室 
男 33 总监 讲师 

Autodesk 专

家 

教学资源

开发 

资源开

发/推广   

38 赵 阳 

北京水晶石

数字科技有

限公司 

男 36 总监 讲师 
Autodesk 专

家 
研发 

资源调

研/推广   

39 问飞 
良知塾新媒

体工作室 
男 36 

技术总

监 
讲师 芝加哥大学  程序开发 

子项目

开发管

理   

40 刘子任 
良知塾新媒

体工作室 
女 30 系主任 讲师   工业设计 

课程开

发  
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41 陈一鸣 
中国电子商

会 
男 42 

系团队

带头人 
秘书长   工业设计 

课程开

发  

42 王永辉 
良知塾新媒

体工作室 
男 39 

工作室

首席摄

影师 

讲师   摄影设计 
课程开

发 
 

43 孙 强 
蓝光影视特

效公司 
男 35 CEO 讲师   特效设计 

课程开

发 
  

44 王东晟 
良知塾新媒

体工作室 
男 42 

艺术总

监 
教授 

奥运会吉祥

物设计师 
艺术  

 

45 Perach 

北京服装学

院，以色列设

计师 

女 50 系主任 教授   图案设计 
课程开

发 
 

46 陈壁奎 
良知塾新媒

体工作室 
男 42  

麻省理

工学院
MBA 

  产品设计 
开发运

营 
 

47 范醒哲 
良知塾新媒

体工作室 
男 37  

迈阿密

大学讲

师 

  产品设计 
课程开

发  

48 加强 

北京高迈致

远信息技术

有限公司 

男 39 
副总经

理 

技术总

监 

AOTUDESK

认证讲师
/UNITY3D

认证讲师 

视觉传达/

游戏互动/

虚拟仿真 

资源建

设 
  

49 徐刚 
高等教育出

版社 
男 50 

高职事

业部主

任（总

经理） 

编审   

教学资源

研发、出

版 

资源建

设 
  

50 梁健军 

深圳市华尔

德动漫科技

有限公司 

男 37 
创作研

发部 

创作研

发总监 
  

三维动画

的策划、

制作 

资源建

设  

51 饶爱荣 

深圳市深装

总装饰工程

工业有限公

司 

女 50 
副总经

理 

电气化 

高级工

程师 

 

高级工程师 

室内外装

饰装修设

计、工程 

资源建

设   

52 王鸿展 

深圳市文业

装饰设计工

程有限公司 

男 42 

设计研

究院院

长 

高级工

程师 

国家一级建

造师 
装饰设计 

资源建

设   

53 孙继锋 

沈阳点为信

息科技有限

公司 

男 33 
部门经

理 

高级工

程师 
  

教学资源

建设 

资源建

设 
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5. 建设目标与思路 
 

  一、建设目标 

1.总体目标 

紧密对接文化创意产业，以学习者和教学者为中心，以提高人才培养质量为根本，以提

升专业服务产业能力为目的，以协同创新为手段，以增强文化传承为宗旨，借鉴国内外先进

经验，整合国内外院校、企业等合作单位的力量，秉承“系统化设计、结构化课程、碎片化

资源、国际化化视野、智能化应用、持续化更新”理念，建成内容丰富、技术先进、功能强

大，可同时满足全国各地不同院校用户和特殊人群需求，支持终身教育和就业创业的数据仓

库型专业教学资源库。 

2.具体目标 

（1）搭建共享共用、互融互通、易扩易用的“三库三层”资源库平台； 

（2）构建“可持续发展平台+专业方向”的专业群； 

（3）开发泛在化、精品化、国际化的学习资源； 

（4）建设智能化、个性化、开放化的应用平台； 

（5）开设残疾人专用频道，服务民生； 

（6）建设国际合作交流平台，促进优质资源共享； 

（7）搭建资源自创、交易自助、创业自主的“UU”威客平台； 

（8）建立资源质量监控与评审机制； 

（9）建立“共管、共建、共享、共赢”的可持续发展机制。 

3.建设指标 

资源与素材：数量上达到“十百千万”。即：专业群覆盖数字媒体技术与数字媒体艺术 10

个专业、引进和开发 70 门课程、制作 1000 小时以上的视频资源、开发 10000 条测试题目；

范围上涵盖国内外行业、企业、学校的最新技术信息和特色资源；质量上体现精品化、先进

性与可用性。 

服务对象：以普通学习者和教学者为中心，辅教能学，兼顾政府行业、企业、院校和残

疾人等其它四类群体的需要。 

资源库功能：为使用者提供智能化导学、助学、自我评测等辅学功能；方便资源提供者

提交资源；方便特殊人群使用学习。 

资源更新：保持资源的持续更新，每年更新率不低于 10%。 

二、建设思路 

围绕国家重点支持发展的文化创意产业，按照资源碎片化、课程结构化、知识系统化、

视野国际化、应用智能化、更新持续化的方针，从需求出发，以职业化要求、国际化眼光、

标准化规范和项目化管理，规划建设和运作数字媒体专业群资源库。 

项目建设过程以 4W5H 九个环节构成资源库建设的推挽式链路，如图所示： 
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数字媒体专业群资源库建设思路 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

6． 建设规划 
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教学资源库建设规划包括六个方面： 

一、基于职业竞争力导向的资源库建设理念 

提出了职业竞争力的概念并作为资源库建设的核心理念。职业竞争力是人们从事一门

或若干相近职业所必备的本领，是科学工作和学习的基础，是个体知识、技能和素质的综

合，是高端技能型专门人才的典型特征。 

职业竞争力包括六个层次：职业道德、专业能力、方法能力、可持续发展能力、社会

能力、创新与创意能力，如图所示。 

 

高职学生职业竞争力模型 

二、“三库三层”的系统架构规划 

搭建共享共用、互融互通、易扩易用的“三库三层”资源库平台，“三库”是指国家教学资

源库、专业性资源库和各院校的校本资源库，其中国家教学资源库是核心；“三层”是基础层、

支撑层和应用层。 

三、“可持续发展平台+专业方向”的数字媒体专业群规划 

根据文化创意产业的“跨界化、融合化、复合化”发展态势，结合“创意创作”、“设计制作”、

“后期合成”、“营销管理”等艺术传媒领域相关职业岗位群的人才需求，数字媒体专业群整合

视觉传达艺术设计等 10 个专业，构建“可持续发展平台+专业方向 ”的专业群架构。 

四、基于专业发展生命周期的资源开发与建设规划 

以专业发展生命周期为横轴，资源粒度分解为纵轴，建立资源开发与建设的网格化体

系。专业建设按生命周期划分为社会需求分析、专业建设、课程与辅助资源开发、教学组

织与实施、就业与创业、质量监控体系六个环节；每个环节按资源粒度的大小逐级分解，

形成 17 个应用资源子库和 1 个素材子库。 
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五、智能化、个性化、开放化的应用平台建设规划 

应用门户设计以 17 个专业应用资源子库为依托，以学习者为中心，面向六类用户群体，

采用智能数据分析技术对学习者学习过程和知识点掌握进行分析，动态更新学习内容。通

过手语课程、创业指导、救困助残等信息服务，为残疾人提供学习、创业支持，提升残疾

人的幸福指数；搭建“UU”威客平台，为企业或个人的创意作品交易提供服务。 

六、国际化资源建设规划 

随着文化创意产业的国际交流与合作日益频繁，数字媒体专业群搭建国际交流与合作

平台，引进境外先进的人才培养理念和教学方法。合作开发适合于中国国情的双语课程，

建立专本对接、国际竞赛、境外实习、国际交流通道，提高人才培养的国际化水平。 

七、资金使用规划 

    教学资源库建设经费总投入为 1700 万元。其中，央财投入 450 万元，配套投入 1250

万元，配套投入中深圳市地方财政 500 万元、行业企业 500 万元、自筹 250 万元。 
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7．建设内容及可监测指标 

 

一、建立大平台模式的专业群架构 

1.建设内容 

建立具有普适性的“可持续发展平台+专业方向”的数字媒体专业群体系架构，为 10 个专

业和相关方向设计 50 套人才培养方案；开发智能化专业建设管理系统。 

2.监测指标 

（1）10 个专业和相关方向的人才培养方案 50 套； 

（2）开发智能化专业建设管理系统 1 套。 

二、开发基于专业发展生命周期的 “17+1”应用资源库 

以专业发展生命周期为横轴，以资源粒度分解为纵轴，建立资源开发与建设的网格化体

系。专业建设按生命周期划分为社会需求分析、专业建设、课程与辅助资源开发、教学组织

与实施、就业与创业、质量监控体系六个环节；每个环节按资源粒度的大小逐级分解，形成

17 个子库和 1 个素材子库。 

序号 项   目 建 设 内 容 监 测 指 标 备注 

01 岗位信息子库 收集创意策划、设计制作、后期

合成、营销管理等七类岗位的设

置、工作内容、能力要求等方面

的信息，统计分析专业能力需求。 

资源总数量不少

于 14000 条。 

 

02 行业与产业信

息子库 

收集整理行业与产业发展的宏观

信息、技术应用、人才需求的规

格和数量发展趋势，为专业设置、

学生就业、行企认知、社会服务

提供科学依据。 

资源总数量不少

于 1850 条。 

 

03 职业信息子库 收集政行企三类职业信息，分析

职业能力要求，提供职业规划典

型案例等内容。 

资源总数量不少

于 950 条。 

 

04 专业建设子库 

 

包括人才培养目标、规格、定位

调研标准化表格、专业课程体系

设计规范、课程开发规范及教学

条件建设标准等普适性资源，以

适应不同区域的院校开展职业岗

位分析、人才培养方案定制等个

资源总数量不少

于 1010 条。 
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性化需求。 

05 名师大师信息

子库 

收集数字媒体专业群的专家、教

学名师、设计大师的信息、主要

成果、一线教育专家开展的视频

教学讲座等。 

资源总数量不少

于 1000 条。 

 

06 教苑社区子库 为教师提供先进的教育教学理

念、专业人才培养模式、专业知

识、经验交流等相关资源。 

资源总数量不少

于 3550 条。 

 

07 课程资源子库 主要为学习者、教学者等人群提

供以课程为主线的学习资源。 

课程总数为 70

门，其中 5 门手

语，10 门国际化

课程，每门课不少

于 2000 条资源。 

 

08 实训项目子库 包括实训项目引进、二次开发和

虚拟项目的建设，主要内容是基

本技能实训、专业技能实训、综

合技能实训、岗位技能实训和特

色实训资源。 

资源总数量不少

于 2600 条。 

 

09 标准与规范子

库 

国际、国家、行业、企业已发布

的技术标准、职业标准、设计规

范、作品评价标准等。 

资源总数量不少

于 360 条。 

 

10 新技术信息子

库 

收集技术报告、论文、专著、专

利、新设备等相关信息。 

资源总数量不少

于 5000 条。 

 

11 竞赛信息子库 包括竞赛项目、赛前培训和竞赛

感悟等。 

资源总数量不少

于 1800 条。 

 

12 优秀作品子库 收集、归类、总结数字媒体专业

群各类作品。 

资源总数量不少

于 6000 条。 

 

13 智能评测题库 单元题库、课程题库、考证题库、

综合实训项目题库等，并通过智

能评测系统将收集整理的题库汇

总，实现智能评测的功能。 

资源总数量不少

于 30051 条。 

 

14 企业资源子库 权威企业与合作企业的企业介

绍、企业文化、企业动态、企业

管理、产品作品、技术方案、顶

资源总数量不少

于 2800 条。 
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岗实习、校企合作、招聘信息等。 

15 就业创业子库 包括收集与整理就业信息、就业

指导、职业生涯规划和典型创业

案例等内容，为学生的就业创业

提供帮助。 

资源总数量不少

于 8500 条。 

 

16 国际资源子库 收集和整理新加坡、澳大利亚、

德国、美国等多个国家高等职业

教育的优质教学资源。 

资源总数量不少

于 20000 条。 

 

17 培训认证资源

子库 

包括师资培训、新技术培训、企

业培训、专业证书类培训等。 

资源总数量不少

于 5000 条。 

 

18 素材子库 

 

素教学音视频、动画、课件、专

题技术文档、习题、试题等半成

品资源素材。 

资源总数量不少

于 40000 条。 

 

 

三、开发智能化、个性化、开放化的应用门户 

1.建设内容 

应用门户设计以 17 个专业应用资源子库为依托，以职业竞争力提升为主线，以学习者

为中心，面向教学者、学习者、政府与行业、企业、院校、残疾人等六类用户群体提供服务，

完成学习者频道、教学者频道、残疾人频道、企业频道、院校频道、政府与行业频道设计。 

2.监测指标 

（1）开发 1 个门户网站； 

（2）开发 6 个用户频道。 

四、建设残疾人专用频道 

1.建设内容 

构建“手语、口语、书面语”同时并用的“三语”特色课程 5 门，设置专栏介绍本专业适合

残疾人承担的岗位和职业技能要求，指导残疾人学习和培训，以及链接企业的岗位需求和作

品需求信息，引导残疾人就业创业。 

2.监测指标 

（1）手语特色课程 5 门； 

（2）学习指南、三语课堂、创业信息、政策法规、权益保障、资源导航、激励故事等

栏目 7 个。 

五、开发国际合作交流平台 

1.建设内容 
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开发国际合作交流网络平台，收集和整理新加坡、澳大利亚、德国、美国等多个国家高

等职业教育的优质教学资源；与境外合作高校共同开发双语课程。 

2.监测指标 

（1）国际化课程 10 门； 

（2）资源总数量不少于 20000 条。 

六、 开发“UU”威客平台 

1.建设内容 

建设开放式媒体平台、开发威客模式网络应用、开发应用商城模式网络应用三部分，实

现资源自创、交易自助、创业自主。 

2.监测指标 

（1）资源制作、资源发布、资源下载、资源管理、运营。 

（2）能够发布、评审、交易项目。 

七、网络视频教学资源 

1.建设内容 

面向学习者建设名师讲坛和视频公开课程两个网络视频教学栏目。 

2.监测指标 

视频教学资源不少于 1000 小时。 

八、资源质量评审机制 

1.建设内容 

为了提高入库资源的质量，需要对资源提供者提供的资源进行评审，建立评审机

制。 

2.监测指标 

（1）建立“自动+人工”的级联式评审机制； 

（2）教学资源库质量评价指标体系 1 套。 

九、可持续发展机制 

1.建设内容 

创建资源库平台运行管理和更新维护机制，确保教学资源持续更新，满足教学需求和技

术发展的需要。 

2.监测指标 

（1）建立资源共建、共享、共赢机制； 

（2）每年资源更新率达到不低于 10%。 
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8．建设步骤 

 

一、调研分析 

1.时间：2015.01---2015.03 

2.工作内容： 

联合专业调研公司，以澳大利亚、新加坡、英国等国家和我国华南、华北、华东、中南、

港台等地区的文化传媒行企、职业院校为考察调研对象，做好以下 7 方面调研，撰写调研

分析报告。 

（1）资源库建设现状调研； 

（2）数字媒体产业调研； 

（3）企业调研； 

（4）院校调研； 

（5）国际调研； 

（6）残疾人调研； 

（7）其他调研。 

二、顶层设计 

1.时间：2015.04---2014.05 

2.工作内容： 

    在调研分析的基础上，依据数字媒体专业群教学资源库建设定位、目标和思路进行系

统化的顶层设计，内容包括： 

（1）资源库架构设计； 

（2）专业群架构设计； 

（3）应用门户设计； 

（4）个性化频道设计； 

（5）课程体系设计； 

（6）资源开发体系与流程设计； 

（7）资源库与资源质量评审体系设计； 

（8）UU 威客平台设计； 

（9）项目管理流程设计。 

三、资源建设 

1.时间：2015.06---2016.07 

2.工作内容： 

   主要进行资源开发和应用平台建设，具体内容包括： 

  （1）18 个资源子库开发 

 包括岗位信息子库、行业与产业信息子库、职业信息子库、专业建设信息子库、名师大

师信息子库、教苑社区子库、课程资源子库、实训项目子库、标准与规范信息子库、新技术

信息子库、竞赛信息子库、优秀作品子库、智能测评题库、企业资源子库、就业信息子库、

国际资源子库、培训认证子库、素材子库。 

（2）应用平台建设 

包括软硬件基础平台、门户网站、个性化频道及 UU 威客平台建设。 
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四、运行调试 

1.时间：2016.08---2016.09 

2.工作内容： 

 通过系统化调试，确保资源库平稳运行，工作内容包括： 

（1）资源审核； 

（2）系统测试：包括功能测试、压力测试、安全测试等； 

（3）内部试运行； 

（4）整改完善； 

（5）试运行。 

五、推广应用 

1.时间：2016.08---2016.12 

2.工作内容： 

重点面向职业院校骨干教师，开展资源库应用培训，在全国各职业院校及行业企业推广

应用资源库。主要包括： 

（1）推广宣传； 

（2）用户培训； 

（3）整改完善； 

（4）征集需求； 

（5）撰写用户使用报告。 

六、改进更新 

1.时间：2017.01--- 

2.工作内容： 

对资源库的试运行情况进行问卷调查，分析运行过程中的问题，并根据分析结果进行系

统改进。主要包括： 

（1）可持续发展机制建立； 

（2）资源更新； 

（3）资源自动获取； 

（4）系统改进。 
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9. 措施保障 

 

一、组织保障 

1．工作机构 

成立了以校长邢锋教授为组长的项目指导团队，全面指导数字媒体专业群教学资源

库项目建设工作。聘请深圳大学党委副书记、博士生导师张基宏教授和北京服装学院李

涛分别担任首席技术顾问、艺术顾问。 

组建了数字媒体专业群资源库建设办公室，统筹联合申报单位，负责项目的组织协

调工作。成立了项目评审团队，对项目建设过程进行全程监督，确保建设项目科学、高

效、有序开展。 

2．人员队伍  

以数字媒体专业群教师和联合单位名师专家为主体，组建了一支既懂艺术又懂技术

的高素质工作人员队伍。包括项目建设指导团队 15 人，项目开发团队 53 人。 

 

首席技术顾问

项目评审团队

项目指导团队

资源评审机制

项目运行与管

理机制资源使用和提

供的激励机制

项
目

一
︻
专
业
建
设

︼

项
目
二
︻
专
业
群
支
撑
课
程

︼

项
目
三
︻
专
业
群
共
享
课
程

︼

项
目
四
︻
专
业
核
心
课
程

︼

项
目
五
︻
引
进
课
程

︼

项
目
六
︻
手
语
课
程

︼

项
目
七
︻
教
学
组
织
与
活
动

︼

项
目
八
︻
质
量
监
控

︼

项
目
九
︻
就
业
创
业

︼

项
目
十
︻
专
业
残
疾
人
资
源

︼

项
目
十
一
︻
威
客
平
台

︼

项
目
十
二
︻
企
业
资
源

︼

项
目
十
三
︻
素
材
制
作

︼

资源库开发与建设

项目开发团队

项目建设

过程监控

 
资源库建设项目组织保障图 

 

二、制度保障  

项目主持单位制定了《数字媒体专业群教学资源库建设项目管理办法》，主要内容

包括： 

1. 建立完善的管理制度和实施办法，在资源库的建设、运行、推广等阶段，提供
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制度保障，确保措施到位。 

2. 建立有效的激励机制和绩效考核指标体系，设置全面的可监测指标，对资源库

建设进行定期检查、严格把关和有序管理。 

3. 严格资源评审制度，制定科学的评价量表，管理好教学资源的立项、制作和入

库，切实保证质量。 

4. 实行项目负责人制度，将教学资源建设任务细化，发挥联合建设单位的优势，

签订子项目建设协议书，保证项目按时、保质保量的完成。 

三、政策保障 

深圳市是文化创意之都，也是我国文化创意产业的窗口和排头兵。《中共中央关于

深化文化体制改革、推动社会主义文化大发展大繁荣若干重大问题的决定》、《国家“十

二五”时期文化改革发展规划纲要》、《深圳文化创意产业振兴发展规划》等一系列中

央和地方的政策为数字媒体专业群教学资源库建设提供了强有力的政策支持。 

我校将制定《数字媒体专业群教学资源库项目管理办法》、《数字媒体专业群教学

资源库项目经费管理办法》等规章制度保障项目的顺利实施。 

四、经费保障 

本专业群教学资源库建设经费总预算为 1700 万元，其中包含中央财政、地方财政

经、行业企业的投入和学校自筹经费。 

中央财政支持：中央财政对建设教学资源库投入资金 450 万元。 

地方政府投入：深圳市地方财政投入 500 万元，将以货币形式于 2015、2016 年

度纳入学校部门预算足额投入。 

行业企业投入：资源库合作企业、行业以教学资源等非货币方式投入 500 万元。 

学校自筹：自筹建设资金 250 万元，由创收收入财政返拨款安排。 
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10.预期效果与应用推广目标 

 

一、预期成果 

1．项目完成以后，将建成一个以学习者为中心、资源优质、多功能开放式的资源

库。具体涵盖岗位信息子库、行业与产业信息子库、职业信息子库、专业建设子库、名

师大师子库、教苑社区子库、课程资源子库、实训项目子库、标准与规范信息子库、新

技术信息子库、竞赛信息子库、优秀作品子库、智能评测题子库、企业资源子库、就业

信息子库、国际资源子库、培训认证子库等 17 个应用子库及 1 个半成品的素材库，即

“17+1”个应用库。 

2．核心应用资源库——课程资源子库将包含 70 门课程，其中包含 10 门国际化课

程和 5 门手语课程。 

3．资源库包含 1000 小时视频资源、10000 道测试题目，并提供文本、图片、音

频、视频、动画、网站链接、虚拟实训、教材、课件、习题、试题等 11 类资源素材。 

4．建成的“17+1”个应用库将为资源库应用服务平台提供全面支撑，资源内容覆盖

数字媒体专业群的“创意创作”、“设计制作”、“后期合成”、“营销管理”四个领域，系统集

成当前教育、行业、企业各领域的数字媒体专业群最新优质教育资源。 

5．建成面向六类用户的个性化服务门户、残疾人专用频道、国际合作交流平台和

“UU”威客平台、就业与创业指导专栏。 

6．形成完善的资源质量评审机制和可持续发展机制等。 

二、直接效益 

1．推进教学改革，提高人才培养质量； 

2．资源共享，为学习者、教学者、企业、高职院校提供大量优质资源； 

3．校企共建，互利共赢，促进校企深度融合； 

4．服务行企，提升专业服务产业的能力； 

5．服务民生，促进残疾人群创业就业。 

三、社会效益 

1．汇聚精品资源，促进文化传承发展； 

2．推动文化改革与创新，增强文化软实力； 

3．发挥“集群”优势，促进专业建设；  

4．搭建学习平台，促进终身学习； 

    5．加强国际合作，促进协同创新。 

四、应用推广目标 

    1.面向院校推广 

为更好地推广资源库，计划举办各类宣讲会不少于 30 次，面向国内 300 所左右的

高职院校师生进行推广；计划编写出版 30部教材。 

2.面向企业推广 
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计划与 15 家企业合作，资源库为企业提供宣传页面，企业为资源库提供案例和技

术支持；与培训机构合作，培训机构提供最新培训资源，资源库为其发布培训信息等。 

3.面向社会推广 

计划参加教育部组织的高职教育成果展，并向社会积极推广数字媒体专业群教学资

源库。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  - 35 -   

11.验收要点 
 

序号 建设类别 验收要点 备注 

1 

建立大平

台模式的

专业群架

构 

1）“可持续发展平台+专业方向”体系架构 1 个； 

2）人才培养方案 50 套； 

3）开发智能化专业建设管理系统 1 个； 

4）产业调研、行业调研报告 5 套； 

5）境外相关资源 

 

2 
17+1 个

应用库 

 

1） 岗位信息子库 14000 条资源； 

2） 行业与产业信息子库 1850 条资源； 

3)  职业信息子库 950 条资源； 

4)  专业建设子库 1010 条资源； 

5)  名师大师信息子库 1000 条资源； 

6)  教苑社区子库 3550 条资源； 

7） 课程资源子库 70 门课程资源； 

8） 实训项目子库 2600 条资源； 

9） 标准与规范子库 360 条资源； 

10）新技术信息子库 5000 条资源； 

11）竞赛信息子库 1800 条资源； 

12）优秀作品子库 6000 条资源； 

13）智能评测题库 30051 条资源； 

14）企业资源子库 2800 条资源； 

15）就业创业子库 8500 条资源； 

16）国际资源子库 20000 条资源； 

17）培训认证资源子库 5000 条资源； 

18）素材子库 40000 条资源。 

 

3 

智能化、

个性化、

开放化的

应用门户 

1）1 个门户网站； 

2）6 个用户频道，分别为学习者频道、教学者频道、残

疾人频道、企业频道、院校频道、政府与行业频道。各

频道栏目数量： 

●学习者频道：9 个栏目； 

●教学者频道：5 个栏目； 

● 残疾人频道：7 个栏目； 

● 企业频道：9 个栏目； 

● 院校频道：7 个栏目； 

●政府与行业频道：7 个栏目。 
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4 
残疾人专

用频道 

1）网站：学习指南、三语课堂、创业信息、政策法规、

权益保障、资源导航、激励故事等 7 个栏目内容完整 

2）手语特色课程 5 门 

 

5 

开发国际

合作交流

平台 

1） 国际化课程 10 门； 

2）资源总数量不少于 20000 条。 
 

6 
“UU”威客

平台 

1） 资源制作、资源发布、资源下载、资源管理、运营。 

2） 能够发布、评审、交易项目。 
 

7 
网络视频

教学资源 
不少于 1000 小时  

8 
资源质量

评审机制 

1）建立“自动+人工”的级联式评审机制； 

2）教学资源库质量评价指标体系 1 个。 
 

9 
可持续发

展机制 

1）建立资源共建、共享、共赢机制； 

2）每年资源更新率达到不低于 10%。 

 

 

10 推广应用 

1） 面向不少于 300 所院校师生进行推广； 

2） 编写出版教材 30 部； 

3）与 15 家企业合作，资源库为企业提供宣传页面，企

业为资源库提供案例和技术支持。 
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12．经费预算与管理 

 数字媒体专业群教学资源库（项目编号 2014-7）经费预算与管理一览表 

 
项目名称：数字媒体专业群教学资源库建设 预算编制人（签字）：          项目负责人（签字）：          单位负责人（签字并盖章）： 

序号 
资金用途 

资金来源（单位：万元）   

备注 项目 

资金 

总数 

中央专项资金 项目筹措资金 

合计 

占全部资 

金的比例 

（%） 

合计 

占全部资 

金的比例 

（%） 

其中 

地方财政 

专项资金 

行业企业 

支持资金 

相关院校 

自筹资金 

合计 1700 450 26.47% 1250 73.53% 500 500 250  

1 

素材制作 256.5 112.5 

6.62% 

144 

10.24% 

27 87 30  

1.1 音视频、动画、课件 102 30 72 9 48 15  

1.2 图形图片、文本 75 30 45 9 26 10  

1.3 习题、试题等其它项目 54.5 27.5 27 9 13 5  

1.4 教师培训 25 25 0 0 0 0  

2 

企业案例收集制作 492.5 112.5 

6.62% 

380 

22.35% 

75 200 105  

2.1 案例收集 177 47 130 30 90 10  

2.2 案例加工、制作 190.5 40.5 150 30 110 10  

2.3 培训 25 25 0 0 0 0  

2.4 展示平台 100 0 100 15 0 85  

3 课程开发 605 160 9.41% 445 26.18% 300 100 45  
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3.1 专业群支撑课程（10 门） 95 22 73 49 20 4  

3.2 专业群共享课程（10 门） 65 22 43 18 20 5  

3.3 专业核心课程（35 门） 217.5 69.5 148 105 20 23  

3.4 国际化课程（10 门） 140 22 118 88 20 10  

3.5 手语课程（5 门） 87.5 24.5 63 40 20 3  

4 

特殊工具软件制作 134.5 22.5 

1.32% 

112 

6.58% 

69 33 10  

4.1 软件研制 92 12 80 47 28 5  

4.2 软件购置 42.5 10.5 32 22 5 5  

5 

应用推广 87.5 22.5 

1.32% 

65 

3.82% 

10 50 5  

5.1 培训 20 5 15 2 10 3  

5.2 宣传 21 7 14 2 10 2  

5.3 教材开发 28 5 23 3 20 0  

5.4 高教社平台费用 18.5 5.5 13 3 10 0  

6 

调研论证 26.5 9.5 

0.06% 

17 

1% 

9 0 8  

6.1 高职院校 10 3 7 4 0     3  

6.2 行业、社会 6 2 4 2 0 2  

6.3 资源规范调研、制定 10.5 4.5 6 3 0 3  

7 

专家咨询 18.5 10.5 

0.06% 

8 

0.05% 

0 0 8  

7.1 咨询 13.5 7.5 6 0 0 6  

7.2 评审 5 3 2 0 0 2  
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8 

其他 79 0 

0% 

79 

4.65% 

10 30 39  

8.1 平台维护 13 0 13 3 10 0  

8.2 资源导入 13 0 13 3 10 0  

8.3 校内平台 24 0 24 4 10 10  

8.4 管理费用 24 0 24 0 0 24  

8.5 资源质量监控与评审机制

评审 
5 0 5 0 0 5  

         

说明：1．项目主持单位须会同联合建设单位，根据教育部确定支持的中央专项资金预算（附件 3）和申报时项目主持单位承诺的“项目筹措资金”，

依任务详细填列； 

2．根据项目实际，设置明细开支项目，表内数字一律保留两位小数； 

3．附注 1 载明项目筹措资金取得的依据（佐证资料按序附在《任务书》所有内容之后），若以非货币形式对项目进行投入的情况，必须予以说

明； 

4．附注 2 载明取得固定资产的品名、型号、单价、数量、采购方式等； 

5．附注 3 载明进一步能够说明本预算的其他事项，如：拨付给联合建设单位的资金预算安排情况以及后续管理措施等； 

6．附注 4 载明修改完善后的《职业教育××专业教学资源库建设项目专项资金管理办法》（简称《资金管理办法》）； 

7．《资金管理办法》一般包括总则、管理机构及其职责、预算管理、专账管理、支出管理、拨付给合建单位的资金管理、决算管理、资产管理、

内部控制、绩效评价、附则等内容，体系自定，并按有关程序报批印发； 

8．按要求填写附注 5 的所有项目，不得缺项。 



13. 其他说明 
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14. 立项建设单位承诺（地方配套资金与学校自筹资金承诺） 
 

根据教育部《关于开展职业教育专业教学资源库 2014年度项目申

请工作的通知》（教职成司函[2014]25号）和《关于确定职业教育专

业教学资源库 2014年度立项建设项目的通知》（教职成函[2014]10

号）文件的精神，我校获批高等职业教育数字媒体专业群教学资源库

建设项目（编号：2014-7）。我校承诺： 

1.项目资金筹措：地方配套资金（500万元）和学校自筹资（250

万元）将以货币形式于 2015、2016年度足额投入，行业企业资金（500

万元）将以非货币形式投入。 

2.项目资金管理：项目资金将专户管理、专款专用，资金使用严

格按照《数字媒体专业群教学资源库项目资金管理办法》执行。 

3.项目实施管理：项目进度、项目质量、项目绩效等严格按照建

设方案和任务书执行，确保项目建设成效。 

 

 

项目主持单位（盖章） 

主持单位法人代表（签名） 

 

2014 年 9月 9日 
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附件 

 

 

数字媒体专业群教学资源库 

“课程资源开发”子项目建设任务书 

 

 

 

 

专业名称          数字媒体专业群           

子项目名称、编号    课程资源开发           

子项目建设需求编制人      杨欣斌           

子项目建设需求批准人      梁永生           

 

深圳信息职业技术学院 

二○一四年八月 
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填 写 要 求 

一、 请认真阅读理解总体建设方案要求，如实填写各项。 

二、 请按下发格式填写，原则上不加页。 

三、 请用 A4纸打印，一式 3份上报；电子版以 word文档格

式上报。 

四、 表格文本中外文名词第一次出现时，要写清全称和缩

写，再次出现时可以使用缩写。 

五、 涉密内容不填写，有可能涉密和不宜大范围公开的内

容，请在说明栏中注明。 

六、 本表栏目未涵盖的内容，需要说明的，请在说明栏中注

明。 
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1．子项目概况 

子项目名称 课程资源开发 

子 项 目 描 述 

课程资源子库为学习者、教学者等相关人群提供以课程为主线的学习资源。数字

媒体专业群课程子库建设思路是体现“产业---行业---岗位---课程”建设有机对接与深度

融合。依据职业竞争力导向的人才培养模式专业与课程开发流程，进行课程资源开发。 

 

类

型

说

明 

课程名称 课程建设主要内容 

 

资 源 数

量（条） 

数

字

媒

体

专

业

群

支

撑

课

程 

1 设计素描 

主要内容：几何模型训练、静物写生训练、人物写

生训练和户外空间造型训练等案例教学，培养学生对结

构、透视、线条、材质及造型设计形式美原则等造型艺

术规律认知和实践能力。 

2000 

 2 设计色彩 

主要内容：设计色彩原理、基本概念、表现与应用

技能、色彩与物理学、光学、生理学、心理学、美学等

学科关系等案例教学，培养学生掌握应用色彩规律的能

力。 

2000 

3 设计构成 

主要内容：平面构成、色彩构成、立体构成基本原

理、规律和基本技巧等案例教学，培养学生设计构成的

基本运用、为包装设计、海报设计、版式设计打下基础。 

2000 

4 
多媒体技术基

础 

主要内容：多媒体计算机技术的基本概念和基本原

理、关键技术，多媒体计算机硬件和软件系统结构，数

字音频信息的获取与处理的原理过程、音频卡的工作原

理，彩色空间的表示及转换、图像文件格式及转换，视

频数据压缩编码的几种类型以及特点等案例讲解。 

2000 

5 设计概论 
主要内容：设计发展史、设计的基本理论、设计的

鉴赏方法、评论、优秀作品赏析等案例讲解。 
2000 

6 工程制图 

主要内容：学习投影法（主要是正投影法）的基本

理论及其应用；学习、贯彻制图国家标准和有关规定；

培养绘制和识读本专业及其相关专业工程图样的基本能

力；培养空间想象能力和空间几何问题的分析、图解能

力；培养认真负责的工作态度和严谨细致的工作作风；

使学生对计算机绘图有初步的了解。  

2000 

7 动画剧本创作 
主要内容：脚本写作、剧本创作等案例讲解，训练

学生脚本写作能力以及剧本创作的能力。 
2000 
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8 
创意思维与方

法 

    主要内容：本课程着重介绍创意思考能力培养方法，

以及让学生具备创意与创意能力。课程内容包括介绍创

造力理论、创意思考技法、创意思考行动教学及个人创

意历程的成长纪录。授课方式除讲授创造力形成的理论

概念外，课程中将实施包括思维定势突破法、转换思维

角度法、潜思维法、扩散思维法、形象思维法、联想创

新法、逻辑思维法、脑力激荡、心智图法等创意思考方

法，并对如何运用这些方法进行创意流畅度、创意精进

度、多元智能倾向测度等有针对性的训练。 

2000 

9 视听语言 

主要内容：视听语言概述、景别与角度、景深与摄

法、运动与轴线、光线与色彩、速度与剪辑、声音、蒙

太奇与长镜头等内容讲解。 

2000 

数 

字 

媒 

体 

专 

业 

群 

共 

享 

课 

程 

10 
网页制作技术
Dreamweaver 

主要内容：熟练地运用网页制作技术 Dreamweaver

进行基础网页的制作。 
2000 

11 
音 频 处 理
Audition 

主要内容：Audition 2.0 软件的基本操作以及熟悉软

件的相关界面；介绍如何使用 Audition 2.0 软件来做各

种音频的处理，以及各种效果器的使用；介绍 Audition 

2.0 所能支持的主流插件的基本知识与使用，从而使学生

能更好地处理音乐。 

2000 

12 
动 画 设 计
3DMax 

初级篇：3DMAX 的操作界面、基本概念、材质编

辑技术、贴图的使用方法、建立静态场景和动画场景、

输出技术及实例，制作角色动画的技术，包括人物、动

物建模等案例讲解。 

中级篇：应用 3DMax 软件完成静态作品制作，如：

室内外效果图、三维工业产品图、人物角色图等设计制

作。 

高级篇：应用 3DMax 软件完成动态作品制作，如：

游戏动画、建筑动画、电影动画制作。 

2000 

13 
计算机辅助设

计 AutoCAD 

主要内容：AutoCAD 软件的基本操作以及熟悉软件

的相关界面；介绍如何利用 AutoCAD 软件来绘制建筑、

室内、工业产品等工程施工图，从而使学生能独立完成

施工图制图能力。 

2000 

14 
图 像 处 理
Photoshop 

初级篇：Photoshop 软件的基础界面、基本知识及基

本理论，图像修饰基础工作流程、图像的润饰和修复、

创建选区、图层基础、蒙版与通道、图像校正、设计文

字、矢量绘图、高级图层技巧、图像合成、创建网页图

像、创建 Web 用的 GIF 动画等实践性的操作环节，从

而掌握计算机图像处理技术的基础知识。 

高级篇：应用 Photoshop 软件完成相关项目案例制

作，如：字体设计、标志设计、海报设计、包装设计、

效果图后期处理等制作。 

2000 

15 
图 形 制 作
Coreldraw 

主要内容：Coreldraw 软件的基础界面、图形的绘

制和创意，标志设计、平面效果图、文字编排和特效等

知识点和操作技能。上机实践练习主要结合 VI 设计、平

面效果图、文字设计、书籍设计、海报招贴等专业课设

计内容的技能应用。 

2000 
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16 动画制作 Flash 

初级篇：Flash 软件的基础界面、工具的使用方法，

基本动画和复杂动画的制作方法，以及 Flash 动画作品

的创作技巧，让学生熟练掌握平面动画制作技术，培养

学生平面动画设计的思维方法与技巧。课程结束后参加

信息产业部“Web初级设计师”认证考试。 

中级篇：二维动画片的制作流程、用 Flash 做动画

的前期准备、Flash 中的运动规律、利用 Flash 创作动画、

Animo 动画制作以及用非线性编辑软件对动画进行视频

编辑组接。课程结束后参加信息产业部“Web 中级设计

师”认证考试。 

高级篇：讲授 Flash 的高级编程，培养学生熟练进

行交互媒体动画设计的能力。课程结束后参加信息产业

部“Web高级设计师”认证考试。 

2000 

17 
三维动画制作
MAYA 

主要内容：Maya 软件基本界面、基本知识和基本

技能、三维建模、曲面建模、材质 编辑、灯光、摄像机、

渲染、动力学、角色动画等案例讲解。 

2000 

18 
造 型 设 计
Rhino 

主要内容：培养能将设计构思用计算机三维建模软

件准确建构出三维数据模型的能力 
2000 

19 
模型渲染技术
V-ray  

主要内容：学习 V-ray 模型渲染插件的各项操作命

令包括设置材质、灯光、渲染技术、后期合成等基础知

识，以及高级动态渲染应用等高级技术制作，最终能独

立完成三维场景及三维动画作品的渲染制作。 

2000 

20 
动画特效与合

成 

主要内容：影视特效合成的发展、传统特效的实现、

数字特效合成的实现；讲述合成的基础—抠像、数字绘

景和色彩校正；讲述二维与三维环境中动画特效与模拟，

介绍了较新的动画特效技术讲述特效合成中的运动匹配

与跟踪技术，以及如何与前期的动作控制技术结合。 

2000 

21 配音与音效 

主要内容：基本的乐理知识，掌握简谱、五线谱软

件的操作方法，并能运用 MIDI 制作软件编辑音乐，使学

生能熟练的掌握编辑音乐的方法。课程主要内容包括：

音乐工程准备，音乐工程录入，事件块编辑工具使用，

标记轨道、顺序播放轨道、文件夹轨道、标尺轨道的建

立和使用。 

2000 

22 栏目包装设计 

主要内容：栏目包装概述、文字特效、分形噪波特

效、高级仿真特效、表达式应用、其他特效、综合实训

等案例讲解，制作出形式多样、效果丰富的片花、导视

及宣传片。 

2000 

23 平面广告设计 

主要内容：基本概念、基本特征，不同的平面广告

设计语言的特点，各种应用广告设计形式的区别和共同

点，计算机辅助设计软件的应用，广告设计的正确程序，

及现代出版印刷知识。通过课程的学习，要求学生正确

理解设计的概念，设计与美术及工艺美术的区别，广告

设计的基本方法、原则，掌握广告设计的基本技能。 

2000 

24 包装设计 

主要内容：包装造型、容器造型、装潢设计等。通

过教学使学生掌握包装设计基本知识、包装功能与形式、

熟悉包装设计的工艺制作过程、包装材料、质地、性能

等。 

2000 



 

 - 77 -  

25 
标志与企业形

象设计 

主要内容：标志设计的基本概念及其设计的基本性质

与特点，了解 VI 设计的发展历史及其一些主要的设计案

例、VI 设计体系形成的原理，并能够根据 VI 设计的程序，

进行市场调研与正确的设计定位，确定设计表达要素，

具有从基础系统到应用系统，完整、系统地进行 VI 设计

与 VI 手册制定的能力。 

2000 

26 居住空间设计 

主要内容：居住空间设计基本概念、内容分类及方法

步骤、空间设计的依据要求和特点、空间的组织和界面

处理方法、采光照明设计的方法、家具布置的方法，人

体、空间、设施的基本尺度以及室内设计的风格与流派。 

2000 

27 建筑动画设计 

主要内容：建筑动画的全套制作手法和后期处理表

现手法、运用电脑虚拟表现技术与设计师的设计理念来

制作出建筑类、房地产广告类、招商引资类的动画短片，

以此来促进建筑业良好、健康发展，从而更好地加快建

筑艺术的发展。  

2000 

28 动态网页制作 

主要内容：选用 PHP 语言+MySQL 数据库共同建设

与开发动态网站。主要学习创建动态在线内容及管理、

格式化文本及日期、管理多个数据库表和数据库用户身

份验证等内容。 

2000 

29 
交互式媒体设

计 

主要内容：各类数字交互媒体作品设计开发；互联

网创新产品及智能手机应用的研究开发；数字博物馆、

网站、智能化生活、数字娱乐和教育产品的设计和开发。 

2000 

30 UI 设计 

主要内容：学习软件的人机交互、操作逻辑、界面

美观的整体设计。好的 UI 设计不仅是让软件变得有个性

有品味，还要让软件的操作变得舒适、简单、自由，充

分体现软件的定位和特点。 

2000 

合

计 
60000 

 

http://baike.baidu.com/view/37.htm
http://baike.baidu.com/view/37.htm
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2. 项目设计、监理团队 

序号 姓 名 
所在单位 
及部门 

性别 年龄 职务 
专业技
术职务 

职业资格证 书 
专业 
领域 

项目 
分工 

签名 

1 杨欣斌 
深圳信息职业技术学院数字

媒体学院 
男 43 院长 教授 网页设计师 网络传媒 总负责  

2 刘远东 
深圳信息职业技术学院数字

媒体学院 
男 50 副院长 教授 网页设计师 多媒体 课程设计监理  

3 徐守祥 
深圳信息职业技术学院数字

媒体学院 
男 52 副院长 教授 Unity设计师 虚拟设计 课程设计监理  

4 韩丽屏 
深圳信息职业技术学院数字

媒体学院 
女 35 教研室主任 副教授 网页设计师 多媒体 教学资源监控  

5 池诗伟 
深圳信息职业技术学院数字

媒体学院 
男 36 教研室主任 讲师 室内设计师 艺术设计 教学资源监控  

6 高西成 
深圳信息职业技术学院数字

媒体学院 
男 43 教研室主任 教授 高级工程师 工业设计 教学资源监控  

7 胡德虎 
深圳信息职业技术学院数字

媒体学院 
男 33 教研室主任 讲师  教育技术 教学资源监控  

8 李  涛 北京良知塾 男 36 经理 副教授 Adobe设计师 数字媒体 课程设计监理  
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3. 子项目建设内容 

一

级

指

标 

二级 

指标 

主  要 

观测点 
建设标准 

一 

 

课 

程 

简 

介 

 

 

1-1 

课程 

定位 

目标与 

作用 

符合高技能人才培养目标和计算机网络领域职业岗位（群）

的任职要求；本课程对学生职业能力培养和职业素养养成起

主要支撑或明显促进作用，且与前、后续课程衔接得当。  

1-2 

课程设

计 

理念与 

思路 

考虑资源库不同用户的需求，以职业能力培养为重点，与行

业企业合作进行基于工作过程的课程开发与设计，充分体现

职业性、实践性和开放性的要求。 

二 

 

教 

学 

内 

容 

 

 

2-1 

内容选

取 

针对性和适用性 

根据行业企业发展需要和完成职业岗位实际工作任务所需

要的知识、能力、素质要求，选取教学内容，并为学生可持

续发展奠定良好的基础。 

2-2 

内容组

织 

组织与 

安排 

遵循学生职业能力培养的基本规律，以真实工作任务及其工

作过程为依据整合、序化教学内容，科学设计学习性工作任

务，课程内容的组织安排体现了任务驱动、项目导向、主题

教学的教改思路。教、学、做结合，理论与实践一体化，实

训、实习等教学环节设计合理。 

2-3 

表现形

式 

教材 
选用优秀教材（含国家规划教材、高职高专优秀教材和国外

原版教材），与行业企业合作编写工学结合特色教材。 

教学单元设计 

教学单元设计与教学内容保持一致，包括设计案头、教学组

织、教学管理与教学实施（任务单、检查列表）等细节的设

计。 

课件 电子课件、案例等教学相关资料齐全，符合课程设计要求。 

实训实习项目，包

括顶岗实习等 

实训实习项目设计科学，符合工程实际需求，实用性强。有

高质量的实训指导书。项目最大限度具有跨平台共享的特

点。例如，一个实训项目既可以用思科设备也可以用非思科

设备。 
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工程项目及案例 

来自行业企业生产一线的工程项目及案例。工程项目与案例

最大限度具有跨平台共享的特点。应用开发项目既可以基

于.net平台，也可以基于 java平台进行开发。 

录像资料 课堂实录。课堂授课与课程教学建设目标一致。 

习题库 

考试题库 
配套课程学习内容的习题库和/或考试题库 

参考资料 

可供参考的职业标准、技术标准、业务流程、作业规范，参

考书（包括纸质和数字化参考书的书名、目录及内容简介

等），科技文献如论文、互联网中网站地址列表。可供学生

或其它教师参考的相关图片、动画、录像片等 

三 

 

教

学 

方

法 

与 

手

段 

 

3-1 

教学设

计 

教学模式 

重视学生在校学习与实际工作的一致性，有针对性地采取工

学交替、任务驱动、项目导向、课堂与实习地点一体化等行

动导向的教学模式。  

3-2 

教学 

方法 

教学方法的运用 

让学生快速了解课程学习目标、重点难点、学习方法建议等

根据课程内容和学生特点，灵活运用案例分析、分组讨论、

角色扮演、启发引导等教学方法，引导学生积极思考、乐于

实践，提高教、学效果。 

 

3-3 

教学 

手段 

信息技术的应用 

运用现代教育技术和虚拟现实技术，建立虚拟企业、虚拟项

目等仿真教学环境，优化教学过程，提高教学质量和效率，

取得实效。 

3-4学

习评价 
评价的方式与方法 评价与考核方式多样化、科学化，能真实反映学生学习水平。 

3-5 

实践 

教学环

境建设 

实践教学环境的先

进性、开放性和职

业性 

实践教学环境满足教学要求，体现先进性、开放性和职业性，

培养学生的职业能力效果明显。有效利用实践教学条件，创

造性地开展社会职业技能培训项目。 
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4．子项目建设目标与要求 

 

1.严格按照课程建设规范提供符合要求的课程标准； 

2.按照课程教学资源包要求提供完备的教学资源包，且资源、素材符合入

库标准； 

3.提供至少 15 个以上典型企业虚拟实训项目的资源，且面向不同行业、企

业； 

4．不少于 20 个来源于不同行业企业的实践（实习）项目； 

5．习题题型除了传统的填空题、选择题、判断题、问答题外，还要有至少

2种创新的实践技能练习的题型。习题数量不少于 1000； 

6．发表至少 2 篇教学研究成果论文； 

7．提供至少 2 种设计文档模板； 

8. 课程资源内容的选取必须考虑地域发展的不平衡，学习者学习基础的参

差不齐，学习要求的多样化，需要提供满足高中低 3个层次需要的资源。 

9. 项目申报者必须提供本课程具体建设资源列表，包括详细的资源内容和

数量。总量不少于 2千条。资源列表格式示例见附件。 

10.编制项目建设任务书时，需要针对每一类具体的课程资源提供样例，给

出项目进度表，编制项目经费预算表。 
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5．子项目验收标准 

 

项目 
二级 

指标 

主  要 

观测点 
建设标准 

一、课程基本信息 

 

1-1 

课程 

定位 

1.课程说明 

2.课程定位： 

3.课程目标： 

4.课程衔接： 

5.其他： 

 

符合高技能人才培养目标和计算机网络领域职业岗位（群）的任职要求；本课程对学生

职业能力培养和职业素养养成起主要支撑或明显促进作用，且与前、后续课程衔接得当。  

1-2 

课程设计 

1.课程设计理念： 

2.课程设计思路： 

3.课程设计过程与步骤： 

4.其他 

 

考虑资源库不同用户的需求，以职业能力培养为重点，与行业企业合作进行基于工作过程

的课程开发与设计，充分体现职业性、实践性和开放性的要求。 

二、课程内容 

 

 

2-1 

内容选取 

1.课程内容选取的依据； 

2.内容选取流程； 

3.内容体系构建； 

4.教学内容设计； 

5.教学场景设计 

根据行业企业发展需要和完成职业岗位实际工作任务所需要的知识、能力、素质要求，选

取教学内容，并为学生可持续发展奠定良好的基础。 

三、教学设计与组织 
3-1教学设计 

3-2教学组织 

1.人才培养模式； 

2.教学组织方式； 

3.教学单元设计； 

 

重视学生在校学习与实际工作的一致性，有针对性地采取工学交替、任务驱动、项目导

向、课堂与实习地点一体化等行动导向的教学模式。 

   教学单元设计与教学内容保持一致，包括设计案头、教学组织、教学管理与教学实施（任

务单、检查列表）等细节的设计。 
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四、教学手段 4-1 教学手段 现代教育技术和手段 
运用现代教育技术和虚拟现实技术，建立虚拟企业、虚拟项目等仿真教学环境，优化教

学过程，提高教学质量和效率，取得实效。 

五、教学方法 5-1教学方法 

1.教学方法选用依据； 

2.教学方法推荐； 

3.教学方法与教学内容

对应； 

4.其他 

让学生快速了解课程学习目标、重点难点、学习方法建议等根据课程内容和学生特点，灵

活运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法，引导学生积极思考、乐于

实践，提高教、学效果。 

 

六、教学环境 6-1教学环境 

1.整体环境设计建议； 

2.硬件设备配置建议； 

3.软件配置建议； 

4.典型工作环境介绍； 

5.其他 

实践教学环境满足教学要求，体现先进性、开放性和职业性，培养学生的职业能力效果

明显。有效利用实践教学条件，创造性地开展社会职业技能培训项目 

  七、考核与评价方式 7-1 考核与评价 

1.考核方法； 

2.单元测试题库； 

3.职业资格证书； 

4.综合性题库； 

5.其他 

评价与考核方式多样化、科学化，能真实反映学生学习水平。 

八、学习方法 
8-1 学习方法建

议 

1.学习基础要求； 

2.基础测试； 

3.学习路径建议； 

4.学习方法建议 

1.给出课程学习方法建议； 

2.给出针对不同学习者的三条学习路径 

九、特色与创新 9-1 特色与创新 
1.课程特色； 

2.课程创新 

1.描述本课程的特色之处； 

2.提炼本课程的创新之处 
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十、课程资源 10-1资源 

1.教学大纲； 

2.教材推荐； 

3.电子教案； 

4.电子课件； 

5.题库； 

6.实训项目； 

7.工程案例； 

8.课程对应的职业标准； 

9.工程、技术标准； 

10.教学录像； 

11.四新介绍； 

12.国外相关资源介绍； 

13.教学经验与感悟； 

14.课程相关素材； 

15.质量监控 

16.其他资源 

 

●教学大纲 3套（高、中、低各一套） 

●选用优秀教材（含国家规划教材、高职高专优秀教材和国外原版教材），与行业企业

合作编写工学结合特色教材。 

●电子课件、案例等教学相关资料齐全，符合课程设计要求。 

●来自行业企业生产一线的工程项目及案例。工程项目与案例最大限度具有跨平台共享

的特点。应用开发项目既可以基于.net平台，也可以基于 java平台进行开发。 

●实训实习项目设计科学，符合工程实际需求，实用性强。有高质量的实训指导书。项

目最大限度具有跨平台共享的特点。例如，一个实训项目既可以用思科设备也可以用非思

科设备。 

●课堂实录。课堂授课与课程教学建设目标一致。 

●配套课程学习内容的习题库和/或考试题库 

●可供参考的职业标准、技术标准、业务流程、作业规范，参考书（包括纸质和数字化

参考书的书名、目录及内容简介等），科技文献如论文、互联网中网站地址列表。可供学

生或其它教师参考的相关图片、动画、录像片等 

十一、其他 11-1其他说明   
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6. 子项目建设单位要求 

子项目主持单位要求 

1. 项目负责人至少有主持省级精品课程建设经验，国家精品课程建设主持人优

先 

2. 项目建设团队有较为成熟的教学成果，包括成果综述，学术论文，教材。 

3. 项目建设团队至上有 1名中层及以上的业务领导。 

4．主持单位全权负责整个建设项目。 

5. 严禁转包建设项目。 

联合建设单位要求 

联合建设单位对项目主持单位负责，由项目主持单位提出具体工作要求。 
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7.预期成果 

 

1. 满足高中低 3个层次课程标准 3套； 

2.按照课程教学资源包要求提供完备的 教学资源包 1套； 

3.提供至少 15个以上典型企业虚拟实训项目的资源； 

4.课程配套教学材料 1宗； 

5.在运行平台上真正满足各类学习者的学习需求，评价良好。 
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8.经费预算与拨付计划 

 

本项目经费分三个阶段拨付： 

1.立项拨付 40% 

项目申请单位于规定时间提交任务书，由专家组按本项目基本条件要求进行

初审，然后组织公开招标，中标单位经公示无异议后签订合同，并拨付合同总额

的 40%作为启动经费。 

2.中期检查通过后拨付 30% 

   按任务书的进度计划，中期检查达到既定目标后拨付合同总额的 30%。 

3.验收通过后拨付 30% 

   项目验收通过并结项后，拨付合同总额的 30%。 
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9. 其他说明 

 

1.根据项目需求清单，与建设方确定项目进度表，实时跟踪建设进度，对建设

过程中遇到的问题及时沟通协商解决。 

2.课程建设过程中所涉及的建设内容需要和其他几个项目组密切相关，如建设

的资源标准，平台的使用，行企信息，建设的素材需求等。在建设过程中需要和

其他项目组密切合作。 

3.遵照招标项目合同的相关管理条款执行。 

4.本项目中期验收未通过的，将组织专家组进行评估。经专家组评估认为不适

宜继续承担本项目的，将终止项目合同，并追回已拨付的项目经费。项目主持单

位将另行组织研究开发团队。 

 


