
“中康养产业学院”助力康养专业(群)建设实践



一、"中康养产业学院"打造产业学院新范式

二、夯实康养专业(群)"五金"新基建

发言主题



一、"中康养产业学院"打造产业学院新范式



2023年6月八部委发文推动职业教育产教融合





2023年12月31日民政部等12部门联合印发《意见》



2024年1月11日国办发[2024]1号文件出台



发展银发经济到康养职业教育发展的距离远吗？

催生 推动 解决 建设

  无论是从国家经济发展的维度，还是从国家所制定的产业及职业

教育政策的维度来看，大力发展康养职业教育无疑对促进年轻人就

业、支撑养老服务高质量发展起到了至关重要的作用。



项目背景

为深化智慧康养职业教育产教融合，中国康养研究院联合国内

领先的职业教育产教融合服务型企业中德诺浩共同发起“中康养

产业学院”项目，旨在与职业院校合作培养服务于智慧康养产业

的高素质技术技能人才。



发起单位简介：中国康养

位位 

Ø 中国健康养老集团有限公司（以下简称“中康养集团”）是国

务院国资委监管的大型中央企业中国诚通控股集团有限公司

（以下简称“中国诚通”）的全资子公司和核心成员单位，注

册资本金100亿元，总部位于北京，是为贯彻落实党中央、国务

院关于党政机关和国有企事业单位培训疗养机构改革重大决策

部署而组建的专项平台。

Ø 2019年4月，中康养集团设立研究院，作为康养行业高端智库，

对内承担规划研究职能，为政府和企业提供康养规划、咨询、

培训等服务。

100
亿元

全资设立
核心成员单位

中康养研究院

5000
万元全资设立



发起单位简介：中德诺浩

位位 

Ø 领先的职业课程提供商和服务商

Ø 领先的新型产教融合服务集团

Ø 国家级高新技术企业

Ø 北京市“专精特新”企业

Ø 新三板创新层企业

2003年成立，21年来专注于将国际先进标准的职业教育在中国全程本土化，已

推出的国际化职业课程体系：中德汽车专业群、中日智慧康养专业群等。

全国合作院校1072所，合作行业知名企业超过12000家。2013年被教育部职成

司发文推荐，2020年被国务院职业教育部际联席会议审议认定为第三批“1+X”

职业技能等级证书培训评价组织。

中德诺浩为职业院校提供集“方案制定、课程体系、数字化教学资源、师资培

训、实训室建设、教学装备和学生实习就业”于一体的高素质职业技术技能人

才培养赋能全套解决方案。



2022.8.12  教育部部长怀进鹏考察咸阳市秦都区职教
中心中德诺浩汽车实训基地

2019.3.27  时任国务院总理李克强、教育部部长陈宝
生考察海南经贸职业技术学院中德诺浩汽车实训基地

发起单位简介：中德诺浩



中康养产业学院
建设目标

• 完成高水平康养专业(群)建设

• 完成开放型区域产教融合实践中心建设

• 发展成为康养高素质技术技能人才培养全国示范院校



中康养研究院 中德诺浩 职业院校

多元联动  优势互补  打造产业学院新范式



• 企业参与度不足

• 课程建设不系统

• 缺乏高质量教师培训

• 实训中心建设不合理

• 实训设备设施与课程脱节

• 缺乏共建优质专业教材

• 缺乏共建教学资源库

• 养老专业招生吸引力弱

• 养老专业学生学习兴趣不足

• 养老专业学生就业流失率高



4月19日"中康养产业学院"首批建设单位授牌仪式

江苏医药职业学院

成都职业技术学院

南京卫生高级职业技术学校

广西职业技术学院

安庆医药高等专科学校

岳阳职业技术学院

通辽职业学院

锡林郭勒职业学院

广西幼儿师范高等专科学校



二、推动康养专业(群)新基建"五金" 



11项加快推进现代职业教育体系建设改革重点任务



康养专业(群)人才培养方案

一流核心专业课程建设

高质量教师培训

智慧康养实践中心建设

优质教材及专业教学资源库建设

"中康养产业学院"建设推动康养专业(群)新基建



1. 金专业——康养专业(群)人才培养方案



三方共同制定人才培养方案



 

照护管理师
失智老人照护师
康乐活动管家
健康管理师
老年人能力评师

健康管理师
康复训练师
保健调理师
老年营养师
心理辅导师

康养顾问
养老规划师
适老化改造评估师
生活服务管家
陪诊师

三方共同制定对应岗位的培养目标

适老居家环境评估
适老居家环境设计
适老居家建筑物理环境改造

适老居家环境空气质量要求
适老居家环境改造管控与施工
适老居家环境建材遴选

适老居家环境家具与收纳
老年居家康复辅具适配
适老居家智能化产品配置



Ø 照护管理类：能够为老年人提供能力评估服务，并依据评估结果，制定照护计划，利用

智能设备及相应辅具完成不同状况老年人的日常生活照料管理、认知症照料管理、康乐

活动组织等相关工作。

Ø 健康管理类：能根据老年人的生理、心理特点，使用物理治疗、作业治疗、运动治疗、

中医理疗、膳食规划、心理干预等非药物治疗手段，完成老年人的康复保健、健康调理、

心理咨询等工作。

Ø 服务管理类：能够按照机构养老、社区养老及居家养老相关条例要求，完成养老运营协

助、养老服务咨询、养老服务介绍、社群运营、生活服务支持、适老化环境评估设计、

就医服务支持等工作。

分析职业面向与岗位能力



2. 金课程——一流核心专业课程建设



三方共同制定课程方案



课程设置

为培养出符合具备照护管理类、健康

管理类、服务管理类三类岗位职业能

力要求的高素质技术技能人才，结合

智慧康养机构员工晋升要求、职业院

校学生认知规律特征、人才就业岗位

拓展需要，对岗位群专业能力课程按

照专业基础、专业核心、专业拓展三

大类别进行整体配置。

公共营养
营养烹饪技术
言语治疗技术
推拿治疗技术

经络与腧穴
言语治疗技术
运动与健康

推拿治疗技术

营养烹饪技术
公共营养

运动与健康
经络与腧穴

老年人基础照护
失智失能健康照护

老年康复照护
老年人综合能力评估

老年人心理照护
健康监测技术

心理咨询实务
作业治疗技术
运动治疗技术
中医康复技术

物理因子治疗技术
健康评价技术
康复评定技术

养老机构智慧运营与管理
社区居家智慧康养管理 *
老年人居住环境评估 *

常见疾病康复
健康管理实务

老年人就医陪诊 *

健康教育与健康促进
健康养老大数据应用

健康养老职业素养与安全 *
老年康乐活动策划组织 *

营养与健康
健康管理职业导论

心理健康教育基本技能



3. 金教师——高质量教师培训



由产业专家、企业专家共同完成骨干教师培训



日本介护福祉职业教育专家伊藤晴美做主题培训

• 中 国 职 业 技 术 教 育 学 会 康 养 康 育 专 业 委 员 会 特

聘 外 国 专 家

• 从 事 日 本 及 中 国 介 护 专 业 课 程 研 究 多 年 ， 担 任

日 本 多 所 专 业 学 校 的 顾 问 ， 制 定 相 应 介 护 福 祉

士 国 家 资 格 考 试 研 修 及 实 施 细 则

• 积 极 推 广 介 护 福 祉 教 育 的 国 际 化 ， 自 主 研 发 面

向 在 日 本 工 作 的 外 国 介 护 人 才 的 研 修 系 统 及 教

材 ， 与 中 国 ， 越 南 ， 尼 泊 尔 等 国 发 行 并 出 版 养

老 教 育 相 关 教 材



企业专家金恩京博士做“瑞典式认知症专业照护”主题培训

• 内 科 医 生 、 日 本 医 科 大 学 医 学 博 士 、 哈 佛 大 学

医 学 博 士 后

• 日 本 文 部 科 学 省 战 略 性 研 究 课 题 《 社 区 联 携 事

业 - 认 知 症 的 社 会 支 持 体 系 的 建 立 模 式 》 负 责

人 ， 构 建 了 认 知 症 的 早 期 发 现 体 系 和 社 区 医 生

为 主 导 的 早 期 干 预 诊 疗 体 系

• 2 0 1 0 年 担 任 北 海 道 日 高 老 年 公 寓 老 年 日 托 康

复 中 心 院 长

• 2 0 1 2 年 创 建 北 京 康 语 轩 老 年 公 寓 ， 以 认 知 症

综 合 解 决 方 案 提 供 商 为 愿 景 ， 引 入 瑞 典 认 知 症

缓 和 照 护 体 系



培训现场



教师赴企业现场调研示范性医养结合社区养老项目



6. 金基地——智慧康养实训中心建设



三方共同制定实训基地建设方案

依据企业工作场景，结合产业学院的课程设置，合作院

校需建设集教学与考核认证、教研与课程开发、社会培训

与赛事承办等功能于一体的实训基地，实训基地配置"2"个

中心+"4"个实训室，实现“理、虚、实”一体化教学实践。



三方共同制定实训基地主要设备设施配置方案



江苏医药职业学院智慧康养现代产业学院实训中心



5. 金教材——优质教材及专业教学资源库建设



多方合作开发优质教材



• 设计采用工作手册式，图文并茂
• 教材格式符合职业教学模式
• 知识、技能、素养、思政相融合
• 知识学习遵循学生认知规律
• 技能操作依据企业操作规范

• 版面设计更加活泼、符合使用群体年龄特征
• 色系调配体现教材温度感、符合专业特点
• 右侧边栏留白，方便随时记录重点，加深记忆

指导院校完成优质教材建设



• 原自企业一线的典型工作任务，具备代表性、示
范性，独立且完整，可实施、可评价的特征
• 描述方式“名词+动词”的职教语境

• 企业真实案例导入
• 通过地点、关键人物、事件的要素还原场景，学
生带入角色，引导思考，激发学习兴趣

• 企业一线人员的真实技能要求
• 目标描述包括四要素（标准、条件、行为、结果）
• 符合教学要求并能够完成的核心培养目标

指导院校完成优质教材建设



共同完成教学资源库素材制作



4月19日，“中康养产业学院”2024批次院校申报正式启动




