
智慧教育视阈下院校治理的广轻实践
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办学历史
90年职业教育历史

办学定位
服务轻工

校训
德能兼备 学以成之

校区
4个校区

学校概况

现
代
高
等
职
业
技
术
教
育
网



逻辑起点

    怀进鹏部长：要聚焦数字中国，大力实施
教育数字化战略行动。按照“需求牵引、应用
为王、服务至上”的原则，抢占未来发展先机，
切实以教育信息化推动教育高质量发展。

    陈子季司长：依托数字化重塑职业教育新
生态，准确识变--把准职业教育数字化发展趋
势；科学应变--谋划职业教育数字化发展策略；
主动求变：推进职业教育数字化转型升级。

产业数字化，也必然要求治校办学数字化，专业群

数字化赋能。加快推进教育数字化转型，是推动职

业教育高质量发展的必由之路。
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● 院校治理：传统的信息系统跟不上职业院校

现代化治理的需要

● 教育教学：智慧教育背景下，职业教育的办

学模式、办学内涵在发生巨大改变

● 信息化建设：原有“叠加式”、“烟囱式”建设

模式不适应职业教育数字化转型

构建高质量教育支撑体系 实现高校治理能力现代化

逻辑起点

问题：
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逻辑起点

面对从教育管理信息化向数字化转型、专业办学内

涵重构的迫切需要，驱动主要二级部门从“需求”梳理

出发，紧盯“关键数据”，开启从 “需求”-“模块”-”子系

统“模块化的建构历程。

以新发展理念为引领，以教育信息化为支

撑，促进学校高质量发展3.0 智慧化环境+基于中台技术一
体化云上重构全域业务，实现业
务融合、数据融通

2.0 无线全覆盖+全业务应
用 数据中心、教学资源与
平台，各类业务系统、共
120多个应用

1.0  基础网络+主要业
务应用 教务、图书馆、
财务、OA、办事大厅等 现

代
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2.1顶层设计

      构建具有轻工特色的“智能+职业教

育”体系，深化大数据、人工智能在学

校空间重建、人才培养培训模式、教育

服务模式和教育治理模式创新的全流程

应用，实现新技术支持下的教育模式变

革和学校生态重构。
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2.2建设以领导驾驶舱为核心的“广轻大脑”

搭建“广轻大脑”数据决策支持平台，

推进学校基于经验向基于证据、基于管

理阶段性向管理全程性的变革，推进基

于数据和决策模型的教育治理变革，提

高治理能力现代化水平。
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2.3基于“三大一强”构建院校治理”广轻模式”
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2.3.1“三大一强”----大教学

构建“互联网+”教育服务新生

态，促进信息技术融入教与学，

建设泛在融合的大教学平台体

系，支持形成学分制、弹性学

制、泛在学习、1+X 育训的创

新教学模式，支持寓研于教，

形成专业层的创新教育体系。现
代
高
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2.3.2“三大一强”----大管理

构建全局化、科学化、精细化、过程化、

智能化的管理模式。加强顶层设计，建

成党建与行政协同、师生一体化发展、

数据融通的大管理系统，实现行政事务

全流程闭环管理和量化考核，深化信息

技术应用，支撑管理模式创新，促进管

理服务水平提升。
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2.3.3“三大一强”----大保障、强督察

• 构建全方位、全过程、全天候的安全

支撑保障体系和后勤服务保障体系。

•  以党廉+全程质量诊改+内部控制+绩

效考核为核心，构建基于大数据督察

系统。
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 2.4  服务专业数字化要求，构建专业（群）
        融合办学平台

以数字化关联为重要取向的专业群建设思路正在

形成。基于产教科有效融合、跨专业群组成服务

于企业的教师联合团队，以及由此形成的新的专

业观，正越来越多促进着专业的融合，并在共同

数字化要素基础上，形成新的专业群构建规律。

——平台提供“产业数据+就业岗位数据+专业

数据”，促进新型专业（群）的形成。

专业大数据

岗位大数据

就业大数据

产业大数据
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代
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  2.4.1 形成专业数字化赋能的聚焦点

产业数字化发展：工业数字化、网络化、智能化推动的产业发展

新模式、新业态、新动能，产业要素互联、产业链、价值链。

       摘自：工业互联网体系架构 （版本2.0）白皮书

数字化典型应用：以具体案例介绍--智能化生产、网络化协同、个

性化定制、服务化延伸、数字化管理、平台化设计，构建工业互

联网数字化转型愿景。

数字化平台操作：操作具体工业互联网平台（树根互联、蘑菇物

联、TCL格创东智、美云智数）应用，体验工业数字化的产品设计、

流程规划到生产工程的数据集成与智能分析、工业大数据等。

数字化认知能力：工业互联知识体系的认知概述--网络互联、平台

与边缘、数据分析、安全体系。工业互联网技术师生团队与行业

专业师生团队交流，专业数字化协同混编团队建设。

专业数字化赋能教学设计
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以企业实践为抓手推进技术服务能力提升，推进与岗位相适应的人才培养教学改革，
形成跨专业（群）的产教科有效融合机制，促进专业数字化赋能。

2.4.2 促进基于专业融合的数字化赋能

博士工作站 工程中心
研究中心

研究生联合培养
基地

研究院所

跨专
业群
融合

产教科联合中心团队

教师企业实践

产教科运行机制：揭榜挂帅

专业数字化赋能

促进三教改革

提升科研社会服务

毕业设计应用水平
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实践成效
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2018年开始谋划，历时3年，建成智慧校园3.0平台，融入了学校的“三大一强”治理理念，

聚集了全校的智慧，打造了一个可复制、可扩展、可推广的职业教育智慧校园平台样板。

重构了云上广轻，一体化建成教育支撑体系

     联合中国工业互联网研究院、阿里云、科大讯飞等研制《高职院校智慧课室建设规范》

《智慧校园中台建设规范》《工业互联网数字化专业资源建设规范》多项团体标准，举办

了新基建成果发布会，与多所院校开展互助、对口帮扶，共建高职教育大数据应用生态。现
代
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3.1 建成“广轻大脑”，促进了教育治理变革
基于业务运行数据，围绕学校办学，建成涵盖10个方面、拥有60张数
据大屏、6类画像的数据决策平台。

案例1 ：双高建设大屏 - - 展示学校层面+ 2 个专业群三级子项目建设情况
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 3.1 建成“广轻大脑”，促进了教育治理变革

案例2：专业培养成本分析
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3.1 建成“广轻大脑”，促进了教育治理变革

案例3：平安校园大数据分析
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名师专家

3.1 建成“广轻大脑”，促进了教育治理变革

案例4：项目运行、审计监督
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2022年4月，学校率先接入全国职教大脑平台，为全国最早接入的7所院校

之一，荣幸获得教育部职成司、教育部信息中心认可。

3.1 建成“广轻大脑”，促进了教育治理变革
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3.2 建成大管理平台，提高了管理服务水平

、

验收
评价

听证
立项

遴选
入库

方案
论证

支出
采购

合同
执行

立项论证
校领导听证

项目验收
竣 工 决 算

供 应 商 评 价
招 标 代 理 评 价

合同签订
采购明细
付款进度

项目遴选
项目入库

实施论证
党廉报备
校长办公会

采购申请
采购方式
招文审核
采购结果

立项、决策、实施、监督、评价的
制度化、流程化、标准化、一体化

案例1：项目运行平台--”智能+”内控
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3.2 建成大管理平台，提高了管理服务水平

、

案例1：项目运行平台--”智能+”内控

内部控制：项目运行--风险预警--数智审计         
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 3.2 建成大管理平台，提高了管理服务水平
名师专家

• 部门职责
• 岗位职责
• 规章制度
• 权责管理
• 兼岗管理
• 领导小组

• 党政工作要点
• 议题管理
• 工作台账
• 首办责任
• 催办督办
• 督查管理

• 阅办文件
• 发文管理
• 电子印章
• 公文档案

• 三公管理
• 会议管理
• 媒体管理
• 自由协同
• 场地管理
• 网络服务
• 周转房申请

• 部门成果考核
• 二级学院目标考核
• 党总支考核
• 干部考核
• 教师考核
• 团队考核
• 聘期考核

案例2：综合办公平台
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 3.2 建成大管理平台，提高了管理服务水平
名师专家坚持应用导向、服务至上，以行政高效运转支撑学校高质量发展

                                       校长办公会全流程管理
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创建智慧教学空间，充实课程资源，推进教学改革，提高教学质量

3.3 建成大教学平台，推进了教育教学改革

智能化同步课室

智能化同步课室

AI平台

多终端学习

学生

老师

学校

手机扫码+课件PPT 课后随时回放复习

学习平台

常态授课 多授课模式切换 资源同步

督导巡课 课堂质量分析 教学质量评价

学习平台

移动端/PC端
扫码带走+双语字

幕

直播、录播
线下、智慧教室

直播

课件+双语字幕

建成面向干部培训的“广轻党校”，面向教师轮训的“广轻大学”，
面向学生的泛在学习平台，构建终身教育体系
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打造新工科协同中心，在专业赋能上给予文科和传统专业学

生普及云大物智新一代信息技术的基础；

构建工业互联网+专业群，基于教育部工业互联网虚拟仿真

基地项目，打造智联制造产教科联合中心，推动企业资源与

教学实践资源双向贯通。

•  教育部工业互联网虚拟仿真基地

•  全国科普教育基地先进技术科普馆工业互联网分馆

•   广东省级工业互联网应用工程技术中心

3.3 建成大教学平台，推进了教育教学改革
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共建培黎职院跨校课堂

3.4 辐射推广

捐赠智慧校园3.0三中台

近3年接待兄弟院校智慧校园来访交流80次，智慧校园3.0平台在多所院校推广应用
2023年向“职业院校跨区域协同发展共同体”21所同行院校捐赠智慧校园3.0三中台
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3.5 相关荣誉
• “教育部、财政部网络数字化学习分中心”
• 教育部“第一批教育信息化试点单位 ”
• 中央电教馆“职业院校数字校园实验校”
• 2019、2020年获教育部网络学习空间应用优秀学校
•  2020年世界职业技术教育大会颁发“中国职业院校智慧校园50强”
• 2020年全国职业院校教学工作诊断与改进优秀案例
• 2020年获国家开放大学教学资源分中心
• 2021年中央电化教育馆授予的职业院校信息化建设与应用成果典型案例
• 2021年广州市工业和信息化局管授予的广州市数字经济应用场景标杆案例
• 2022获中国教育发展基金会-戴尔“数字经济下的未来劳动力技能提升”项目 “表现突出的项目院

校”和“典型案例”双殊荣
• 2022年“AI+高等教育--基于AI教学评价的智慧教育解决方案”
• 2022年“教育+AI”驱动教学及资源建设数字化转型，入选教育部智慧教育优秀案例
• 2022年“5G+智慧教育关键技术开发及应用”获中国通信工业协会科技进步二等奖
• 2022年学校获教育部首批信息化支撑职业院校校企合作共建项目共同体成员
• 2022年入围教育部职业教育与成人教育司颁布的“第一批职业院校数字校园建设试点院校”
• 2023年《构建一体化教育支撑体系，推进院校现代化治理变革》中国教育杂志社教育新基建案例
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“互联网+教育”变革方兴未艾，学校重构数字广轻、推进专业

（群）数字化赋能，推进学校治理能力现代化的实践，仅仅是探索

的开始。我们期待：与各位同事互学互鉴，共同努力，加快推进职

业教育数字化转型升级，以教育信息化，推动职业教育高质量发展！

结语：
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