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表 1-1 学院2022年招生专业一览表

序号 专业代码 专业名称 方向 学制

1 大数据与会计 3

2 电子商务 3

3 机电一体化技术 3

4 机电一体化技术 数据中心环境运维方向 3

5 计算机应用技术 3

6 计算机应用技术 数据中心IT运维方向 3

7 药学 3

8 中药学 3

9 助产 3

10 虚拟现实技术应用 3

11 数控技术 3

12 书画艺术 3

13 环境艺术设计 3

14 环境监测技术 3

15 护理 3

16 智能控制技术 3

17 大数据技术 3

18 音乐表演 3

19 新能源汽车检测与维修技术 3

20 汽车检测与维修技术 3

21

22

530302

530701

460301

510201

520301

520410

520202

510208

460103

550107

550106

420801

520201

460303

510205

550201

500212

500211

520201

520202

护理

助产

5

5
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图 1-1 学院专任教师结构图

图 1-2 学院双师型教师结构图
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表 1-2 学院2022年各类别学生录取报到情况

考试类别 录取人数 报到人数 报到率

单独招生 1065 974 91%

对口升学 615 572 93%

普高 620 590 95%

三二转段 291 274 94%

五年一贯制高职段注册 337 337 100%

21级扩招 336 323 96%

总计 3264 3070 94%
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✿

图1-3   国家优质工程奖

图1-4  山西电视台录制的专题片

5



图2-1  学院定期召开党委会、院长办公会
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✿

图2-2   集中收看党的二十大开幕会现场
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图2-3  学院“七一”表彰大会
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✿
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图2-4    廉政文化推进工作

（1）
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图2-5    思政部教师获山西省第十六届职业院校技能大赛教学能力比赛二等奖

✿
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✿

图 2-6 院领导为学生讲授开学第一课
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图2-7   思政部赴市档案馆学习交流

序号 项目名称 负责人

1 大学生心理健康教育“课程思政”教学改革 黄杰

2 大学英语＂课程思政＂教学改革 张萍

3 体育与健康“课程思政”教学改革 范成伟

4 《C 语言程序设计》“课程思政”教学改革 黄英

5 公共艺术（美术）“课程思政”教学改革 窦文华

6 计算机网络“课程思政”教学改革 贾志君

7 Unity3D开发课程思政教学改革 赵书云
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✿案例2-5

融入思政，课程育人

——学院基础教学部进行课程思政渗透

基础教学部各门课程在教学过程中，结合课程特点，深入

挖掘教材中的思政元素。

语文教研室开设的《中华优秀传统文化》课程，教师在教

学过程中，通过图片、视频、动画等方式，为学生展示传统文

学、中华思想文化，让学生感受中华民族素有文化自信的气度

；通过传统建筑、传统技艺的学习，让学生了解中国古代涌现

出的能工巧匠，弘扬工匠精神，恪尽职业操守，养成良好的职

业道德；通过传统道德的学习，让学生在生活中传承和践行传

统美德；组织学生积极踊跃参加《传统文化进校园经典诵读活

动》，学生以视频、音频的形式展现经典文学作品的魅力。

图2-8  中华优秀传统文化课上，学习活动、学生作品展示

《大学生心理健康》在线上线下混合式教学过程中，进行

课程思政元素渗透，如疫情防控知识、心理健康知识，关注疫

情期间学生心理健康，积极为学生进行心理疏导。
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图2-9  教师为学生提供应对疫情的心理健康小妙招

图2-10   辅导员参加培训学习
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✿

图 2-11 学院辅导员心理健康辅导成效
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（1）

表2-2   学院社团基本情况

序号 社团名称 社团类别 成立日期 现有人数

1 电商直播社 创新创业类 2022.3 20

陶艺研习社 文化体育类

3 星火动漫社 文化体育类 2022.3 70

4 山西古建文化研学社 文化体育类 2022.3 20

5 墨韵书画社 文化体育类 2022.3 20

6 职羽轻扬 文化体育类 2022.3 25

2 2022.3 30
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✿

7 国学社 思想教育类 2022.3 20

8 太极拳社 文化体育类 2022.3 20

9 “爱乐之声”音乐社团 文化体育类 2022.3 32

10 一勤学社 思想政治类 2022.3 21

11 时分音乐社 文化体育类 2022.3 30

12 100%舞社 文化体育类 2022.3 30

13 礼仪社 志愿公益类 2022.3 69

14 春之语志愿社 志愿公益类 2022.3 70

15 志愿公益类 2022.3 50

16 韶华读书会 其它类 2022.3 35

17 神农本草社 创新创业类 2022.9 20

18 蓝星社 文化体育类 2022.9 26

天使之声”志愿服务社“
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图2-12   好书推荐活动     图2-13“艾滋病”主题辩论赛

✿
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图 2-14社团活动制作陶艺作品

图 2-15学生音乐会合影及歌单

✿
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图 2-16 学生志愿参与抗疫工作
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图 2-17 学院开展系列体育活动

✿

学院跳绳比赛  院领导为篮球赛颁奖  

学院足球比赛 院领导为足球赛颁奖
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图2-18  学院学生参加山西省跳绳比赛

✿

图2-19     张文亮大师把陶瓷著作赠与师生代表
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图2-20    梁盛萍在现场进行作品创作

图 2-21 李奎章先生将书法作品赠与学生
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图2-22 普通话教师为学生培训普通话技能

图 2-23 四名教师取得省级普通话测试员证书
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图 2-24 同学们在学院体会家中温暖

386.19
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学年

在校

生人

数

国家奖学金 国家励志奖学金 国家助学金

总金额

（万元）
总人数 奖助比例人数

金额

（万元）
人数

金额

（万元）
人数

金额

（万元）

2020-2021 3082 2 1.6 55 27.5 762 251.46 280.56 819 26.57%

2021-2022 4364 3 2.4 99 49.5 1013 334.29 386.19 1115 25.55%

表 2-4 学院国家助学贷款情况一览表

学年 在校生人数 贷款人数 贷款金额（万元） 贷款学生比例

2020-2021 3082 514 235.4 16.66%

2021-2022 4364 625 338.53 14.32%

表 2-5 学院服兵役教育资助情况一览表

学年
在校生

人数

应征入伍学费补

偿代偿
退役复学学费减免

退役士兵学费

减免 总金额

（万元） 总人数 比例

人数
金额

（万元）
人数

金额

（万元）
人数

金额

（万元）

2020-2021 3082 11 5.04 3 3.2 66 26.4 34.64 80 2.60%

2021-2022 4364 23 13.62 6 2.88 50 20 36.5 79 0.84%

表2-3      学院国家奖助学金情况一览表

27



✿

表 2-6 学院奖助学金情况一览表

学年
在校生

人数

优秀学生奖学金 单项奖学金 勤工助学

总金额

（万元）
总人数 奖助比例

人数
金额

（万元） 人数
金额

（万元）
人数

金额

（万元）

2020-2021 3082 278 14.18 37 5.88 282 12.132 32.192 597 19.37%

2021-2022 4364 413 30.77 34 5.3 252 14.1678 50.2378 699 16.02%

28



图2- 25 学生制作劳动教育作品

图2- 26  开设劳动教育实践平台

图2-27   学生参加学院劳动
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图 2-28 留校、居家学生参加抗疫实践活动

✿
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图 2-29 学生们进行锄地、采收、炮制等实践活动
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1.生源类型

表 2-7 学院2022年各类别学生录取报到情况

考试类别 录取人数 报到人数 报到率

单独招生 1065 974 91%

对口升学 615 572 93%

普高 620 590 95%

三二转段 291 274 94%

五年一贯制高职段注册 337 337 100%

21级扩招 336 323 96%

总计 3264 3070 94%

表 2-8 学院2022年各系学生报到情况
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表2-9 学院2022年各省生源录取、报到情况

省份 录取人数 报到人数 报到率

山西 3128 2949 91.60%

河北 66 65 98.50%

四川 20 17 85%

云南 24 17 71%

贵州 4 2 50%

甘肃 8 8 100%

山东 10 9 90%

宁夏 4 3 75%

总计 3264 3070 94%
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图2-30  2022级新生毕业学校前十名统计
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图 2-31 各系制作招生宣传片

图2-32  2022届毕业生不同性别规模（单位：人）

就业行业主要是

“卫生和社会工

就业职业主要是

“其他人员”

单位规模主要集

中在“小微企业”

单位性质

以“其他”为主

就业特色

图2-33    2022届毕业生就业特色分布
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表 2-10  学院2022届毕业生毕业去向分布

毕业去向 人数 比例

协议和合同就业

签就业协议形式就业 313 30.99%

签劳动合同形式就业 33 3.27%

应征义务兵 11 1.09%

西部计划 2 0.20%

自主创业 自主创业 3 0.30%

灵活就业

其他录用形式就业 487 48.22%

自由职业 1 0.10%

升学 专科升普通本科 60 5.94%

未就业 待就业 100 9.90%

升学作为就业的途径之一，学院 届毕业生中，共有

60人选择国内升学，国内升学率为5.94%。升学院校主要流向为

山西晋中理工学院（19人）、晋中信息学院（14人）、山西中

医药大学（8人）和山西大同大学（8人）等院校。
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序号 院校名称 人数

1 山西晋中理工学院 19

2 晋中信息学院 14

3 山西中医药大学 8

4 山西大同大学 8

5 长治医学院 4

6 山西应用科技学院 3

7 山西工商学院 2

8 山西师范大学现代文理学院 1

9 山西警察学院 1

数据来源：来自阳泉职业技术学院就业信息管理系统

图2-34  2022届毕业生就业量最大的前十个职业分布（单位：%）

表2-11   学院2022届毕业生升学院校流向
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表 2-12  学院2022届各专业毕业生就业职业分布

专业 就业职业分布（前五）

电子商务
其他人员(38.10%)、办事人员和有关人员(23.81%)、其他专业技术人

员(14.29%)、商业和服务业人员(14.29%)、经济业务人员(9.52%)

会计

机电一体化技术

数控技术

计算机应用技术

护理

药学

其他人员(34.78%)、其他专业技术人员(13.04%)、办事人员和有关人员

(13.04%)、经济业务人员(13.04%)、生产和运输设备操作人员(8.70%)

其他专业技术人员(33.33%)、其他人员(31.11%)、生产和运输设备操作

人员(11.11%)、工程技术人员(8.89%)、办事人员和有关人员(8.89%)

其他人员(33.33%)、生产和运输设备操作人员(20.00%)、工程技术人员

(13.33%)、其他专业技术人员(13.33%)、文学艺术工作人员(6.67%)

其他人员(52.68%)、工程技术人员(19.64%)、其他专业技术人员(9.82%)、

商业和服务业人员(6.25%)、办事人员和有关人员(4.46%)

卫生专业技术人员(45.39%)、其他人员(39.36%)、商业和服务业人员、

(5.84%)、其他专业技术人员(3.95%)、办事人员和有关人员(2.45%)

其他人员(41.67%)、卫生专业技术人员(32.29%)、其他专业技术人员

(8.33%)、办事人员和有关人员(7.29%)、商业和服务业人员(5.21%)

数据来源：第三方机构顺达高-2022届毕业生就业与培养质量调查

图 2-35 2022届毕业生就业相关分析（单位：% ）

89.92

71.85

82.35

93.28 96.22

89.08

75.63

就业机会 专业相关度 工作满意度 岗位适配度 工作胜任度 职业期待吻合度 工作稳定性 社会保障度

53.77
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图 2-36 用人单位评价（单位：%）

政治素养满意度 职业能力满意度 专业知识满意度 综合能力满意度

96 96 96 96

图 2-37 2022届毕业生对教育教学反馈（单位：% ）

对母校满意度

对母校推荐度

对课程满意度

对任课老师满意度

对学风建设满意度

对课堂教学满意度

对实践教学满意度

毕业要求达成度

93.86

92.46

92.18

95.07

95.53

95.42

95.25

96.09

96 96 96 96
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召开专题会议 专家莅临指导

院级创新创业比赛 创新创业专题培训

图2-38    学院积极扶持创新创业工作
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表2-13  学院参加山西省“第八届”创新创业大赛情况

获奖等级 赛道 获奖作品名称 负责人 指导教师

省级铜奖 职教赛道

“烟”消云散——环保醋酸纤维材料领

导者

刘育政 冯兴

省级铜奖 职教赛道 安“耋”无恙——多功能护理床 王昊楠 张文君

省级优秀奖 职教赛道 乒乓球自动拾取器 赵莉

马建国

王成龙

✿

图 2-39 学院建成青泉众创空间
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图 2-40 参加国赛的选手、指导教师
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✿

图 3-1 院党委书记作师德师风专题讲座
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✿

图3-2 院长郝家龙做师德师风讲座
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✿
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图3-3 院领导表达节日的问候

图 3- 4 受表彰教师团队及个人
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图3-5  山西省教育厅公布品牌专业入选名单
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表3-1   学院2022年新招生专业

序号 专业名称 专业代码 所在系部

1
机电一体化技术

（数据中心环境运维方向）
460301 机电工程系

2
计算机应用技术

（数据中心IT运维方向）
510201 信息技术系

3 智能控制技术 460303 机电工程系

4 大数据技术 510205 信息技术系

5 音乐表演 550201 艺术系

6 新能源汽车检测与维修技术 500212 机电工程系

7 汽车检测与维修技术 500211 机电工程系
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图3-6  学院人才培养方案修订
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✿
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图3-7   课程思政比赛获奖选手

✿

表3-2  学院省级教学能力比赛获奖情况

参赛名称 团队成员 类别 奖项序号

1 遵守道德规范，锤炼
道德品格

刘玉洁、魏静、
高丽华、刘矫

思政组 二等奖

2 病原生物与免疫学 王芳、路转娥、
闫郭莉、徐维娜

专业
一组

三等奖
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图3-8   教学能力比赛录制过程

图3-9   学院教材审定会议
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图3-10   教学模式创新
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✿
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课程主持人 课程团队

图3-11  学院国家级精品在线课程
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✿

表3-3  学院精品课程建设情况

序号 课程名称 认定级别 主持人

1 公共艺术（美术鉴赏） 国家级 窦文华

2 病原生物与免疫学 省级 路转娥

3
毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论
院级 刘玉洁

图3-12  张文红作品入选证书、第五届国际藏书票设计大赛证书
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图3-13  赵迪、王成龙作品入展与获奖、收藏证书
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✿
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图3-14 学院环境监测技术专业与企业共建

图 3-15 校企双方签订战略框架协议
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表3-4   学院“1+X”证书试点情况

教学系 对应专业 证书名称 人数

财经管理系

大数据与会计
业财一体信息化
应用（初级）

32

电子商务 直播电商（中级） 70

艺术系 环境艺术设计 室内设计（中级） 15

机电工程系

数控技术 数控车铣加工(中级) 20

数控技术、机电一
体化

机械产品三维模
型设计（中级）

100

信息技术系

计算机应用技术 WPS办公应用(中级) 100

虚拟现实应用技术
虚拟现实应用开发

(中级） 72

计算机应用技术
综合布线系统安
装与维护（中级）

100

计算机应用技术
JavaWeb应用
开发（中级）

100

护理系

护理 失智老年人照护 200

护理 老年照护 200

助产、护理 产后恢复 100

药学系 药学、中药学 药品购销 100

建筑工程系 环境监测技术
水环境监测与治

理（中级）
37
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表3-5     学院2022年“1+X”考核情况

证书名称 考试人数 通过人数 过关率

室内设计 10 6 60%

业财一体信息化 30 25 83%

失职老年人照护 193 179 93%

JavaWeb应用开发 81 65 80%

产后恢复 95 82 86%

WPS办公应用 100 64 64%

表3-6  学院“1+X”师资证及考评员获证情况

系部 证书名称
获取

师资证数
获取考评
员证数

获取督导
员证数

财经
管理
系

业财一体信息化应用 8

直播电商 4 4

机电
工程
系

数控车铣加工 1 1

机械产品三维模型设计 2

信息
技术
系

云计算中心运维服务 4

WPS办公应用 3

虚拟现实应用开发 3

综合布线系统安装与维护 2

JavaWeb应用开发 2 3

护理系

失智老年人照护 3 4

老年照护 3 3

产后恢复 3 3 2

药学系 药品购销 3

建筑工
程系

水环境监测与治理 4 4
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图 3-16 线上线下教学督导
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✿
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图 3-17 院领导深入一线指导工作

✿
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图3-18    授牌仪式
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图 3-19 高博会掠影
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表3-7    学院2022年度揭榜课题立项名单

序号 课题名称 研究方向 课题负责人

1
基于效率与公平的学院招

投标管理机制研究
后勤管理 董自刚

2
基于强化产教融合提升利
用效率的实验实训设施与

实训基地建设管理研究

实训管理 施风英

3
基于构建平安校园的学生

管理体制与机制研究
学生管理 张丽娟

4
基于效率的智慧行政服务
模式研究(OA系统运行研究）

后勤管理 苏书亮

5
互联网+时代高职院校创
新创业教育模式研究

学生管理 杨绪仁

6 财务管理模式优化研究 财务管理 张雅艳

7
新建高职院校基于PI制

的创新科研管理体系实践研究
科研管理 卢晓嘉
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表3-8 学院2022 年度省级课题立项名单

序号 主持人 项目名称 项目类别

1 刘玉洁
新时代思政课教学创新的研究

与实践
省级科技创新
计划项目

2 魏静

“三全育人”视域下高校思想

政治教育多元协同创新机制研

究

思想政治工作

3 赵绘
大学生心理问题早期发现和科

学干预机制研究
辅导员专项

图 3-20 学院 2022 年科研成果分布图示

图3-21   专利证书
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表3-9   学院首批科研团队名单

序号 团队名称 负责人

1 传统文化传承与创新科研团队 李宏斌

2 思政四维筑梦团队 高丽华

3 双语应用科研团队 张  萍

4 医养健康科研团队 刘丽萍

5 智能制造科研团队 郭晋诚

6 生态环境科研团队 李云霞

7 产业经济科研团队 马建国

8 智慧物联科研团队 黄  英

70



71



72



73



✿

图6-1   学院定期举行应急演练
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图6-2  最美抗疫人
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✿
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图6-3 学院抗疫突击队工作照
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✿

图 6-4 扶贫工作队日常工作纪实
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✿

图 6-5 七一入户活动
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图 6-6 窦红宇老师部分参展作品

✿
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护理1902班学生 王然         护理1907班学生 王昕

图 6-7 学院西部计划志愿者赴疆
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表 6-1 学院 2022年社会培训情况

时间 项目 培训天数 培训人数(次)

7 月 23、24日 护士执业资格考试 2 1820

7 月 26、27、29、30日 卫生专业技术资格考试 4 2938

8 月 19--21日 医师资格考试 3 920

9 月 5---9日 公安机关新聘用辅警培训 5 117

9 月 17、18日 国家司法考试 2 660

图 6-8 学院语委会入校推普
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