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一、合作单位概况

（一）浙江同天工业设计发展有限公司（杭州湾 e 设计街区）简介

中国（杭州湾）e 设计街区作为国家级经济开发区——宁波杭州

湾新区发展创新创意产业的核心载体，承担着促进新区产业结构转型

升级的重任。街区的主导产业是以工业设计产业为主导，以电商、教

育装备等产业为补充，形成“设计+”的产业格局。它坚持以集聚工

业设计产业为基点，以联动电子商务和教育装备产业为平台，以提升

杭州湾产业升级为目的，最终促使工业设计产业、电子商务产业和教

育装备产业协同创新、共同发展。

（二）宁波市迪赛控股集团有限公司（宁波市鄞州区海贝幼儿园有限

公司）

海贝幼儿园创办于 2019 年，秉持“以儿童为中心”的办园宗旨，

贯彻“中国灵魂，国际情怀”的办园理念，以培养“健康、专注、独

立、有爱的终身学习者“为目标，为每一位幼儿提供量身定制的国际

化教育。本园以蒙氏、英语为核心特色，同时融入多元化的艺能课程

体系，全方位激发、挖掘、培养孩子们的深层潜力及能力，促进幼儿

全人发展。承袭蒙氏教育特色理念，采用混龄编班和小班化教学，老

师是观察者、引导者和参与者，通过一对一教学，尊重孩子的差异性

和个性化发展，为每位幼儿提供量身定制的最适合的教育。我们以国

际化标准打造蒙氏教室，标配日常生活区、感官区、语言区、数学区、



科学文化区五大区域，满足孩子各阶段学习需求；全套进口的蒙特梭

利专利教具，让孩子通过“工作”完善自我认知。

二、合作单位参与办学总体情况

（一）设立“阳明电商直播基地”，助力专业发展

宁波幼儿师范高等专科学校阳明人文学院与杭州湾 e 设计街区

运营商浙江同天工业设计发展有限公司联合共建院企合作电商直播

基地，将我校阳明人文学院实训楼 2号楼 302-1 和 302-2 两间教室分

阶段改造为直播基地，挂牌“电商直播实训基地”。宁波幼儿师范高

等专科学校在企业建立“电商直播人才培养基地”。校企联合成立合

作委员会，根据项目推进需要，不定期召开校企合作委员会会议。

图 1.院企合作共建电商直播基地正式运营仪式地方、学校、企业领导合影

（二）合作共建学前教育专业订单班

宁波幼儿师范高等专科学校与宁波市迪赛控股集团有限公司合

作共建学前教育专业订单班，订单班以“迪赛”冠名，不独立建制，

根据订单课程的教学需要组建虚拟班级。订单班实施“全面+特色”



的人才培养模式。即以我校五年制学前教育专业人才培养方案为基础，

以蒙台梭利教育为特色，培养“全面发展，学有所长”的幼儿园教师。

图 2.订单班协议签订仪式现场

三、合作单位资源投入

（一）资金投入

浙江同天工业设计发展有限公司第一合作阶段投入经费 100 万，

其中 20 万已用于阳明电商直播基地空间设计与装修，11万已用于基

地设备采购；20万用于企业讲师团队的增员；50万用于直播基地课

程建设。宁波市迪赛控股集团有限公司为“迪赛”订单班专设奖学金，

每学年评选一等奖学金一名（3000 元），二等奖学金两名（2000 元/

人），三等奖学金三名（1000 元/人）。

（三）人才选派

企业选送爱国守法、尚德敬业，具有实践经验并具备教学能力的

专业人员和管理人员担任校方兼职教师，承担相应课程教学任务，与

校方教师共同研发特色课程、参与科研项目，遵守学校教师日常规范，



确保教学质量。

（四）提供实践教学资源

宁波市迪赛控股集团有限公司负责订单班学生的见习实习工作，

承担见习实习期间学生的实践指导，并协助学校进行学生实习管理和

考核工作。订单班学生在校学习期间由学校组织不少于 2周入宁波市

迪赛控股集团有限公司旗下海贝幼儿园见习实习，最后一学期毕业顶

岗实习由学生自愿选择。如在宁波市迪赛控股集团有限公司旗下幼儿

园顶岗实习且经考核合格者由企业提供 CMS 蒙氏证书培训服务。

图 3.订单班学生见习留影

四、合作单位参与教育教学改革

（一）深化专业课程改革

依托电商直播基地，优化学院电子商务专业为主的人才培养方案，

推进专业核心课程如《市场调查与分析》《电商美工》《网络营销实务》

《新媒体运营》《网络客户服务实务》教学变革，合作阶段内全面实

现专业核心课程进基地进行实战教学。



五、助推合作单位发展

（一）基地育人成果

（1）2021 年 5月，电商直播基地团队成员 2019 级电子商务学生许

嘉欣、钱洲灏参与主持《家书暖红村——横坎头村振兴发展之路》项

目获第十七届全国“挑战杯”学术科技竞赛红色专项活动一等奖。

（2）2021 年 10 月，电商直播基地团队在 2021 年宁波市网络直播带

货职业技能竞赛中获优秀组织奖。

（二）科研技术成果

（1）横向课题：《儿童汉语早教艺智思维学习方案》（HXKY2021001）

（2）纵向课题（宁波市教科规划课题）：《对接杭州湾新区的高校双

创教育“精准化供给”探索》(2018YGH035)

（三）社会服务成果

（1）2021 年 5月，电商直播基地团队服务乡村地方特产杨梅营销直

播活动。

（2）2020 年 12 月，电子商务专业专任教师为宁波杭州湾湿地公园

开展礼仪培训。

（3）2020 年 10 月—至今，电商直播基地团队服务宁波美乐童年玩

具有限公司“双十一”电商营销活动，服务中国著名企业方太集团“双

十一”电商营销活动，服务杭州湾湿地公园、吉利汽车公司系列研学

项目。



图 4.杨梅营销直播活动

图 5.2021 年宁波市网络直播带货职业技能竞赛

六、问题与展望

（一）现存问题与不足

第一，政策统筹能力有待加强。学校与行业、企事业单位的合作

机制尚需完善，服务模式尚未成熟。

第二，校企双方师资队伍能力尚待增强。高校教师拥有较为扎实

的理论教学经验，但缺乏相应的实践教学专业能力，而企业工程师实

践经验丰富，但深入参与实训基地教学育人的程度不高，影响课堂及



实践教学效果，尚需建立一支产学结合的产教融合师资队伍。

第三，相关项目合作须不断深化与创新。争取在原有合作基础、

合作成果上进一步拓展思维，提高政校园企合作成效和质量，促使双

方合作可持续发展。同时不断积累经验，拓展引入新的合作项目，拓

宽合作领域，进一步加大学校在人才培养、教师培训、评估、科学研

究等方面的区域辐射和引领作用。

（三）未来展望

第一，保障资金投入

修订工作量认定、奖励、资助、知识产权管理等制度，保障教师

权益，激发教师积极性，加强项目分类考核，加大相关经费的投入，

资助校企合作项目成立相关组织，搭建合作平台；积极争取国家、省、

市财政项目资金，鼓励行业企业和社会各界在学校建立产业学院、实

践基地；加强和规范经费管理，不断提高相关经费的使用效益。

第二，创新人才培养模式

面向产业转型发展和区域经济社会需求，深化产教深度融合、校

企合作，打破常规，对课程体系进行大胆革新，探索构建符合人才培

养定位的课程新体系和专业建设新标准。进一步推进“引企入教”，

推进启发式、探究式等教学方法改革和合作式、任务式、项目式、企

业实操教学等培养模式综合改革，促进课程内容与技术发展衔接、教

学过程与生产过程对接、人才培养与产业需求融合。

第三，持续建设高水平师资队伍

探索校企人才双向流动机制，设置灵活的人事制度，建立选聘行



业协会、企业业务骨干、优秀技术与管理人才到高校任教、调选优秀

高校教师入企业挂职研修等有效途径。持续推进实习双导师制度，培

育双师型人才。利用我校教育培训资源，加强教师培训。校企共建一

批教师企业实践岗位，开展师资交流、研讨、培训等业务。建立“双

师双能型”教师培养培训基地。开展校企导师联合授课、联合指导，

打造高水平的团队。


