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浙江众安建设集团有限公司成立于2003年，是建筑工程

施工总承包壹级、建筑装修装饰专业承包壹级、古建筑工程

专业承包壹级、建筑行业（建筑工程）设计甲级、全国建筑

加固工程50强、浙江省高新技术企业、浙江省AAA级“守合同

重信用”企业。浙江众安建设集团总部位于杭州“金靴奔跑，

逐梦前行”的新上城，在浙江各地区和其他部分省市设有分

公司。是一家集房屋建筑、市政园林、加固改造、装饰装修、

古建筑、钢结构工程、环保工程、工程设计、工程总承包EPC、

工程代建、高新技术为一体的大型综合性建筑企业。

浙江众安建设集团具有建筑工程施工总承包、建筑装修

装饰专业承包和古建筑工程专业承包3个壹级资质，同时获得

建筑行业（建筑工程）设计甲级、风景园林工程设计专项乙

级2个设计资质，还具有市政公用工程施工总承包贰级、建筑

幕墙工程专业承包贰级、消防设施工程专业承包贰级、防水

防腐保温专业承包贰级、钢结构工程专业承包叁级、地基基

础工程专业承包叁级、环保工程专业承包叁级、特种工程（

建筑物纠偏和平移）资质、特种工程（结构补强）资质、建

筑劳务专业承包、房屋建筑工程监理甲级、市政公用工程监

理乙级等资质。集团始终坚持技术引领，创新驱动，不断加

大专业技术力量和资金投入，在2021年成为浙江省高新技术

企业，被评定为杭州市建设行业市级企业技术中心，已累积
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参编省级工法5项、省建设科研项目3项、省工程建设标准2项，

完成实用新型专利9项、发明专利4项。集团先后荣获全国建

筑加固工程50强企业、浙江省AAA级“守合同重信用”企业、

G20峰会先进施工企业、杭州市诚信民营企业、杭州市社会责

任建设先进企业、杭州市平安示范单位、杭州市最美建设集

体、上城区模范集体、区政府质量奖等多项企业荣誉称号。

众安坚守“让建筑更安全，让城市更美丽”的企业使命，全

面实施项目标准化管理，优质承建了一大批高、大、精、尖

项目，屡获“西湖杯”、“市结构优质奖”、“市安全标准

化示范工地”等行业奖项。

2021年3月，浙江建设职业技术学院与浙江众安建设集团

有限公司充分发挥校企双方优势，结成战略合作伙伴。2021

年3月26日，何辉校长、叶玲副校长、朱勇年院长、林振袍书

记，受邀参加浙江众安建设集团有限公司校企合作授牌仪式。

2021年6月30日，校企双方签订联合学院战略合作协议，成立

“浙江建院-众安建设”工程改造更新学院、工程改造更新实

训基地、城市智慧更新与保护研究院。2021年9月10日，组建

众安班，校企合作工作全面展开。
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(一) 联合学院建设内涵

贯彻落实国家《关于深化产教融合的若干意见》、

《职业学校校企合作促进办法》等重要文件精神，发挥企

业在职业教育中的重要办学主体作用，进一步深化校企合作、

产教融合的办学机制，进一步完善工学结合、知行合一的

育人机制，由学校与企业作为育人双主体，以建筑工程相

关企业岗位群为人才培养落脚点，开展校企深度融合的技

术技能人才的培养，更好地助力行业企业发展。

“1+”合作办学体是浙江建设职业技术学院创新的校

企合作深度融合下的办学模式新形式，其中“1”是具有独

立法人的办学主体(如浙江建设职业技术学院)，“+”的是

多种不同合作办学体(如行业、企业、科研院所等)。该模

式是以学院为主体分别联合多种不同合作对象，充分发挥

合作多方在办学中的协同和集成作用，推进了学校建设类

专业建设，提升了学校办学的综合实力。目前的探索实践

中，“1+”合作办学体已包含学校与建筑行业龙头企业开

展全面合作的“1+1”校企合作学院；学校、建筑行业协会、

协会下属企业等多个独立法人组成的“1+1+X”行业联合学

院；以“1”个建筑类专业为基点，协同“X”家行业、企
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业、研究机构等共建“1+X”专业一体化发展联盟等多种形

式，实现人才培养模式的不断创新与突破。

工程改造联合学院是我校“1+”合作办学的新模式，

基于校企合作现代学徒制人才培养，工程改造联合学院培

养机制可以解决土建类服务企业招人难、用人难、留人难

的问题，同时也为学生实现个人职业规划提供了平台，进

一步开拓了校企合作的范围，深化了校企合作的内涵。浙

江众安建设集团有限公司为工程改造联合学院的成员之一。

(二)校企合作建设目标

国外结构工程的发展过程表明，当工程建设进行到一

定阶段后，工程结构的维修改造将成为主要的建设方式。

随着城市化进程加快，建筑结构设计、施工和管理使用存

在不足，同时受到自然灾害的影响，建筑结构检测、鉴定

与加固改造已成为我国基本建设急需解决的重大问题，从

事相关工作的技术人员成为我国城市智慧更新发展过程中

的紧缺人才。

浙江众安建设集团有限公司是一家集房建、设计和施工

为一体的大型综合性建筑施工企业，拥有特种工程加固改造

资质，和学校共建“浙江建院-众安建设”工程改造更新学

院、工程改造更新实训基地、城市智慧更新与保护研究院，

预计投入75万（分5年执行）的专项建设经费，本着“市场化、
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产业化、项目化”的人才培养理念，共建工程改造联合学院，

建立政产学研一体化人才培养模式，搭建工学结合的城市智

慧更新技术实训体系，提高校企科研成果运用与转化能力。

(三) 校企合作组织形式

按照校企双方合作办学的意向，浙江众安建设集团有限

公司成为“1+X+1”工程改造联合学院的合作单位，采用“学

生即学徒”的现代学徒制培养方式，共同组织“招生与招聘”

；共同研制人才培养方案及工作与学习相结合的课程标准，

联合开发企业课程和教材；共同开展教育教学改革、岗位标

准研制与课题研究；共同组建“双配双挂，专兼融合”的教

学团队，实施“双导师”教育教学培养；共同制定“学徒出

师”认定标准。
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(一)组建众安班

根据“双向选择，择优录取”原则，在浙江建院建筑工

程技术（结构鉴定与加固技术）专业学生范围内，浙江建院

建工学院教师组织众安公司进校开展工程改造职业生涯规划

讲座等活动，根据学生自主报名，通过人力资源部面试、企

业导师面试等环节，择优选拔现代学徒制合作培养试点对象

共计30人，成立首届浙江建院众安班。具体人员名单如下。

首届浙江建院众安班

序号 姓名 序号 姓名 序号 姓名

1 王子龙 11 徐国伟 21 叶依伦

2 徐飞 12 陈章杰 22 李亭萱

3 梅程伟 13 凌凡舒 23 陈政东

4 李明坤 14 郑恩敏 24 钱春锋

5 张国忠 15 陈飞同 25 胡涛

6 吴世涛 16 洪丽 26 杨宇杰

7 李向东 17 叶黄杰 27 谢昌鑫

8 关鑫 18 朱琳 28 张同杰

9 柴帅 19 王卓 29 蔡子隆

10 徐浩极 20 朱智伟 30 胡松良
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众安班通过校企双方委派专家定期召开专业研讨会，对

众安班的教学计划、人才培养方案进行及时更新和修订。通

过开展专业建设委员会，以专业共建、教材共编等多种合作

形式实现了“以岗位结合学习为中心”的合作教学模式，

校企交替合作办学模式从行业企业发展与人才需求出发，

量身订造适合企业岗位的人才培养计划，校企双方共同制定

理论课程体系和实践教学体系，学生在三年的学习过程中不

间断接受企业实践岗位和企业兼职教师技能指导，以获得未

来持续性学习能力。

(二)设立企业专项资金

企业按照双方协议，联合培养学生，每年提供总额15万

元人民币的办学经费，用于“浙江建院-众安建设”工程改

造更新学院、实训基地、城市智慧更新与保护研究院的教学、

专业建设、实践、奖助、人员激励、办公、科研等开支。资

金可滚动累计，最终目的为建立能够推进双方合作稳步发展

的长效机制。



8

(三)共建工程改造更新学院

共建工程改造更新学院，创新校企育人机制。校企共建工

程改造更新学院，学校牵头成立职教联合体，打通职业人才产教

联动育人通道，搭建产教系统资源共享服务平台。建立以培养学

生职业能力为核心的教学体系, 采用“教、学、做合一”的行动

导向教学法，校企双方共同制订职业能力评价标准，实施“知识、

能力、素质”三位一体的综合评价体系。依托学校的专业建设，

校企双方共同围绕结构检测、鉴定和加固技术培养需求，共创建

筑业的“全科医生”人才培养体系；企业参与专业课程设置、教

材编写、教学建设等。

图1 城市有机更新学院合作共建

(四)共建工程改造更新实训基地

共建工程改造更新实训基地，搭建城市智慧更新技术实训

体系。建设集实践教学、对外技术服务、职业技能岗位培训、师

生创新创业、科研开发及建筑行业新技术的推广应用等为一体的



9

多功能综合性实训基地。实训基地的建设以建筑工程类专业职业

岗位核心技能为培养目标，梳理形成系统化的实训项目体系，编

写系统化的实训教材，培养“双师”型指导教师，制定规范完善

的管理制度，使之成为高职院校及周边地区建筑工程类专业的实

践教学基地、职业技能岗位培训、职业技能鉴定、科研开发以及

技术应用服务的支撑平台，为学生搭建实训、实习、就业平台。

实训基地积极开展对学生的技能培养，提升建筑工程专业毕

业生的工程实践应用能力。以土木工程检测和加固技能竞赛为契

机，营造浓厚的 “比、学、赶、超”的学习氛围，以赛促学，

以赛促教，使学生的专业技能和职业素养得以提升。

鼓励学生自主创业，并给与政策和经费支持。

图2 实训基地合作共建
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图3 紧密型实习基地

(五)共建城市智慧更新与保护研究院

共建城市智慧更新与保护研究院，提高校企科研成果转化

能力。校企双方开展技术研发工艺改进，共建城市智慧更新与保

护研究院等科研创新平台。以科研项目转化和运用为共同努力方

向，合作建立产学研平台，让企业工程师、高校师生都参与到科

研项目开发和应用中来。

以项目为驱动，促进科研成果转化能力。校企双方共同开展

行业职业培训，推动和引领行业发展。
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图4 有机更新研究院合作共建

(六)共建党支部

支部共建，充分发挥基层党组织战斗堡垒作用。校企双

方就基层党支部建设达成“结对共建”，充分发挥党的领导

核心作用、基层党组织的战斗堡垒作用，共同提高基层党建

工作水平。

学校积极探索企业党建项目化管理模式，企业方积极参

与学校全国党建样板支部建设。双方一致期望通过支部共建

实现理论同学、组织共建、专业互助、资源共享，优势互补。
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（一）人才共育，建立产学研一体化人才培养模式

依托学校的专业建设，校企双方共同围绕结构检测、鉴

定和加固技术培养需求，共创建筑业的“全科医生”人才培

养体系，从2021年开始，完成了建筑工程技术（结构鉴定与

加固技术）专业三届学生的培养，培养效果比较理想；企业

参与专业课程设置、教材编写、教学建设等，校企共同编制

《结构检测鉴定与加固》、《岩土工程检测》、《钢结构检

测》等教材。

（二）资源共享，搭建工学结合的城市智慧更新技术实

训体系

建设集实践教学、对外技术服务、职业技能岗位培训、

师生创新创业、科研开发及建筑行业新技术的推广应用等为

一体的多功能综合性实训基地，为学生搭建实训、实习、就

业平台。积极指导学生参加各类技能竞赛，在第二届“品茗

杯”全国高校 BIM 应用毕业设计大赛获得特等奖（全国第

一），第三届“品茗杯”全国高校 BIM 应用毕业设计大赛获

得特等奖（全国第一），浙江省第六届院校 BIM 应用技能大

赛获得一等奖，第十九届浙江省大学生结构设计竞赛获得二

等奖。
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图5 理实一体化-校外实践教学环节

图6 理实一体化-校内实践教学环节
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图7 第二届“品茗杯”全国高校BIM应用毕业设计大赛特等奖

（全国第一）

图8 第三届“品茗杯”全国高校BIM应用毕业设计大赛特等奖

（全国第一）



15

图9 第十九届浙江省大学生结构设计竞赛二等奖

图10 浙江省第六届院校BIM应用技能大赛一等奖

（三）技术共研，提高校企科研成果运用与转化能力

校企双方开展技术研发工艺改进，以科研项目转化和运

用为共同努力方向，合作建立产学研平台，让企业工程师、

高校师生都参与到科研项目开发和应用中来。以项目为驱动，
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促进科研成果转化能力，共同开展行业职业培训，推动和引

领行业发展。正在建设或完成的项目有省部级科研课题

《TRC 加固既有砌体结构的抗震及抗连续倒塌性能研究》1

项，省级协同育人项目《基于城市智慧更新的校企协同育人

模式研究与实践》1 项，省级教改课题《基于 BIM 技术的施

工类实务课程教学改革与实践研究—以<模板工程实务>为例》

1 项，厅级课题 7 项，论文 5 篇（1 篇北大核心），发明专

利 1 项，实用新型专利 5 项，参编规范《浙江省工程建设标

准：基桩承载力自平衡检测技术规程》等。
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