


一、企业概况

云南迪安医学检验所有限公司于2014年 4月 10日成立，

位于云南省昆明市海源北路与科技路交汇处，经营范围：医学

检验科；临床体液、血液专业；临床微生物学专业；临床化学

检验专业；临床免疫、血清学专业；临床细胞分子遗传学专业；

病理科；软件开发；医疗检验领域内的技术开发、技术服务、

技术咨询；医疗器械的销售；国内贸易、物资供销；货物及技

术进出口业务等。

二、校企合作总体情况

云南医药健康职业学院，一直致力于探索实践医学类专业

高素质技术技能型人才培养。积极践行“校企协同，虚实结合”

教学模式，取得较明显的成果。2021年 4月 7日，云南医药健

康职业学院与云南迪安医学检验所有限公司举办“产学研合作

基地”签约仪式，开启了“产学研”合作的第一步，共同建设

医学检验技术专业。

积极打造校内-校外实践教育双平台，校内外协同，积极

探索“产学研”合作共赢模式，资源共享，协同育人。校外充

分利用企业完善的先进检验设备，拓宽了教学课程，增进了学

生新知识、新技术、新理论。校内引用虚拟仿真教学软件协助

教学，教学质量大大提升。大力开发实践教学新模式，进一步

打牢实践教学基础，突出技能型人才培养。有力促进了实践教

学体系的建设，提升了医学检验技术专业人才培养质量，学生

技术应用能力方面得到明显提高，并形成了一定的临床思维能



力。以医学检验技术专业教育国家质量标准及医学检验行业、

产业发展为依据，云南医药健康职业学院医学检验技术专业较

好的把握了专业的发展趋势和市场对专业人才的知识技能需

求，通过校内实验室的建设和不断完善，虚拟仿真教学资源的

不断丰富，检验临床综合能力与思维训练库”平台的构建，校

企的深度合作共同育人，构建了较为完善的实践教学体系，实

现了“技术”与“临床”的无缝衔接，这对提升学生的临床思

维能力、临床沟通能力与临床应用能力起到了重要的桥梁作用。

2019-2022年，学生获技能大赛奖励 21项，其中国家级

奖励12项，校级奖励9项；医学检验技术专业实习生在实习

期间参与到防疫抗疫工作中，在带教老师的指导下深入社区采

集核酸样本，并进行后续实验室核酸检测工作，期间发扬医学

生无私奉献、不怕苦、不怕累、精益求精的精神协助教师完成

各项工作，践行了课程思政教育的内涵，得到了实习单位的高

度肯定。

师资互用、检验设备特别是企业大量先进设备资源共享，

共同制定人才培养方案、改进课程内容、促进学习、见习、实

习，提高教学效果，促进高质量就业，为社会、企业培养高素

质技术技能型检验人才。有力转变了教师教育理念，教师教育

教学水平提高显著，师资队伍建设得到进一步加强。采取“外

引内培”的方式一方面加大支撑力度全职或兼职引进医院、企

业的专家到校授课，另外一方面为专职教师到医院、企业进修

学习提供制度保障。2017年-2022年医学检验技术专业全职引

进有多年三甲医院临床工作经验的检验专业博士4名，前后共



派12名教师到云南省第一人民医院，中国人民解放军联勤保

障部队第920医院等多家省内三甲医院进行进修学习检验新方

法、新技术。这一体制培养与造就了“双师型”教师团队，实

现了教师与专家、能手的融合，有效地提高了专业教师的实践

技能和教育教学水平，也增强了教师对患者的人文关怀及对职

业内涵的更深理解。目前，学院已逐步形成一支素质优良、教

育观念新、师德高尚、具有较高教学水平和较强实践能力、专

兼结合的“双师型”教学团队。

为提高学生的技术应用能力提供了强有力的技术力量保

障。为高职院校医学检验技术专业实践教学体系构建提供了基

本思路和初步实践经验，为信息化技术在检验专业实践教学中

的应用，实验室和虚拟仿真技术互补结合提高医学检验技术专

业学生的职业能力和临床思维能力提供了新路径，也是我省职

业教育医学类人才培养如何践行校企合作、协同育人的一项重

要探索，对深入推进我省民办高职院校医学教育高质量发展具

有一定的示范辐射作用。

三、资源投入

云南迪安医学检验所有限公司为云南医药健康职业学院

在授课、见习、实习等方面提供大力支持，具体情况如下：

资深优秀教师滕毅为云南医药健康职业学院检验专业学

生授课，把丰富的临床经验带入课堂，讲授课程为《临床分子

生物学检验技术》；每年为在校生提供《临床检验仪器与技术》

《临床实验室质量控制与管理》两门课程的见习场地和仪器设

备，每次见习都安排老师为学生详细讲解；21年接收实习生5



名，22年接收实习生9名，为云南医药健康职业学院医学检验

技术专业学生实践能力的培养提供优质平台。

表1 校外教师统计

表2 2021-2022学年企业实习统计表

学号 姓名 班级名称 起始学期
实习

岗位
实习企业名称

校内

责任

教师

企业

管理

人员

20192301

122

王文

静

2019级医学检

验技术班

2021-2022

-1学期

检验

科

云南迪安医学检

验所有限公司

张若

攀

贺蓉

蓉

20192301

125
明琴

2019级医学检

验技术班

2021-2022

-1学期

检验

科

云南迪安医学检

验所有限公司

张若

攀

贺蓉

蓉

20192301

127
杨铭

2019级医学检

验技术班

2021-2022

-1学期

检验

科

云南迪安医学检

验所有限公司

张若

攀

贺蓉

蓉

20192301

581

李岱

烨

2019级医学检

验技术班

2021-2022

-1学期

检验

科

云南迪安医学检

验所有限公司

张若

攀

贺蓉

蓉

20192301

596

张小

路

2019级医学检

验技术班

2021-2022

-1学期

检验

科

云南迪安医学检

验所有限公司

张若

攀

贺蓉

蓉

四、参与教学改革

以学生实践能力作为学生岗位任职核心能力、以医学检验

技术专业人才培养为导向，经多方调研，邀请各大三甲医院专

家第三方检验公司负责人讨论、修改、制定人才培养方案，制

定的人才培养方案符合国家专业教学标准、符合用人单位岗位

任职要求，同时修改符合人才培养的课程标准；根据发展需要

院系部名

称
编（工）号

姓

名

性

别
出生日期 学历

学

位

职

务

工作单位名称(全

称)

医技学院 20215164
滕

毅
男 1980-08-01

硕士研究

生

硕

士

主

任

云南迪安医学检验

所有限公司



建设校内实训室，建设期间云南迪安医学检验所有限公司腾毅

老师多次参与指导。

为深化校企“产、学、研”合作，2022年 6月，云南医药

健康职业学院检验专业领导与云南迪安医学检验所有限公司

代表在康养中心三楼会议室，就深化“产学研”合作进行深入

探讨，有力促进校企深度融合，服务企业和高校教学科研人才

培养，推动科研成果落地转化，实现校企双方资源共享、合作

共赢。本次探讨初步达“企业订单班培养”模式，后续工作正

在积极开展中。

五、助推企业发展

自双方合作以来，企业与学校共同育人、共同进步。云南

迪安医学检验所有限公司招聘优秀的毕业生到岗承担相应工

作，从人才的培养到人才的应用，实现有效衔接，共同培养企

业“用得上”的医学检验技术专业学生，合作两年间，在企业

实习就业人数达到20余人。

表3 2019届毕业生企业就业统计

学号 姓名 班级名称

是否校

企合作

单位

名称（全称）

20192301122 王文静 2019级医学检验技术班 是
云南迪安医学检验所有

限公司

20192301125 明琴 2019级医学检验技术班 是
云南迪安医学检验所有

限公司

20192301127 杨铭 2019级医学检验技术班 是
云南迪安医学检验所有

限公司

20192301596 张小路 2019级医学检验技术班 是
云南迪安医学检验所有

限公司



六、问题与展望

云南医药健康职业学院与云南迪安医学检验所有限公司

合作时间较短，很多方面的合作可能性还在探索之中，还需要

继续在实践中进步。

医学检验技术专业作为医学科技发展的载体之一，为适应

“新医科”要求，教育教学也必须顺应发展并进行革新，才能

更好的服务于信息时代新医科的智能医学、精准医学发展趋势，

为“2030健康中国”贡献医学检验的力量。云南医药健康职业

学院医学检验技术专业遵循医学教育医教协同、校企合作高质

量发展精神和《中华人民共和国职业教育法》相关规定，继续

走校企合作可持续发展之路，共育检验人才。


