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一、企业概况

云南宏泰新型材料有限公司是山东魏桥创业集团旗下企

业，山东魏桥铝电有限公司作为魏桥创业集团的支柱性企业，

成立于2002年12月，是一家集热电铝业联产的民营企业，目

前已经形成了完整的“热电—氧化铝—铝业—铝深加工”产

业链，成为全国最大的热电联产企业和大型的铝业生产基地。

它是世界500强企业、中国民营500强企业第3位、山东工业

企业50强第1位、中国最大的氧化铝生产企业、拥有中国最

大的独立电网、全球最大的原铝生产企业、中国有色金属协

会副会长单位、全球首条600KA电解槽建设单位。2019年魏

桥铝电在云南文山州砚山县投资建厂——云南宏泰新型材料

有限公司，注册资金1200000万元，为设计年产能203万吨

绿色电解铝项目，该项目是山东魏桥集团为了响应国家新一

轮西部大开发战略和履行企业精准扶贫的责任担当，顺应供

给侧改革政策，并且结合企业自身可持续发展战略，适时调

整产业结构，优化区域能源结构、扩大清洁能源占比，将公

司一部分技术装备起点高、后发优势突出的合规优质产能向

具有综合要素优势的云南文山地区转移，充分利用水电和周

边丰富的原材料资源，打造“水电铝材一体化”绿色产业链

条。
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二、合作概况

根据《国务院关于新时代支持革命老区振兴发展的意见》

（国发【2021】3号）、教育部等九部门印发的《职业教育

提质培优行动计划(2020一2023年)》和2020年12月全国“老

区职业技术学校(院)产教融合校企合作就业扶贫对接座谈会”

精神，为服务于文山州经济社会发展，实现职业院校与企业

优势资源互补，学院与企业达成培养输送一线高素质人才及

对在职员工学历、技能证书进行培训，企业为学生提供就业

岗位及教师专业技能培训的深度校企合作协议。目前累计共

同培养教师6人、学生实习就业100人次。

三、资源投入和产教融合

2021年4月与云南宏泰新型材料有限公司签定校企合作

协议，召开校企共育人才交流座谈会，达成依托宏泰公司电

气运营部门建立实践教学基地，开展《电气控制与PLC技术》

、《单片机原理》实践课程教学。在《2030年碳排放达峰总

体部署》中要求，水电优化火电发展趋势下，供电专业在区

域经济发展中起到关键作用。云南三鑫职业技术学院供用电

技术专业自建立以来，累计向社会输送毕业生人230余人，

毕业生就职于云南宏泰新型材料有限公司、南方电网文山分

司等电力公司，学生就业率100%,专业对口率98%。作为“现

代学徒制人才培养”建设专业，率先施行实习、就业一体化

培养模式，深化校企合作，促进供用电人才培养产教深度融
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合。

四、存在问题和展望

现代学徒制人才培养模式改革，它以鲜明的办学特色、

过硬的人才培养质量和较高的毕业生就业率得到社会的充分

认可，但由于学校、企业、学生的社会属性不同，在实践过

程中依然面临诸多机制障碍，影响和制约着校企合作、产学

融合高水平发展，主要问题有以下几个方面。

（一）供电专业属于高危职业，在企业学习过程中安全

问题比较难以管控。

（二）供电专业专业技术较强，学生没有充分的理论基

础，很难从实际运用中领悟专业知识，变成单一纯劳动力。

（三）由于行业的特殊性，限制了企业开发，愿意开展

合作企业较少，企业合作较少。

对于未来，我们相信，只要踔厉奋发，锐意改革，牢牢

把握立德树人，提高人才培养质量的总目标不动摇，为企业

培养更多能留得住人才，校企合作，产教融合发展的打好局

面一定能实现。


	一、企业概况
	二、合作概况
	三、资源投入和产教融合
	四、存在问题和展望

