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一、企业基本情况 

云南旅游汽车有限公司是云南世博旅游控股集团有限

公司旗下云南旅游股份有限公司（股票代码：002059）全

资的旅游交通企业。是云南省专业从事外事、旅游、大型活

动客运接待任务及城际高快班线运输的法人独资有限责任

公司，是云南省最大的旅游公车持有单位。从 1978 年成立

至今，经过 42 年的发展，公司已成为总资产 7.55 亿元，注

册资金 2.59 亿元，拥有旅游客运车辆、城市出租车、租赁

车、班线客运车、教练车等共计 1372 辆的国有大型企业。

是云南省专业从事旅游客运、政府公务用车及汽车维修的专

业化运营企业。具有 33 年汽车维修历史，是云南省最早从

事汽车维修的专业化汽车维修企业，连续多年被评为昆明市

一类维修先进企业、连续多年维修行业质量信誉考核为 AAA

级单位。是省、市级政府、航空、铁路系统及众多企事业单

位定点维修企业，云旅汽车汇集了大批有丰富经验的工程

师、技师、高级技工提供专业的维修服务，云旅汽车以科学

的管理方法，先进的维修技术，时尚的服务理念，逐步云南

省汽车维修行业的领军企业。着力打造实施以“云旅汽车”

技师工作站为核心的云旅技术服务平台，涵盖“汽车维修、

汽车销售、汽车租赁、教育培训”等业务板块，实现多元化、

多维度的新业态”的企业布局。 

二、企业资源投入情况 

2020 年 9 月，云南旅游汽车有限公司与云南开放大学



（云南国防工业职业技术学院）正式签订了共建“云南开放

大学（云南国防工业职业技术学院）云旅汽车学院”合作协

议，双方共建“汽车检测与维修技术”、“新能源汽车技术”

专业的学历教育与非学历教育教学，逐步建设为以现有专业

为核心，服务云南汽车维修行业、汽车产业后市场需求发展，

专业组群逻辑清晰，具有鲜明办学特色，能够引领云南办学

教育改革、支撑地方发展、特色鲜明的省级高水平专业群。

依托校企共建实训基地的平台优势，深化教学改革，创新“岗

位+教育”的教学模式，通过学历教育、非学历教育及云南

汽车后市场服务关联产业的拓展，实现了“汽车维修技术”

的教育成果转化，塑造和提升了学校、企业影响力及竞争力。 

三、企业参与高等职业教育改革情况 

云旅汽车严格履行合作协议，与学校紧密结合，共建“双

师型”教学团队、协同育人，在专业群建设、产教融合实训

基地建设等方面有条不紊的开展工作。 

通过校企合作，围绕培养高级技能型人才目标，对接职

业行动标准，构建模块化课程体系；对接岗位典型工作任务，

设计学习情境；对接企业文化，养成学生职业素质；对接职

业场景，建设实训基地；对接企业专家，组建“双师型”教

学队伍。构建“校企共建、双元育人、工学交融、赛创并重、

书证融通”即“课—岗—赛—证”多维度一体的人才培养模

式；构建“通用基础-岗位核心能力-个性发展”课程体系；



共建创新的教学团队；促教三教改革的实施落地。最终达到

培养学生既备一技之长，又具综合素质的多维度复合型高级

技能人才的目标。 

（一）学历教育情况 

校企共同成功申报“汽车检测与维修技术”“新能源汽

车技术”两个专业，2020 级共招生 40 人，2021 级共招生

74 人，2022 级共招生 107 人。企业参与育人工作，承担实

训教学工作任务。 

为提高教学质量，汽车专业群围绕如何开展高质量职业

教育进行大胆的改革和创新，制定了“校企共建、双元育人、

工学交融、赛创并重、书证融通”的多维度一体的人才培养

模式，构建了“低层基础共享-中层模块融合-高层方向互选”

的模块化课程体系，打造了“通用基础-岗位核心能力-个性

发展”的专业课程，突出了实践能力的培养。 

教学过程中注重“课程思政”与“新技术、新工艺、新

规范”的融合，采用 OBE 即学生成果为导向的教育教学方

法。以学习者为中心，有效利用“互联网+”与教育教学相

融合，打造新型的课堂形式，课堂内容贴近实际生活，注重

教师课堂的引领作用，努力建设学生喜欢，行业认可的“金

课”。 

协助学院教师成功申报校内提质培优项目 5项，其中“高

水平专业群建设”项目、“校企双元合作开发职业教育规划



教材”的新型活页式教材项目、“校企共建双师型教师培训

基地和教师企业实践基地”获得校内立项，目前项目正在建

设中。 

共同组成竞赛指导教师团队，组织学生参加 2021 年云

南省职业院校技能竞赛 4 个比赛项目“汽车技术”“汽车检

测与维修”“新能源汽车技术服务”“汽车服务与营销”，其

中 3 个赛项已完成备赛、参赛工作。 

与学院教师共同组建课程教学团队，参加 2021 年云南

省教学能力大赛职业院校技能大赛，获校级教学能力大赛一

等奖 1 项。该团队参加 2022 年云南省教学能力大赛职业院

校技能大赛，获云南省职业院校技能大赛教学能力大赛二等

奖 1 项。 

参与建设校企双元的新型活页式教材 2 本，《新能源汽

车底盘技术》、《新能源汽车电气系统检修》，已经组成教材

编写团队，计划 2023 年正式出版发行。 

（二）产教融合实训基地建设 

截止目前，云旅汽车已完成校企合作协议中一期规划的

92.6%，规划中计划建设洗车场地因楼房项目未验收，目前

暂时未完成。 

产教融合实训基地占地两层，一层主要以生产性实训基

地为主，基地按照 4S 店售后标准建设，使用面积 1850 平

方，配备有两柱龙门式举升机 8 台，四柱子母四轮定位专用



举升机 1 台，车身校正仪 1 台，环保烤漆房 1 个，汽车检测

线 1 套，螺杆空压机 1 套，扒胎机、轮胎动平衡机各 1 台，

以及各种成套工具 1 批，能满足各种车辆日常保养维修实训

和重大事故车辆维修实训教学工作，并兼顾对外服务功能。 

  
一楼生产实训基地 

二层建设汽车专业群实验实训室11间 

1.发动机机械系统理实一体实训室：主要开展燃油车的

发动机机械系统的部件认识、拆装、检修，测量标准、工作

原理等实训教学项目。 

  

2.汽车电控系统理实一体实训室：主要开展燃油车发动

机的传感器认知、测量、拆装、诊断、检修、模拟故障排除



等实训教学项目。 

  

 

3.汽车电器空调实训室：主要开展汽车电器线路及空调

系统的部件认知，拆装更换，故障诊断、检测、模拟故障排

除等实训教学项目。 

  

4.汽车底盘系统理实一体实训室：主要开展汽车转向系

统、制动系统、底盘悬架系统的结构认知、拆装、检查、更

换、调整，故障诊断、模拟故障排除等实训教室项目。 



  

5.汽车变速器专项理实一体实训室：主要开展汽车变速

器的结构认知，拆装、调整、部件更换、测量、故障排除、

模拟故障排除等实训教学项目。 

  

6.汽车车身修复实训室：主要开展设备操作、钣金拆装、

车身修复、钣金灰刮涂、除锈防腐等实训教学项目。 

  

7.汽车装饰美容实训室：主要开展灯具修复、车辆清洗、

内饰护理、漆面护理、贴膜等实训教学项目。 



  

 

8.新能源整车模块化理实一体实训室：主要开展新能源

汽车部件认知，动力电池结构认识、拆装、更换、故障诊断、

模拟故障排除等实训教学项目。 

  

9.新能源三电系统理实一体实训室：主要开展电机，高

压电控组件的结构认知、拆装、更换、调整、故障诊断、模

拟故障排除；电池修复、均衡、检测，电池组件更换等实训

教学项目。 



  

10.云旅汽车技师工作站：主要开展教具研发、制作，专

项师带徒，为行业提供技术支持等实训教学工作。 

  

产教融合实训基地总占地 3800 平方米，已完成 20 级、

21 级“汽车检测与维修专业”“新能源汽车技术专业”学生

专业课程的实验、实训功能。 

（三）共建“双师型”教学团队 

云南开放大学选派 8名专兼职教师与云旅汽车选派 4名

技术骨干，共建汽车专业群教学团队。 

 

云旅汽修派驻 4 人参与育人工作，具体成员情况如下： 

汽车检测与维修专业、新能源汽车技术专业（企业师资团队） 



序

号 

姓名 

性

别 

毕业院校 专业 职称 

1 徐学维 男 云南工业大学 

汽车运用工

程 

云岭技能大师/讲师 

2 张楼 男 西南林业大学 车辆工程 

高级技师/二手车评估师

/讲师 

3 刘畅 男 西南林业大学 车辆工程 工程师/讲师 

4 杨发宏 男 云南省交通学校 

汽车运用工

程 

高级技师/讲师 

教学团队设置合理，分工明确、责任清晰，可保障汽车

专业群内汽车检测与维修专业、新能源汽车技术专业 180 余

名学生的专业课程的理论教学和实验实训教学有序开展。 

依托行业协会，积极参与行业企业服务，4 名团队成员

入选云南省汽车维修协会专家委员会，其中 1 人任委员会主



任职务，3 人任委员。 

注重校内教师专业技能的培养与完善。利用暑期到合作

企业进行企业锻炼、跟岗学习5人次。 

积极推行课证融通，学校教师获取“1+X 考评员”资格，

获得《汽车运用与维修职业等级证书考评员证》《智能新能

源汽车职业技能等级证书考评员证》《燃油汽车总装与调试

职业技能等级证书考评员证》等，为今后职工培训、职业等

级资格评定奠定基础。 

积极探索教学改革与创新，积极参加各类竞赛，2021

年校级教学 2021 年组建课程团队参加教学能力大赛，荣获

教学能力大赛获得专业课程一组一等奖，2022 年获云南省

教学能力大赛省级二等奖。 



 

（四）多路径完善实训条件 

2022 年 9 月与昆明可续报废车有限公司签订协议，接

收云南旅游汽车有限公司提供的 10 台报废车辆用于实训教

学使用，提质培优项目建设持续推进，充分利用企业资源优

势，完善实训资源。与行业、企业密切联系，9 月通过邀请

云南省汽车维修协会会长到校参观指导，通过协商研究，完

善产教融合基地职工培训、师资培训、技能培训职能。 

通过逐级完善基地职能，目标打造从全日制教书育人的

学历教育，到完善职业能力的非学历教育，到满足从业要求

的职业资格，最终实现服务企业，推动行业的，即“理论实

践教学”“社会培训”“企业真实生产”“社会技术服务”“科

研项目研发”“创业就业孵化”的“六位一体”产教融合平

台。 

四、企业参与学校人才培养的成效 

1．办学的定位准确清晰 

响应云南省加快构建现代化产业体系，以新能源汽车专

业为重点，汽车检测与维修专业为基础，将汽车专业群建设



成对接包含汽车检测与维修 、新能源汽车维修、汽车营销、

汽车装饰美容、汽车保险与理赔、汽车钣金喷涂、二手车评

估等产业（行业）的汽车产业链的专业群，面向全省汽车后

市场的专业人才培养基地、示范性职工培训基地、具有辐射

引领作用的高水平专业化产教融合实训基地、校企共建“双

师型”教师培养培训基地和教师企业实践基地。以服务区域

经济为人才培养的首要目标，形成了“源于企业、植根企业、

依托企业、服务企业”的办学理念。 

2.产教融合机制日臻完善 

加强“产教融合、校企合作”，企业一期计划投入设备、

硬件等 300 万元，二期计划投入 700 万元，最终实现“双

主体育人”目标。校企共建汽车专业群产教融合实训基地、

“校企共建双师型培训基地”、开展现代学徒制项目建设等，

与企业在人才培养、技术创新、社会服务、就业创业等方面

进行深度合作，形成“共生共长”的校企命运共同体。 

3．专业群建设水平成效显著 

全面落实立德树人工作，创设“校企共建、双元育人、

工学交融、赛创并重、书证融通”的多维度一体的人才培养

模式，构建了“地城基础共享-中层模块融合-高层方向互选”

的课程体系，突出了实践能力的培养，共同申报立项教研项

目，参与技能竞赛比拼，编制新型教材，育人效果显著。 

4．突出实训教学 



专业群课程建设围绕提高学生职业技能为目标，企业通

过建设符合实际工作任务需求的各类实验实训场所和实验

设备，强化学生动手能力的培养，实践贯彻于整个育人环节，

特色鲜明。 

5．共建“双师型”团队，理论与实践并重 

校企结合自身优势，企业技师和学校教师相互取长补

短、提升创新能力，结构合理。制定并执行以市场需求为导

向、以能力培养为中心的课程体系，结合各类现代教育教学

方法，依托“现有技术平台”团队能力迅速提升。 

 

 

云南旅游汽车有限公司 

2023 年 1 月 4 日 

                                     


