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1 企业概况 

云南倍扬经贸有限公司成立于

研发、生产和家庭医疗器械销售

镜是由云南倍扬经贸有限公司

眼镜创立之初便与各大连锁药房建立了战略合作伙

了全省眼镜连锁网络的布局

家，大型商场店 4 家，

业务项目包括：验光

健及视觉训练等。凭借专业的视光师验配团队

配备，为屈光不正患者带来了更加多元化的视力保健方案

2015 年，几何眼镜被《

企业”。 

2018 年，几何眼镜成为云南省内首家通过

2020 年 12 月 17 日，

 

 

 

 

 

 

图 1 中国卓越眼镜零售企业证书

云南倍扬经贸有限公司成立于 1997 年 5 月 15 日，是集健康产品

生产和家庭医疗器械销售、服务为一体的综合型企业

镜是由云南倍扬经贸有限公司于 2013 年打造的专业眼镜品牌

眼镜创立之初便与各大连锁药房建立了战略合作伙伴关系

了全省眼镜连锁网络的布局，目前已拥有几何眼镜药店连锁店近

，员工 260 余人，以及设备齐全的眼镜加工中心

验光、配镜、角膜接触镜验配，眼健康筛查

凭借专业的视光师验配团队，以及出色的软

为屈光不正患者带来了更加多元化的视力保健方案

几何眼镜被《中国眼镜科技杂志》评为“中国卓越眼镜零售

几何眼镜成为云南省内首家通过 ISO9001 认证的眼镜企业

，几何眼镜（云南）有限公司正式成立

中国卓越眼镜零售企业证书和质量管理体系认证证书

是集健康产品

服务为一体的综合型企业。几何眼

年打造的专业眼镜品牌，几何

伴关系，顺利完成

目前已拥有几何眼镜药店连锁店近 180

以及设备齐全的眼镜加工中心。

眼健康筛查，视力保

以及出色的软、硬件

为屈光不正患者带来了更加多元化的视力保健方案。 

中国卓越眼镜零售

认证的眼镜企业。 

有限公司正式成立。 

质量管理体系认证证书 



2 企业参与办学总体情况 

几何眼镜拥有一批专业的导师，导师有取得高级验光员、高级定

配工等职业导师，受曲靖医学高等专科学校邀请加入教学指导委员会，

参与人才培养方案制定与教学。几何眼镜 2022 年排出 20 名教师有资

历的员工担任带教师傅，参与学生培养，主要承担见习、技能培训、

顶岗实习等实践教学任务，并承担每学期岗位知识授课任务。 

 

图 2 学徒工学交替课表 

3 企业资源 

3.1 有形资源投入 

历年来几何眼镜为校企合作投入了大量现金的教学设备，不断优

化教学场所。2022 年，几何眼镜新增 30 万元作为优化企业教学设备

的投入，新增 1 套依视路进口全自动磨边机，20 套电脑验光仪、综合

验光仪设备，为教学开展提供了完善的有形资源保障。 



 

图 3 多媒体教室和验光岗位教学设备 

 

图 4 眼镜营销管理教学场所 

 

图 5 角膜接触镜教学场所和定配岗位教学场所 



3.2 无形资源投入 

3.2.1 培训体系 

学徒进入企业后，先由几何眼镜培训部安排各相关部门负责人对

学徒开展岗前培训，内容涉及：企业文化、组织架构、岗位职责、公

司规章制度、晋升渠道、标准服务流程及技能、商品知识、销售技巧、

实操技能等。 

完成岗前培训后，学徒将正式走向岗位，经历眼镜加工、角膜接

触镜、眼镜营销、营销管理、验光技术五个岗位的岗位实践学习。在

此期间，每个岗位会给每位学徒安排一名经验丰富的带教师傅，对学

徒进行岗位实操指导，以确保学徒能够更好的掌握各个岗位的知识与

技能。 

学徒经过五个岗位的转岗学习后，企业将对学徒的学习成果进行

考核。考核方式包括：理论知识、技能实操和情景演练三种，涉及到

五个岗位的学习内容。所有学徒需要同时通过三种考核方式，方可正

式独立走向工作岗位。 

 

图 6 学徒入司集中培训授课 



3.2.2 学徒收入及生活保障 

为保障学徒在企业培训期间的基本生活，几何眼镜于 2022 年共

为 20 名学徒提供 80 万元作为学徒的工资及奖金收入，并为学徒提供

3 个月的住宿保障。 

 

图 7住宿环境 

4 人才资源投入 

几何眼镜 2022 年投入 1.6 万元作为带教师傅津贴，并安排出 20

名教师有资历的员工担任带教师傅，参与学生培养，主要承担见习、

技能培训、顶岗实习等实践教学任务，并承担每学期岗位知识授课

任务。 

5 企业参与教育教学 

为不断推进校企合作，人才培养，几何眼镜按企业对人才培养的

知识、能力、素质结构要求进行认真研究，通过专业建设指导委员会，

参与学校专业培养目标，专业培养方案的制定。并坚持参加每年定期

召开的专业建设指导委员会年会、实践教学工作会、校企合作会，共

同推进学校人才培养模式改革。为推进学校校企合作课程改革，几何

眼镜为眼视光专业学生设置了验光技术、角膜接触镜验配、眼镜顶配、



眼镜店营销管理岗位等岗前课程

发，编定教材。 

6 助推企业发展 

通过校企合作，本着

对接产业”之路，以行业需求为目标

定、人才培养模式创新

取、承担教学工作，参与学校课程开发

基地等方面与学校深度合作

到了大幅提升，为企业今后的发展打下了坚实的基础

7 问题与展望 

通过校企合作，企业有了专业知识强

眼镜店营销管理岗位等岗前课程，并积极参与基于工学结合的课程开

图 8岗位培训教材 

本着“资源共享、互利共赢”的原则

以行业需求为目标，在专业调研、人才培养方案制

人才培养模式创新、课程体系构建、核心课程开发、

参与学校课程开发、教材编写、招生和实习就业

基地等方面与学校深度合作，让员工的理论水平和专业知识等方面得

为企业今后的发展打下了坚实的基础。 

企业有了专业知识强、综合素质高的稳定人才后

并积极参与基于工学结合的课程开

 

的原则，走“专业

人才培养方案制

、教学内容选

招生和实习就业

让员工的理论水平和专业知识等方面得

 

综合素质高的稳定人才后



备队伍，有了培养理论水平高和实践能力强的员工的合作基地，也获

得出学校对企业的大力支持，对企业今后提高壮大企业实力，提高生

产效率、节约成本、增强市场竞争力等方面必将发挥更加积极的作用。 

随着与学校合作的深度和方度不断深化，虽取得了一些成绩，但

也存在在下面几方面问题，今后要及时加以解决。 

（1）学徒缺乏企业工作经历，在服务意识、与顾客沟通能力、

心理承受能力等方面还有待进一步培训，今后还须增加抗压能力等方

面培训，提高他们的综合素养。 

（2）疫情当下，企业客户群体的购买行为比以往更加理性化，

几何眼镜现面临转型的关键时期，不仅对学徒的专业水准有较高要求，

学徒在礼仪礼节、言谈举止、待人接物的表现上也亟待提升。 

 

 

 


