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一、企业概况：

华熙生物科技股份有限公司（以下简称：华熙生物）成立于 1998

年，是一家致力于生物医疗领域发展，以透明质酸钠全产业链开发及

生物发酵技术为核心的集研发、生产、销售于一体的国际化公司。业

务涵盖医药、整形美容、化妆品和保健食品等领域，为世界知名制药、

化妆品和保健食品企业持续提供安全、稳定、可靠的透明质酸原料。

图 1-1. 华熙生物园区鸟瞰图

华熙生物科技（天津）有限公司是科创板上市公司“华熙生物科

技股份有限公司”（华熙生物 688363）的全资子公司，公司坐落于

天津经济技术开发区中区，公司注册资本 2亿元，占地 716.8 亩，建

筑面积 40万平方米，总投资 22亿元，建成后为全球最大的透明质酸

钠（玻尿酸）生产基地。

二、企业参与办学总体情况

华熙生物从 2019 年开始与天津生物工程职业技术学院的生物制

药技术专业开展相关合作，从接纳学生专业实习实践、开展现代学徒



制人才培养到建立产教融合实践基地，教师企业流动工作站，合作的

形式不断丰富、合作的深度不断加大。

2019 年开始，天津生物工程职业技术学院的专业带头人、骨干教

师为主的调研队伍，深入企业一线，了解企业用工需求，形成企业用

工标准调研报告，并编制用工标准。根据用工标准，校企双方签订《校

企合作专业共建协议》和《现代学徒制联合培养协议》，开始开展现

代学徒制联合培养合作。同时以此为平台，校企合作进行课程的开发

资源的建设和创新创业的实践；进行产教融合实训合作和派驻教师进

行企业实践。

三、企业资源投入

华熙生物每年在天津生物工程职业技术学院设立学徒班，投入人

力资源，承担企业特色课程的教学与专业建设的指导。另外，还投入

资金支持教师企业流动工作站的建立和产教融合实训基地的建设，对

来站流动的教师给予实践技术指导，并赞助学院生物技术技能大赛的

举办。

四、企业参与教学改革

天津生物工程职业技术学院生物制药技术专业与华熙生物合作，

做到校企职责分明：招生共同参与、培养分段实施、资源统筹协调、

成本共同分担、质量齐抓共管，不断完善联合招生、共同培养、多方

参与评价的“双主体”育人机制。企业深入到教学全过程，从入学教

育开始，到岗位实习结束。



（一）共同确定人才培养目标 强化生物发酵纯化工匠精神与岗

位核心能力培养

与合作企业联合进行专业调研论证，定位专业人才培养目标；落

实立德树人根本任务，强化生物发酵纯化工匠精神培养，增强人才培

养针对性，促进学生全面发展。培养具有与合作企业相关岗位（群）

相匹配的专业技术知识和岗位操作技能的高素质技术技能人才。

（二）共同设计人才培养方案 规范学生（学徒）培养内容与流

程

图 4-1. 现代学徒制运行机制图

根据培养协议，校企共同制定人才培养方案，落实学生（学徒）

的培养目标、培养方式、学制（学分）管理、成本分担以及课程体系

与架构、授课方式与内容、教学安排与管理、质量标准及保障等内容。

（三） 共同重构专业课程体系 对接发酵工和酶制剂制造工（高

级）职业岗位工作内容



根据发酵工和酶制剂制造工（高级）等职业人才成长规律以及生

物发酵行业（企业）对职业岗位的实际工作能力要求，校企共同建设

基于工作内容（基于典型工作过程）的专业课程（体系），基于岗位

工作内容，开发融入职业资格标准、企业标准的教学内容和特色教材。

课程体系由岗位基本能力、核心能力、综合能力三个课程包组成，其

中核心能力课程包包括发酵制药技术、分离纯化技术等课程。重点建

设试点专业岗位核心课程，依托智慧树平台，建设精品在线开放课程。

五、助推企业发展

（一）为企业输送了优秀人才。

每年为华熙生物输送高素质技术技能人才 20人以上，主要从事发

酵生产、纯化生产和中试生产等岗位。

图 5-1. 学生在进行岗位实习

（二）产教融合进一步助推了企业培训体系的完善



通过产教融合实训基地的建立和教师企业流动工作站的运行，职

业院校教师与企业兼职教师的相互交流研讨，对于岗位工作任务、岗

位知识能力培训体系进一步优化，不仅促进了学院的专业教学水平的

提升，更助推了企业培训体系的完善。

六、问题与展望

企业投入的资金和人力均有待加强，并从整体发展战略上能够重

视与高等职业院校的合作。

（一）通过联办技能大赛发现高素质技术技能人才。

在企业仅赞助学校技能大赛的基础上，进一步开展与企业联合举

办的生物技术职业技能比赛，进入企业岗位实际需求设置的赛项，聘

请企业技术专家执裁，搭建行业内优秀技能人才展示专业技能的平台，

培养和选拔适合生物技术类企业发展需要的优秀技能人才，显著提高

专业人才的职业技能水平。

（三）探索建立产业学院

在前期生物技术专业群开展的现代学徒制试点基础上，打造“1+X”

证书制度的“岗课证融通”模式，校企双方共同制定人才培养方案、

开发企业特色课程、双方共享师资和基地；开发引领行业未来发展的、

体现企业岗位特色的人才培养培训和专业教学标准；开发符合企业开

发数字化、活页化、国际化的企业特色教材。建立企业指导老师和学

校专任教师互通互换机制，打造专兼结合、互聘互通的生物技术特色

教学团队。
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