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一、企业概况

迅达（中国）电梯有限公司天津分公司是一家从事安

装,保养,维修电梯等业务的公司，成立于 2006 年 07 月 11

日，公司坐落在天津市，企业的经营范围为:安装、保养、

维修电梯、自动扶梯、自动人行道及其辅助设备。迅达电

梯的产品种类全面，主要包括电梯、自动扶梯和人行道、

货梯和专用电梯。迅达电梯含盖从低端的住宅电梯到高端

的商用电梯。迅达电梯秉承先进的设计理念，注重安全、

舒适和节能。2007 年建立第一个校企合作电梯专业（电梯

工程技术）， 2010 年合作创办第一个电梯学院（广东工程

职业技术学院-电梯学院）。

二、企业参与办学总体情况

迅达 (中国) 电梯有限公司天津分公司于 2015 年 10

月与天津国土资源和房屋职业学院电梯工程技术专业进行

校企合作，至今已有 7 年之久，在合作期间，我单位从资

源投入、专业人才培养方案制定、教师挂职锻炼等方面进

行了深度合作。

三、企业资源

迅达 (中国) 电梯有限公司天津分公司与天津国土资

源和房屋职业学院电梯工程技术专业，签属“迅达电梯订



单班”校企合作协议，开启了校企合作新模式。订单班以

学生自愿报名，企业面试，最终以双向选择确定。

1.支持学生顶岗实习

自校企合作以来，我单位已经收 7 届天津国土资源和

房屋职业学院电梯工程技术专业的学生到企业进行专业认

知实践和顶岗实习；尤其顶岗实习阶段，学生到迅达 (中

国) 电梯有限公司天津分公司接受专业技能封闭训练，使

其专业技能有质的飞跃，其专业技能与企业岗位零对接；

封闭训练结束后，将学生分配到华北地区天津分公司，北

京迅达分公司等一线工作岗位顶岗、轮岗实习，在企业期

间均有师傅一对一，手把手的指导，使学生毕业即就业。

2.提供教师实践岗位

合作期间，迅达 (中国) 电梯有限公司天津分公司每

年假期接收学院教师到企业挂职锻炼，企业根据教师的职

业能力有针对性的安排 实践内容，使教师的专业技能、专

业水平、专业素养均有质的提升。到目前为止，电梯专业

教师均已取得相应的职业资格证书，一名教师取得了技术

监督局指导教师及考评员资格。

四、企业参与教育教学改革

1.企业文化融入方面

合作期间，我单位每年都向新成立的订单班学生发放

工作服，让其对迅达企业有初步的认知，定期举办亲情日

活动，校企双方为订单班同学举办集体生日会。活动期间，



迅达电梯公司与学生深入座谈，了解近阶段的学习和生活

情况，讲解迅达电梯企业文化，使学生更深入的了解企业

文化以便日后快速融入企业当中去。

企业为了加强学生的学习兴趣，定期举行“校企合作

文化交流知识竞赛”，通过竞赛为企业与学院搭建了一个相

互学习交流的平台，让学生深入了解了企业文化，强化了

电梯专业与企业的紧密联系。为深化专业教学改革，培养

企业需要的技术技能人才提供了平台。

2.参与电梯专业人才培养模式制定

自订单班成立之初，得到我单位与学院双方的高度重

视，双方根据企业岗位对人才需求的特点，共同研讨并制

定电梯工程技术专业人才培养方案，并定期召开校企双方

座谈会，对企业文化的融入，人才培养方案、课程的实施，

学生的学习动态、专业技能的训练、职业素养的培养等诸

方面进行深入研讨，对存在的问题进行认真分析、调整。



迅达 (中国) 电梯有限公司天津分公司与天津国土资

源和房屋职业学院签订了电梯工程技术专业“现代学徒制”

人才培养模式，制定了“十阶段”人才培养模式，每年暑

假设置企业特训周实训课程，由企业安排实训内容、校企

双方共同指导学生，进一步落实以真实(企业) 工作任务为

载体的工学交替教学模式，积极推进以行业企业为依托的

多样化“校企合作、工学结合”人才培养模式改革。

3. 参与电梯专业日常教学及课程改革



在日常教学上，企业派出一线技术骨干对部分职业技

术课程实践环节及电梯安全技术专项培训给予直接指导，

学生直接接受企业一线技术人员的专业技能指导及文化熏

陶。



同时，在企业的积极参与下，已对该专业四门核心课

程进行了课程改革，课程内容以对职业岗位的职业技能为

依据，使其更具针对性、实用性，可操作性，实现了“学

中做，做中学”的教学模式。

4.技能大赛方面

近年来，通过接收技能大赛获奖学生，我们深知参加

大赛学生在理论知识和实践技能两个方面得到很大的提高，

学生所掌握的理论知识和实践技能更贴近企业实际，上岗

后能较快适应岗位需求，使学生毕业与就业近距离对接。

故我公司十分重视全国职业院校技能大赛智能电梯装调与

维护赛项和海河工匠杯技能大赛，多次委派工程技术人员



到学院与教师共同指导学生训练，解决电梯故障问题等。

同时，为教师、学生提供比赛服装及劳保用品，对于比赛

人员，公司重点关注、重点培养，重点提拔，多给机会让

学生们、教师们更好的发挥专业技能。



2022 年参与天津国土学院和房屋职业学院申报教学成

果奖“德技双修，三全育人，四段培养”电梯专业现代学

徒制探索与实践并获得天津市职业教育教学成果奖一等奖。

五、助推企业发展

几年来，通过校企双选会，学院先后推荐 90 余名优秀

学生到迅达 (中国) 电梯有限公司天津分公司实习就业，

为企业充实新鲜血液，实现了校企资源共享、互惠双赢。

六、问题与展望

当前社会公众对电梯行业的理解和认知有一定的误区，

对从业人员的职业认可度和荣誉感有较大影响，进一加强

校企合作，努力提升从业人员素质和行业服务品质，提升



高校毕业生对电梯行业的正确理解和认知。

十四五期间是我国全面深化改革，推进依法治国，加

快经济发展方式转变的重要时期，也是职业教育创新发展

难得的重要战略机遇。迅达 (中国) 电梯有限公司天津分

公司与天津国土资源和房屋学院共同探索发展应用型教学，

重点将学校教育与企业实践相结合，注重技术技能人才培

养，为行业人才培养发展全力以赴。

迅达 (中国) 电梯有限公司天津分公司
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