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前 言

为响应国家产教融合的高职办学理念，根据《山西省促进产教融

合实施方案》的文件精神，积极落实国家职业教育改革实施方案，以

建设产教融合型人才育训基地，坚持产学研用的道路，加强沟通和交

流，进行全方位、深层次的合作，强化优势互补，充分发挥各自在资

金、技术、人才、资源等方面的优势。重点在人才培养、实训就业、

专业建设、技术技能培训、协同创新、技术革新等方面开展深入合作，

以促进双方共同发展，打造校企命运共同体。
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一、企业概况

（一）企业规模

美宝婴联是一个大爱、无私、包容、进取的集团平台，占地面积

3000 余平米，美宝婴联咪贝悦月子中心是山西首家月子会所，成立

于 2011 年，建立健全了专业的母婴服务体系，包括母婴护理服务体

系、月子餐服务体系以及完善的客户服务体系；设立孕教中心、月子

中心、产康中心、营销中心四大中心及护理部、餐饮部、客房部、产

康部、工程部、行政部、人事部、财务部八大部门，提供全产业链、

全方位的母婴服务。

美宝婴联致力于母婴和健康市场，提供市场整合、营销整合、产

品研发、品牌管理等产业化服务，运用连锁共享、专业技能培训、专

家服务、互联网平台、A智能等运营方式，帮助月子会所合作伙伴快

速成长为集团化健康管理服务公司。美宝婴联始终坚信母婴护理是一

个民族乃至一个国家的重中之重，行业服务的不仅仅是新生宝宝和产

妇妈妈，更呵护的是每个家庭的希望与幸福，我们守护的是国家的未

来与栋梁。2011 年成立山西省首家母婴护理中心，逐年陆续整合建

立咪贝悦森林旗舰店、咪贝悦万国科技会所。

自 2011 年开始，公司在临床的不断接触中，积累了丰富的母婴

护理知识和经验，发现传统观念和现代医学理论虽然有彼此冲突的地

方，但也有很多相辅相成之处，公司把这些精华大胆巧妙地运用在母

婴健康护理的各项细节中，得到越来越多的认可，增强了把企业做大

做强的信心。
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在未来年度规划中，企业的首要任务是整合市场，整合月子会所

规范，提高母婴护理专业度、加强母婴护理安全、给宝妈及宝宝带去

更温暖的感受，全心全意致力于服务好万千宝妈及宝宝，使企业能够

顺应市场需求，走上良性发展道路。
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（二）行业背景

随着中国近三十余年经济快速发展，母婴行业的发展经历了初期成

型、快速发展以及成熟蜕变阶段，随着人均可支配收入的增加以及母婴

童家庭消费能力的提升，中国母婴市场持续增长，2021 年中国母婴消费

规模达 34591 亿元，预计未来中国母婴市场仍保持稳定增长趋势。

宏观人口调控政策放开，2015 年我国二孩政策全面放开，2021 年 7

月三孩政策放开，中央计划生育调控政策也趋向开放态势；各地区政府

在 2021 年尾期积极作出响应，超 10 省份出台三孩配套福利政策，如增

设并延长育儿假，明确育儿期工资发放事宜，加之其他激励生育政策陆

续推进，政策东风吹向母婴行业，提振相关母婴消费的需求，助推母婴

行业发展。

图 1-1 我 国 三 孩 福 利 政 策 图
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母婴市场规模稳步增长，预计 2023 年将超 4 万亿，尽管近年来人

口出生率持续走低，但随着人均可支配收入的增加以及母婴童家庭消费

能力的提升，中国母婴市场持续增长，2021年中国母婴消费规模达34591

亿元，预计未来中国母婴市场仍保持稳定增长趋势，到 2025 年中国母

婴市场规模将达到 46797 亿元。

图 1-2 中国母婴行业发展历程图

图 1-3 中 国 母 婴 消 费 规 模 图
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（三）企业治理

美宝婴联~咪贝悦月子中心是山西首家月子会所，成立于 2011 年，

建立健全了专业的母婴服务体系，包括母婴护理服务体系、月子餐服

务体系以及完善的客户服务体系；设立孕教中心、月子中心、产康中

心、营销中心四大中心及护理部、餐饮部、客房部、产康部、工程部、

行政部、人事部、财务部八大部门，提供全产业链、全方位的母婴服

务。

企业以服务客户和员工为出发点，建立健全各中心及各部门职能，

制定各中心管理手册，并严格遵照实施，确保各项工作有章可循，各

岗位均有岗前培训、岗中技能优化以及后期进阶培训，一方面提升服

务技能更专业去服务客户，另一方面通过提升技能为员工做好岗位职

业生涯规划，达到企业和员工共赢。

图 1-4 店 面 战 略 图
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（四）参与职教

母婴市场处于快速增长阶段，对于企业来讲却是专业人才培养阶

段，市场的稳定增长，企业也应紧跟步伐，专业的事情需要专业的人

才去做，作为专业母婴机构，我们需要专业的护理人才去做服务和指

导。人才资源是我们的第一资源，所以我们非常重视产教融合，校企

深度合作推动我们互利共赢，一方面学校拓宽了学生就业方向，另一

方面为企业人才梯队建设提供的坚实基础，真正形成了校企合作发展

新格局、新篇章，这也是我们企业发展史上浓墨重彩的一笔。

2021 年 2月 23 日，美宝婴联被山西省发展和改革委员会纳入省

级产教融合型试点企业建设培育库。

图 1-5 产教融合型试点企业
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二、企业参与办学的总体情况

2021 年 6月 16日山西美宝婴联健康科技有限公司与临汾职业技

术学院签署校企合作协议，以“人才共育、过程共管、成果共享、责

任共担”的合作原则，以打造高水平、高技能产教融合示范基地为目

标，使学校和企业成为责任和利益的共同体。

合作以来累计接收实习学生 2 批次，现任职人数为 11 人，留任

率 17%。

图 2-1 新 学 员 合 影 留 念
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（一）校企深度合作，建立见习基地

为了进一步促进校企融合，山西美宝婴联健康科技有限公司于

2021 年 6 月和临汾职业技术学院达成校企合作，正式建立临汾职业

技术学院见习基地，真正实现产教融合，让理论和实践相结合，提升

学生实践操作能力，通过岗位认知，从不同角度创造提升学生整体素

质，为学生的正确择业提供帮助。

图 2-2 校企合作深入座谈会
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图 2-3 合 作 达 成 授 牌 留 念

图 2-4 见 习 基 地 成 立
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（二）冠名班成立

2022 年 3 月 8 日正式成立美宝婴联护理系冠名班，量身定制进

行人才培养，培养的人才与企业需求精准对接，为学生就业提供更多

的空间，使校企成为责任和利益的共同体。

（三）培训开展

美宝婴联实施岗前军事培训，培养和磨炼学生们果断、勇敢、顽

强、自制和坚韧不拔的优良意志品质，为他们踏上工作岗位、走上社

会奠定了良好的基础。

图 2-5 冠 名 班 成 立

图 2-6 岗 前 军 事 培 训
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图 2-7 公司为实习学生举办迎新仪式

图 2-8 学员自我展示
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图 2-9 岗前消防培训

图 2-10 职业生涯规划培训
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图 2-12 学长分享

图 2-11 礼仪培训
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图 2-13理论培训

图 2-14专业技能培训
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图 2-15 培训结业仪式

图 2-16 跟岗实操 1（喂养）
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图 2-17 跟岗实操 2（早早教）

图 2-18 跟岗实操 3（婴儿 SPA）
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图 2-19 跟岗实操 4（日光浴）

图 2-20 跟岗实操 5（手部卫生清洁~剪指甲）
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图 2-21 课后学习

图 2-22 技能考核
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（四）学生工作展示

图 2-23 刘江露

刘江露，任职咨询部经理，从护理管家转岗至咨询师，再升至部

门经理，并且组建了咨询团队，已成为公司管理层之一。

图 2-24 向明慧

向明慧，任职咨询部高级咨询师，用专业服务客户，赢得客户信

赖，并多次为其转介绍客户，也是咪贝悦的骨干力量。
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图 2-25 曾雅琪

曾雅琪，任职咨询部高级咨询师，专业的咨询给客户解决众多孕

期问题，得到了客户的一致好评。

图 2-26 王佳宁、王海燕

护理管家王佳宁、王海燕凭借专业的护理技能，赢得了客户的好

评！
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三、资源投入

美宝婴联与临汾职业技术学校达成合作后，开展送教入企，进行

职业化教育培训，前期对学生进行军事化训练、心理辅导、礼仪培训、

职业生涯规划，后期会进行专业理论知识和技能实操培训，在学生正

式步入社会之前做出规范和指导，做好学校和社会的对接，让学生很

快融入社会，在人生的又一个十字路口做出正确且长远的选择，为学

生择业和发展奠定了坚实的基础。

在结合专业学习和岗位技能操作的基础上企业修订了专业人才

培养方案，为校企合作的顺利实施提供了切实可行的规划和方向。并

提供的顶岗实习的学生劳动津贴补助，实习期间能力提升可享有正式

员工的薪酬福利，毕业后可签订正式劳动合同并为其缴纳社会保险。

四、参与教学

美宝婴联以教学实习和顶岗实习对学生进行培养，企业为学生提

供寒暑假的教学实习，提升学生对行业的认知，提供 8-10 个月的顶

岗实习，提升学生专业技能和实践技能。

五、助推企业发展

企业的持续发展需要人才，企业竞争就是人才的竞争。校企合作

在一定程度上加速了我们人才孵化，尤其是在母婴行业稳定发展期间，

专业人才成为我们发展的阻碍，校企合作在一定程度上缓解我们的用

人压力，同时我们也能够培养出适合企业用人标准的优秀人才。所以

我们要形成持续性的人才培养机制，从选、用、育、留出发，建立良
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好的人才激励机制和良好的企业文化，同时从外部引进优秀人才良性

运营。

六、问题与展望

（一）面临的问题

校企合作需深入进行，企业参与到学校教学中，从根源上让学生

认识母婴行业以及行业的发展前景，以及设立专门的母婴护理专业，

从学校教育到实践操作完美衔接，让学生更顺利做好学校和社会的衔

接。

（二）未来的展望

美宝婴联深耕母婴行业十二载，致力于母婴和健康市场，在未来

规划中，我们的首要任务是整合市场，整合月子会所规范，提高母婴

护理专业度、加强母婴护理安全，提供市场整合、营销整合、产品研

发、品牌管理等产业化服务，运用连锁共享、专业技能培训、专家服

务、互联网平台、A智能等运营方式，为全省母婴行业做出更大的贡

献！
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