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山西樱子管家服务有限公司企业年报

一、企业概况

山西樱子管家服务有限公司是一家以培训和就业为主的企业，培

训的范围有：家政、月嫂、育儿、护工、家庭餐、钟点工等。公司和

北京、上海、杭州多个养老院、医院签约，每年需求量达几千人之多。

为提高家政人员的综合素养，提高他们的理论水平和实操标准，

同时为了培养更多知识性、专业性的高学历人才，企业自 2018年开

始和当地一些大专院校签约开始校企合作，在护理、早教方面进行深

度的产教融合。2020年企业通过答辩顺利进入山西省产教融合名单

库，也是运城市唯一一家入选的家政企业。

通过请进来走出去，企业已和大同的天镇保姆、吕梁山护工、北

京上海南京杭州等地，建立深度的战略合作。企业目前拥有专家 30

多名，专业讲师 20多名，考评员和质量督察十几名，成为招生、培

训、鉴定、就业一条龙综合性服务公司。

二、企业参与办学总体情况

（一）“企业引入”模式

由学校提供场地，将企业引入学校，为学生提供实训岗位。

（二）“技术推广”模式

以学校教师为主体针对本校学生及社会人员开展新设备、新技术

的应用培训。

（三）“岗位承包”模式
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教师成为培训过程中的技术与管理人员，有利于师生在当前最热

门最需求的居家服务：育婴服务和家庭早教服务积累实战经验。

（四）“实训承包”模式

由学校提供场地，企业提供设备和师资，在校内建设的真实习场

所，对企业员工进行培训，同时承担学校的相关实训课程。

三、企业参与教育教学（包括专业建设、课程建设、实训基地建

设、学生培养）改革

（一）建设互聘互育教学团队

基于课岗融通理念，婴幼儿托育服务与管理专业和现代家政服务

与管理专业从樱子管家家政服务有限公司选拔聘请优秀企业导师作

为兼职教师，与校内教师共同组成专兼结合、结构合理、充满活力、

爱岗敬业的教学创新团队，共同实施专业教学过程、开展教学研究、

开发教学资源、共建学生考核评价体系等，教师通过线上线下形式参

加教研活动，通过校企紧密合作及时将婴幼儿照护新理念、新技术植

入课堂，实现学校的教学过程和婴幼儿照护服务过程有机衔接。

（二）培育技能型人才

为响应国家劳动和社会保障部校企合作培养高技能人才工作会

议精神，结合山西樱子管家家庭服务有限公司在家庭服务业的发展战

略和早期教育系自身专业优势，培育更多家庭护理人才，让学生充分

参加专业培训，取得更多的技能证书，拓宽就业机会，双方达成产教

融合、校企合作发展共识，2021年对我校420余人次学生进行“山西护

工专项培训”，培训内容包括母婴护理、病患护理、养老护理，双方
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就培训大纲商定合适的专业师资团队，严格按照大纲要求做好培训工

作。经过7天的培训，学生顺利通过考试并取得技能证书。
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图 1 早期教育系学生进行“山西护工”培训及考试

四、助推企业发展

（一）培养职业化的专业护理队伍

2020年，早期教育系与山西樱子管家家庭服务有限公司签订校

企合作协议，双方通过“企业引入”“技术推广”“岗位承包”“实训承包”

的合作模式，充分发挥校企双方在护理专业领域和市场口碑的优势，

实现优势互补，资源共享，使运城的家庭护理事业获得更规范更标准

的发展，也为山西樱子管家家政服务有限公司打造一支品牌化职业化

的专业护理队伍，同时也让学生有更宽泛的就业渠道。

（二）对企业进行理论和技术支持

2022年，早期教育系张英琴老师被山西樱子管家家庭服务有限

公司聘为“技术骨干”，对其提供理论和技术上的支持。
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五、问题与展望

（一）持续深化校企合作

未来将通过校企合作机制持续深化产教融合，与合作单位探索订

单培养，签订产学研合作协议，根据企业要求定向培养人才，在学生

学习期间将企业文化、规章制度融入管理中，缩短学生就业适应期，

增强学生就业稳定性，实现教育资源优化组合。

（二）加强教科研合作研究

与合作单位深度合作，共建“教师流动工作站”，围绕“产、学、

研、训” 一体化，突出技术共享、合作研发以及成果转化的双赢效益，

提高技能型人才的培养质量。




