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苏州智睿希尔智能科技有限公司

参与山西机电职业技术学院人才培养报告

1.企业概况

1.1 企业基本情况

苏州智睿希尔智能科技有限公司团队成立于 2013 年 4 月，正式工商注册于 2019 年 1 月，

是一家提供智能生产、效率化生产设备研发者和专业技术服务的高新技术公司。

公司经营范围包括：研发、销售：工业机器人实训设备、教学仪器设备、实验室设备、

自动化设备、视觉设备、机电设备及配件、治具、夹具，并提供上述设备的售后服务；计算

机系统集成服务、非标设备设计与制造，技术服务支持等。

公司主要产品有生物医药行业有全自动理瓶机、加液机、贴标机、移液工作站、入盒机、

真空压盖机；热水器&汽车行业有热水器装配检测生产线、汽车天窗涂胶线；3C 电子行业有

自动化真空吸附组装机、电机自动组装线。

为更好满足现代学徒制培养，智睿希尔拥有完善的智能制造行业的教学设备，从教学的

可操作性出发并融合工业级应用场景和技术能力体系，打破专业壁垒，采用以练代学的模式

完成技能教育。目前已经形成单机类实践平台、交互式实践平台、线体类集成平台、虚拟类

调试平台、校中厂等 5大类 17 种实践平台。具体教学设备有：电气装调实践平台、电气基础

单体式实践平台、PLC 单体式应用实践平台、PC 单体式工业软件实践平台、机械装配单体式

技能实践平台、PLC 综合应用实践平台、PC 综合式工业软件实践平台、工业机器人应用实践

平台（四轴）、工业机器人应用实践平台（六轴）、工业视觉应用平台（初级）、工业视觉应用

平台（中高级）、机械装配技能综合实践平台、一体化综合智能培训系统、工业级综合智能产

线系统、全智能工业级综合产教一体系统、虚拟仿真综合系统、定制研发类设备，以上设备

可满足培训中心/高职/技师类院校理实一体化的教学需求。

1.2 参与职教情况

企业与山西机电职业技术学院在前期良好合作基础上，进一步深化合作模式，在人才培

养、实习实训、招生就业、师资互聘、技术服务等方面开展了各项工作。

（1）2021 年 3 月，企业与山西机电职业技术学院签订校企联合实施现代学徒制培养协
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议，在机电设备技术和电气自动化专业开展现代学徒试点培养。

（2）2021 年 10 月，完成首期现代学徒制班学生的选拔和组班。经过面试、笔试、技能

培训与考核，共选拔机电设备技术专业 32 名学生进入学徒班培养。

（3）2022 年 9 月，企业与山西机电职业技术学院协商计划安排学徒班学生 9月下旬入厂

进行企业实践，因疫情原因，推迟到 2023 年春节后。

（4）2022 年 10 月至 11 月，企业李林经理为学徒班开展远程授课，授课内容为《大学生

职业生涯规划》、《智能制造行业介绍及未来发展趋势》。

2.参与办学

2.1 合作情况

2021 年 3 月，双方在前期人才供需、学生实习实践等方面广泛合作基础上，进一步深入

推进校企合作，创新合作模式，将学院人才优势和企业资源优势相结合，携手服务两地经济

和人才培养，签订“校企联合实施现代学徒制培养协议”。

校企联合在机电设备技术和电气自动化技术两个专业，实施现代学徒制培养，学员通过

单招、对口、普通高考或扩招形式进入学校和企业进行学历和技能提升。学员第一年在学院

全日制学习，后两年工学结合、在岗培养，在企业通过线上和线下相结合方式开展教学实践。

企业与学校双方积极组织具有理论教学和指导课程实践的工程技术人员和教师共同组建企业

新型学徒制导师团队，开展学徒班的学生管理和教学培养工作。

2.2 办学成效

创新人才培养模式，共同开展“现代学徒制”培养，现代学徒制首批班级选定机电设备

技术专业进行校企联合培养，育人成本校企共担、三方协议保障权益，校企双方协同确定培

养计划、教学内容、培养目标，共同实施培养过程。

班级组建。企业全程参与人才培养，本着学生自愿、企业择优的原则，在机电设备技术

专业中选择 32 名学生，按照“整班管理”方式管理班级。由校企双方选定专人共同担任班主

任实施班级管理，班主任经费由双方各自承担。
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现代学徒制班（机电设备 2151 班）名单

3.资源投入

3.1 经费投入

校企共同设立“智睿希尔奖学金”。奖学金共分 3个等级，即一等奖学金 1000 元/人（2

人），二等奖学金 800 元（3人），三等奖学金 600 元/人（4人）。

我厂拟为进驻企业的实习专业教师发放一定的补贴。专业教师参与车间管理、技术攻关

需求，完成规定业绩后即可获得相应奖励。

3.2 人力资源投入

企业与学校共同组建现代学徒制领导小组，共同负责教学运行管理。由智睿希尔智能科

技有限公司运营总经理 黄帅帅、李林，山西机电职业技术学院机械工程系副主任和专业负责

人构成的教学管理运行工作小组，多次召开教学工作会议，研讨学徒班的教学安排。
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4.人才培养

4.1 师资互聘互培

山西机电职业技术学院聘请我公司相关技术人员为学徒班企业导师，承担学徒班的专业

实践指导，定期为学徒班开展企业文化和管理方面的讲座。

图 1 企业导师为学生远程上课

4.2 双方共建课程体系

学校与企业对接生产制订方案、多元考核建立标准，确定学徒岗位为装配钳工、电气调

试工、电气助理工程师等三个工作岗位。通过典型工作任务分析、行为领域归纳、学习领域

确定，确定《装配钳工》和《电气控制与 PLC 应用技术》2门核心课程，建立专业课程体系，

开发基于岗位工作内容、融入国家职业标准的课程标准和指导学习手册，按照标准建立包括

校内考核和校企共同考核的学徒考核多元评价体系。
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